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1 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 PROPONENTE

ORGAQ/ENTIDADE

Associacio dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido -

CNPJ
02.500.153/0001-23

diretoria@adevirp.com.br

ADEVIRP
ENDERECO BAIRRO
Av. Leais Paulista, 706 Jd. Iraja
CIDADE U.F C.EP DDD/FONE ESFERA ADM CONVENENTE
Ribeirdo Preto SP 14020-650 | {16} 3913-
1800

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
29893-X Banco do 2891-6

Brasil
E-MAIL
servicosocial@adevirp.com.br
1.2 DIRIGENTE
NOME DO RESPONSAVEL C.P.F
Marlene Taveira Cintra 982.701.768-34
R.G./ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO MATRICULA
11.348.380-6 Presidente [ Diretora
ENDERECO BAIRRO
R: Dom Luiz Amaral Mousinho, 1042-ap 21 Jd, Paulistano
CIDADE U.F C.E.P DDD/FONE ESFERA ADM RESPONSAVEL
Ribeirdo Preto SP 14090-280 | (16)3627-3731
E-MAIL

2 - DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

| - diagndgstico da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
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2.1 Titulo do OBJETO:

Promover atividades educacionais no &mbito da educagédo especializada para criangas com

deficiéncia visual.

2.2 Periodo de execucdo: Setembro de 2019 & setembro de 2020.

2.3 Identificacio do Objeto:

A ADEVIRP executa Servico socioassistencial de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade com a finalidade de promover a autonomia, inclusdo social e a melhoria de
qualidade de vida dos usudrios, sendo assim a instituigdo proporcionam habilitagdo e
reabilitacdo nos dmbitos das politicas publicas de Assisténcia e Educagdo, em articulagdo
intersetorial com o Sistema de Garantia de Direitos. Os profissionais da instituicdo estao
altamente qualificados para atender os deficientes visuais e a a¢do da equipe esta pautada no
reconhecimento do potencial da familia, na aceitagdo e valorizagdo da diversidade, sempre
voltado para a inclusdo social.

A ADEVIRP tem como finalidades estatutarias, através da execuc¢do direta de seus projetos,
programas e planos de agdo:

e Proporcionar servicos de habilitacdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia
visual e a promocao de sua integracio na vida comunitaria;

e Proporcionar aos usudrios, uma ferramenta efetiva para o acesso ao
aprendizado e, consequentemente, ao mercado de trabalho;

° Orientar, informar e encaminhar os deficientes visuais para cursos
profissionalizantes e para o mercado de trabalho;

° Desenvolver a¢des especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

® Proporcionar ao deficiente visual as experiéncias necessarias a superacdo das
suas deficiéncias e a0 maximo desenvolvimento de suas capacidades, mediante
atividades diversas, evitando a superprotecdo e o assistencialismo; '

° Orientar e informar a familia de forma que se tornem mediadores no processo
de habilitagdo e reabilitacdo do deficiente visual;

® Oferecer uma educagdo inclusiva, com acessibilidades e recursos
deficientes visuais;
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® Ampliar o material pedagdgico da instituigdo por meio da escrita Braille e em
audio.
® Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a definicdo

de estratégias pedagégicas que favorecam o acesso do deficiente visual;

e Propiciar através da subvencdo parte do saldrio dos funciondrios e o material
de consumo.

2.4 Justificativa da proposicao:
Conforme a Organizagdo Mundial de Saude {OMS), a populagdo mundial chega 7 milhdes de

habitantes. O mundo tem aproximédamente 45 mithdes de pessoas cegas e 135 milhdes de
individuos com baixa visdo, sendo que 2/3 sdo mulheres. Sendo que 90% dos casos de cegueira
ocorrem nas dreas pobres, 60% das cegueiras sdo evitaveis, 25% dos casos sdo infecciosas e
20% das cegueiras instaladas sd3o recuperdveis.

Percebemos que o deficiente de um modo geral, ndo encontra respaldo para que a sua
sobrevivéncia e desenvolvimento sejam facilitados. Apesar de a sociedade criar meios,
estruturas, ambientes como escolas, locais de trabaiho e urbanizagdo para facilitar o acesso
dessas pessoas com deficiéncia, essas atitudes ainda se caracterizam por inadegquadas e
ineficientes. O interesse da reestruturagdo e inclusiio esharra na problematica de um sistema
capitalista que prioriza o poder econdmico no qual é mais barato contratar uma pessoa que
ndo possui deficiéncia pelo simples fato de ndo haver necessidade de investimentos
especificos que facilitem a inclusdo em determinados espagos urbanos.

O cidaddo com deficiéncia é sujeito de direitos e responsabilidades sociais, tanto quanto os
demais cidaddos. A ele devem ser concedidas as mesmas oportunidades de participagdo social,
segundo suas capacidades de desempenhao, sem discriminacgies.

0 processo de inclusdo social a pessoa com deficiéncia visual ndo deve excluir servigos
especializados de atendimento enguanto farem necessarios. Pelo contrario, as servigos devem
ser melhorados, para prestar atendimento cada vez melhor, funcionando como facilitadores

de um processo saudavel de inclusdo.

O atendimento de criangas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no Brasil, tem sid

realizado por pouqufssimas organizacdes que encontram grandes dificuldades

é
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desempenho. Todos nds sabemos das enormes barreiras encontradas pelos educadores, que
trabalham sem as minimas condic8es para o exercicio das suas fungdes, diante da falta de
recursos materiais, tecnolégicos de capacitagdo e apoio. Portanto, vimos a necessidade de
criar servico de oferta para atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e sua familia,
que tiveram suas limitacdes agravada por violagGes de direitos. A instituicdo tem, portanto,
como prioridade, desenvolver junto as pessoas com deficiéncia visual um programa que venha
propiciar sua autonomia e a melhoria de gualidade de vida, tanto na vida familiar, como na
convivéncia didria na escola, no trabatho e na sociedade, desenvolvendo suas potencialidades
proporcionando sua independéncia, com seguranca, eficiéncia e adequagdo de acordo com
potencial de cada um, evitando assim, a super prote¢do e o assistencialismo, para que possam

ser respeitados em sua totalidade perante a sociedade.

3 — QUADRO SINTESE DE FUNCIONAMENTO

3.1 - A PROPONENTE deverd recrutar_e_selecionar profissionais com grau de instrucdo
compativel e, quando for o caso legalmente estabelecido, com a fungdo a ser desempenhada,
necessarios ao desenvolvimento das a¢fes previstas na clausula primeira deste TERMO DE

COLABORACAQ;

3.1.1- As entidades executoras devem apresentar quadro funcicnral juntamente com o
comprovante de escolaridade dos mesmos;

3.2 - £ expressamente proibido manter qualguer tipo de trabalho voluntério no espaco

educativo, objeto deste TERMO DE COLABORAQI'\O.

4 -PAGAMENTO DE ENCARGOS PELA PROPONENTE

4.1 —A Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdencidrios
e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecu¢do do objeto, durante o periodo

de vigéncia proposto;

4.2 - A responsabilidade é exclusiva da PROPONENTE pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ac funcionamento da instituigdo e.
a@adimplemento do TERMO DE COLABORACAO, ndo se caracterizando responsabili
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solidaria ou subsididria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer

oneracio do objeto da parceria ou restricdo a sua execu¢do.

5 — METAS A SEREM ATINGIDAS

5.1 - A descricio pormenorizada de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o gue se pretende realizar ou
obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

Atender 02 criancas com deficiéncia visual durante o periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a metodologia utilizada para atingir as metas quantificadas seréo as atividades

elencadas abhaixo:
Alfabetizaciio pelo Sistema Braille e Ampliado / Contraturno Escolar

. Alfabetizacio pelo Sistema Braille para pessoas que nasceram efou adouiriram cegueira ou
deficidncia visual na juventude ou na vida adulta e que ndo tiveram acesso a escola;

e Oferece uma complementacio ao atendimento educacional ministrado aos assistidos que
estudam na rede de ensino municipal, estadual e particular, pessoas com deficiéncia visual, através do
grupo de voluntérios, diretores e técnico da ADEVIRP;

. Com o ohjetivo de intermediar contatos junto & comunidade para que os usuérios deficientes
visteais ampliem seu campe de aprendizade, vivenclando de forma pratica os ensinos em situagdes
diversas no meio social e inclusive no meio profissional para que consigam se inserir no mercado de
trabalho.

Biblioteca Pe, Hugo Grecco

. A hiblioteca conta com um acervo de 580 livros gravados em fitas cassetes e CDs 760 20 filmes
com audio descricdo e 550 livros impressos pelo Sistema Braille. Alguns livros sdo gravados no nosso
estidio por voluntarios doadores de voz e os livros impressos pelo Sistema Braille, sdo recebidos de
outras instituicdes que nos doam com objetivo de suprir as caréncias do mercado editorial de livros
especificos para os deficientes visuais;

) Para melhor atender os usudrios a ADEVIRP precisa ampliar o espaco fisico da Biblioteca para
que possa armazenar, de forma funcional, as obras impressas pelo Sistema de Braille efou em escrita
ampliada, que tem recebido.

Poesia e Literatura
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e O objetivo & incentivar os deficientes visuais a adquirir através da Literatura - o gosto pela a
Poesia, desenvolver a criatividade (individual ou coletiva) e a sensibilidade, e através da declamagdo
melhorar a dicgdio e a descontraciio perante o publico e elevar a auto-estima;

e Visa a inclusio social dos deficientes visuais, sempre que possivel, sdo inscritos para

participacdo em concurses de poesia;

e As aulas de poesia incluem leitura oral e gravada, pesquisa na literatura e palestras com poetas

jovens e aduitos.
Oficina de Informatica

. Inserir o deficiente visual no acesso & informatica como ferramenta de conhecimento,
ampliando as condicBes educacionais € promovendo a insergdo no mercado de trabalho;

. Na oficina s3o utilizados os softwares: DOS VOX, VIRTUAL VISION E JAWLS com sintetizador de
voz, para que o deficiente visual possa desenvolver suas habilidades no tecladg, sem o uso do mouse;
trabalhar em programas especificos, aprender a editar, formatar e imprimir texios, e se desenvolver em

jogos educativos entre outros;

® VIRTUAL VISION - leitor de telas com sintetizador de voz, o deficiente visual aprende a dominar
o sistema Windows, bem como o Word - editor de texto para editar e formatar seus proprios textos e o
Excel para fazer planilha de cdlculo —abrangendo do mais simples ao mais complexo cédlculo matemético
e tem acesso a Internet; JAWLS Professional - sintetizador de voz em ambiente Windows com mais
recursos. As pessocas com deficiéncia visual tem acesso a varios softwares, de aplicativos e recursos da
Internet, se desejar imprimir as informagdes exibidas no monitor pelo Sistema Braille o software oferece
indicacdes passo a passo. Poderd acessar todos os aplicativos do Office (Explorer, Word, Excel, Access,
Power Point, Outlook Express, MSN Messanger, etc.). internet o Jawls [é listas de Links, Frames,
Tabelas, Formulérios, arquivos PDF, Java e Flash. Com o sofisticade sistema de teclas de atalho, o
usudrio poderd navegar rapidamente por qualguer aplicativo, e com o cursor Jawls podera acessar
qualquer canto da tela para perceber todos os textos;

J Com o software Jawls o deficiente visual pode produzir materiais didaticos, paradidaticos e de
pesquisa, ampliados e/ou em Braille (utilizando a impressora Braille).

* Visa oferecer treinamento profissional aos deficientes visuals para que possam ser inseridos no

mercade de trabalho.
Oficina de Locuciio e Sonoplastia.

o Oferecer oficinas de locugio e Interpretagdo de textos com a adapiagdo do estddio, ampliando
as possibilidades de ingresso e permanéncia no mercado de trabalho, como forma de inclusdo dos
deficientes visuais no uso de novas tecnologias e o acesso a cultura através de maior acervo de obras

em audio.
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° Capacitar profissionalmente os deficientes visuais atendidos na instituigdo, aumentando 03
indices de inclusio no mercado de trabalho na drea de radialismo, com ohjetive de promover um
espaco de aprendizagem, conhecimentos e habilidades. Trabalho este que a pessoa com deficiéncia

visual pode desenvolver com mais facilidade.

° Criar espaco de interaco social entre os deficientes visuais atendidos e pessoas da
comunidade, valorizando as potencialidades dos alunos, com o objetivo de reduzir o preconceito e a

discriminagio.

o Ampliar as obras da Biblioteca “Padre Hugo Grecco”, localizada na institulgdo, com ohjetivo de
beneficiar os alunos que poderdo contar com maior acervo de obra em audio, pois o acervo gue a
instituicio possui atualmente n3o é suficiente para atender a demanda.

¢ Oferecer aos deficientes visuais cursos de locugdo, de acordo com a realidade dos mesmos.

¢ Colaborar para o desenvolvimento da autoestima, criatividade, ética e comportamento
interpessoal e profissional. '

. Ampliar o trabalho desenvolvido de interpretagdo de texto, articulacdo de fonemas, palavras e
frases com a atuacio do novo profissional de radialismo/ locugdo.

e Capacitacio de voluntdrios doadores de voz através de demonstracdo de livros gravados e
avaliagao de dicgdo.

o Divulgar o trabaiho musical produzido na institui¢io.
Educacdo Fisica Adaptada

o Pesenvolver condi¢Bes de equilibrio e cocrdenagdo em deslocamentos; dominio de sua
estrutura corporal, nogdes de organizagdo nas atividades de pequenos grupos, cantrole da manipulagdo
de materiais esportivos, classificando-os de acordo com suas especificagdes dominio na realizagdo de
atividades motoras basicas;

o Utilizar o corpo de diferentes maneiras, buscando a experienciagdo e a descoberta de suas
possibilidades e ajuda-los a identificar os grandes grupos musculares (bragos, pernas e tronco);

¢ Desenvolver a autoconfianga, aumentando a coragem, melhorando a independéncia,
favorecendo o espirito de companheirismo e proporcionando ategria.

Atividades Esportivas

» Atletismo: Reconhecimento da pista, seu piso, locais para realizagdo das provas especificas e
materiais utilizados na pratica; realizar exercicios educativos e processos pedagdgicos adaptados
buscando desenvolver as qualidades fisicas e técnicas; programas de treinamento para participagdo em

competicdes.
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o Natacdo: Ambientacio, fase de adaptacgio, fase de dominio na dgua, exercicios de controle do
corpo na Agua, normas de seguranca nas aulas e programas de treinamento para participacdo em
competicbes.

J Goalball: Reconhecimento da quadra e bola, orientagdo na quadra, desenvolvimento de
habilidades fisicas fundamentais, desenvolvimento no jogo, propriamente dito, e programa de
treinamento para participagdo em competicdes.

Curso de Assistente Administrativo

. ~ Oferecer curso de Aprendizagem — Assistente Administrativo com énfase em telemarketing e

informatica

o Oferecer formacdo técnico profissional metddica compativel com o desenvolvimento fisico,

moral e psicoldgico.

. Efetivar a inser¢do dos deficientes visuais ao mercade de trabalho destacando-se a articula¢do
com a instituicdo por meio da formac8o inicial e continuada dentro da empresa, o que se entende o
desenvolvimento de atividades de capacitagio profissional e habilidades especificas na area de
assistente administrativo, visando o contrato de aprendizagem de acordo com o Decrefo n? 5.598 de
2005 e tambhém o cumprimento da Lei de Cotas, N2 8.213 de 1991.

° Fica atrelado a inclusfo dos deficientes visuais no mercado de trabalho nas empresas.

Orientacdo e Mobilidade

e Com a utilizagdo de um programa individualizado, observando-se a idade, interesses,
necessidades, experiéncias e caracteristicas da deficiéncia (cegueira congénita ou adquirida, haixa visdo
efou com deficiéncias associadas), espera-se gque a pessoa desenvolva suas habilidades e capacidades
de se orientar e se movimentar com independéncia, seguranca, eficiéncia e adequacgdo, de acordo com
o seu potencial bio-psicosocial, nas mais variadas sHuacBes e ambientes, colaboranda,
consequentemente para sua real integragde na sociedade.

] Neste programa estd inclufdo o treino de Habilidades Basicas: técnicas com a utilizagdo do guia
vidente e técnicas de auto protegio, desenvolvimento da orientagiio, técnicas com a bengala longa,
locomogio em ambientes externos, area residencial, drea de pegueno comércio, area comercial central
e vivéncias especiais {passagem por autoposto, énibus, elevadores, escada rolante, portas giratdrias,
feiras e mercados livres, hiper e supermercados, shopping center, estacBes rodoviarias, ferrovidrias, e
outros ambientes especificos).

Oficinas Culturais - Danca de Saldo

. A danga de saldo estimula e libera as emogBes reprimidas por tabus culturais e ajuda no
relacionamento interpessoai, proporcionande ac deficiente visual o conhecimento sensitivo do se
proprio corpo. Os ritmos e as coreografias melhoram a postura, a disciplina, a concen

proporciona nogbes de espagos e oferece hem estar. Grupo com 10 deficientes visuai
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® Desenvolver através das oficinas, hahilidades tais como: o gosto pela musica, & musicalidade, o
ritmo, a sensibilidade auditiva, o conhecimento de diferentes tipos de instrumentos e sua utilizacdo
correta, a coordenacio motora, 0 processo cognitivo e o desenvolvimento vocal;

Oficina Musical: Canto, Violdo, Teclado e Yocalizagdo

U Desenvolve habilidades como: o gosto pela musica, a musicalidade, o ritmo, a sensibilidade
auditiva, o conhecimento de diferentes tipos de instrumentos e sua utilizacdo correta, a coordenagdio
motora, o processo cognitivo e o desenvolvimento vocal Este Projeto da formagho do Coral ADEVIRP,
vem se destacando, mas ainda faltam instrumentos para melhorar ainda mais.

s Atualmente o coral apresenta-se em parques, escolas, pracas, empresas, shopping, e outros. O
aperfeicoamento da musicalidade do grupo criard meios para sua profissionalizagdo e, portanto,
tamhém a sua insergdo no mercado de trabalho.

Atividades da Vida Didria — Terapia Ocupacional

° Propiciar condigBes para que o deficiente visual desenvolva gradativamente sua capacidade de
independéncia nas atividades do dia a dia, com seguranca e de acordo com o seu potencial bio-psico-
social has mais variadas situagfes e ambientes;

. Técnicas especificas, adquiridas através de aprendizagem e aplicagdo em vivéncias
contextualizadas, colaborando para a sua real integracio na sociedade.

. Visa desenvolver hidbitos quanto  alimentacgio, adequagio e postura, a cuidar de sua higiene
pessoal, corporal / bucal - favar as mios, pentear os cabelos, tomar banhao, aprender a ter o controle
esfincteriano para a utilizacio correta do vaso sanitério;

e Aprende a como cuidar e a utilizar o vestuirio - roupas, sapatos, t&nis, bem como os diferentes
itens - botBes, velcras, ziper, cadargos, etc.;

s Desenvolver adequadamente as atividades da vida pratica - usar telefone, arrumar cama, a
mesa, ligar radio, televisdc e aparelhos de som, utilizar fogdo, fésforo e acendedor, microondas,
geladeira e outros eletrodomésticos, abrir latas, preparar sanduiches e outros tipes de alimentagio,
utilizar reldgios, lavar pequenas pegas de roupa, passar roupas, dobrar roupas, arrumar armdrios,
utilizar chave na fechadura, usar vassoura e rodo, manipular dinheiro, ter mobilidade independente.

o Orientar a familia para que ela seja facilitadora no dia a dia da pessoa com deficiéncia visual,
visando a manutengao das técnicas, transferéncia, conscientizacdo e consequente formagdo de habitos.

Servico Social

. Acompanhamento familiar, através de reunies e visitas domiciliares, visando apoiar a familia,
de modo a lidar de maneira adequada e objetiva com o deficiente visual;

Acolhimento inicial — Primeiro atendimento.
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° Acolhimento dos que frequenta o servigo.

o Entrevista Social — Inicial, Acothimento, Rotina, Escuta

° Elaborar e implementar projetos;

° Encaminhar para o mercado de trabalho. (Lei 7853 garante vagas no mercado de trabalho para

pessoas com deficiéncia).

J Encaminhamento para acesso gratufto transporte urbano, suburbano e interestadual.
J Orientagdo sobre o Beneficio de Prestagio Continuada (B.P.C).
. Encaminhamento para o Poupatempo para regularizacdo de documentos e cadastramento no

emprega S8o Paulo.
* Encaminhamento para rede setorial { Sadde}- Centro de Reabititacdo Lucy Montoro

. Atendimento Individual- Orientacdo aos pais ou responsaveis para ter ciéncia do processo
pedagdgico na rede escolar.

. Atendimento Individual - Aos pais sobre o processo de autonomia e independéncia dos filhos.

. Atendimento Individual - Orientagio aocs Pals sobre a autonomia e a independéncia dos filhos e
dificuldade no aprendizado.

. Atendimento Grupal — Grupe com Mies (Grupo Operativo Pichon-Riviére }, esse trabalho
favorece situacdes de envolvimento, troca, participacdo, comunicacdo e criatividade.

. Mobilizar a familia, para que ela seja um elemento integrante e participativo da ADEVIRP, com
o intuito de realizar eventos para a captacdo de recurses, de modo a sentir-se co-responsavel no
crescimento da entidade e no desenvolvimento dos membros por ela atendidos;

. Desenvolver campanhas junto a sociedade, retratande e divulgando as potencialidades e
realizagbes do deficiente visual, buscando obter apoio, no sentido de prover sua integragdo social
(formagio educacional, moral, cultural e profissional).

Terapia Corporal associada 3 Biodandanga -

° De Bem Comigo (DBC) é um projeto de terapia corporal, a ser aplicado a criancas deficientes
visuais parciais, associando em paralelo, aos principios e exercicios da Biodanca (Rolando Toro) e do Self
Healing {Meir Schneider).

. PropBie-se a realizagdio de sessdes semanais de Biodanza, em gue ho grupo, por meio de
miusicas e exercicios diversos, de movimento e interagio dos participantes, s&o deflagradas vivéncias
integradoras, objetivando um reaprendizado de fungdes virtuais e uma reharmonizagio bio-psicossoe
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s Sarfo também realizados, em diversos momentos ao longo da semana, exercicios rapides de
conscientizacio corporal e treinamento de fungBes visuais, escothidos dentre os propostos pefo método

Self-Healing.

. Obietiva-se com o DBC, induzir ndo apenas uma melhora na interagao social das criangas, como
também propiciar uma harmonizagdo interna facilitadora de processos de auto - organizagdo, {na
concepc¢io de Maturana e Varela).

¢ O DBC &, portanto, nio um processo alternativo (no sentido excludente), mas sim,
complementar a outros processos terapéuticos.

J Salienta-se também, que o DBC, como tal e na sua aplicacdo ao publico a que se destina, € ao

que se sabe um projeto original,
Atendimento Psicolégico em grupo efou individual

O setor de psicologia desenvolve agbes de prevengdio, promogdo, protecdo e reabilitagdo da sadde
psicolégica e psicossocial, junto a pessoa com deficiéncia, seus familiares e a comunidade; visando o
desenvolvimento da autonomia e maior participagio social do individuo em seus diferentes contextos e
proporcionando-the um lugar de protagonista na conquista e afirmagdo de direitos.

Dentre as acBes desenvolvidas por este servigo, destacam-se:

. Acompanhamento Psicoldgico aos usudrios e familiares, em carater emergencial, individual
breve e fou através de grupos semanais;

. Avaliagio psicoldgica dos usudrios, com o intuito de nortear condutas;

. Realiza¢io de encaminhamentos dos atendidos a outros servigos inter setoriais e socios
assistenciais, de acordo com as demandas;

o Contribui¢io para o encaminhamento e insergdo dos usuarios, no mercado de trabalho;

. Participaciio, junto com outros profissionais da instituigdo, de estudos de casos de usudrios,
priorizando as decisdes interdisciplinares;

J Acolhimento Inicial aos usudrios e a seus familiares, junto com uma equipe de profissionais,
guando os mesmos chegam a instituicdo;

° Elaboragdo de documentos, instrumentos e projetos diversos que envolvam conceitos /
conhecimentos em psicologia.

° Registro sistematico dos atendimentos e acontecimentos cotidianos, em prentuarios.




ASSOCIACAD DOS Av, Leals Paudistas, 706 | Jardim Iraja
DEFICIERTES VISEASS Hibeiyiio Preto/SP ] CEP 14020-650

N { N i 3 [ - . -

ﬁtm%ﬂfawunrﬂmmﬂ Tel: (16) 5013 1900

atlevirp@adevirp.com by
adevirp.com.br

5.2 - METAS

Execugdo das modalidades de atendimento de acordo com os objetives e atividades propostas.
inclusdo dos alunos com deficiéncia visual, além da frequéncia nas atividades de alfabetizagdo na sala de
recursos, terdo acesso aos equipamentos de tecnologia assistiva, computadores, maquina de escrever e
impressora braile e programas com sintetizador de voz. Visa também através dessa parceria promover a
autonomia e a melhoria de gqualidade de vida de pessoas com deficiéncia e suas familias, oferecer

possibilidade de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a

participagio cidada.

6 — CALENDARIO DE ATIVIDADES.

MESES ACAO
01 SET/2019 Contraturno escolar/ Sala de Recursos, Orientag8o e Mobilidade, Terapia Ocupacional,
Sorchan e Atividades complementares,
02 OuT/2019 Contraturno escolar/ Sala de Recursos, Orientacio e Mobilidade, Terapia Ocupacional,

Soroban e Atividades complementares.

03 NOV/2015 Contraturna escolar/ Sala de Recurses, Orientagdo e Mobilidade, Terapia Ocupacional,
Soroban e Atividades complementares.

04 DEZ/2019 Contraturno escolar/ Sala de Recursos, Orientacde e Mobilidade, Terapia Ocupacional,
Soroban e Atividades complementares.

05 JAN/2020 Contraturno escolar/ Sala de Recursos, Orientaciio e Mobilidade, Terapia Ocupacicnal,
Scroban e Atividades complementares.

05 FEV/2020 Contraturno escolar/ Sala de Recursos, Orientac8o e Mobilidade, Terapla Ocupacional,
Sorohan e Atividades complementares.

o7 MAR/2020 Contraturne escolar/ Sala de Recursos, Orientagio e Mobilidade, Terapia Ocupacional,
Soroban e Atividades complementares.

o8 ABR/2020 Contraturno escolar/ Sala de Recursos, Orientagdo e Mobilidade, Terapia Ocupacional,
Soroban e Atividades complementares.

09 MIAL/2020 Contraturno escolar/ Sala de Recursos, Orientagio e Mohilidade, Terapia Ocupacional,
Soroban e Atividades complementares.

10 JUN/2020 Contraturne escolar/ Sala de Recursos, Orientag8o e Mobilidade, Terapia Ocupacional,
Soroban e Atividades complemeantares,

11 JULH/2020 Contraturno escolar/ Sala de Recursos, Orientagio e Mobilidade, Terapia
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Sorchan e Atividades complementares.

12 AGO/2020

Contraturno escolar/ Sala de Recursos, Crientacio € Mobifidade, Terapia Ocupacional,

Soroban e Atividades complementares.

7 ~ PRAZO DA EXECUCAO, ETAPAS E FASES

Atividades ETAPAS E FASES Responsivel Periodicidade
Contraturno escolar/ Sala de | Oferece uma complementacdo a0 | Blanca Cunha da Segunda a
Recursos atendimento  educacional, aos  que | Silva Palermo, Sexta

frequentam a rede de ensino fundamental e | Marcia Adriana

médio da rede municipal, estadual e | Magogo, Maria

particular. Paula Moita
Pegoraro

Alfabetizagdo pela escrita braille | Oferece alfabetizagio pelo sistema braile | Claudia Capranica | Segunda a

para adultos. para pessoas que nasceram ou adquiriram a | Primiani Sexta
deficiéncia visual

Interpretacio de Textos, Adquirir através da leitura, o gosto da poesia, | Paula Regina Vigna Segunda &

Poesias e Literatura desenvolver a criatividade, sensibilidade Sexta
sendo assim methorar a diccio e a
descontracdo perante ao plblico e elevar o
auto estima

Oficina de Informaética Inserir o def. visual no acesso a informadtica | Daiani Cristina dos | Segunda a
como ferramenta de  conhecimento, | SantosJacineto Sexta
ampliando as condigdes educacionais e
promovendo a insergdo no mercado de
trahalho

Oficina de Locugio e Producdo de | Oferece curso de locugdo, come forma de | Mateus Faria de | Segunda a

Audiobook- Livres em Audio inciusdo ao uso de novas tecnclogias, | Souza Sexta
acesso a cultura e ao mercado de trabalho

Orientacdo e Mobilidade Desenvolve capacidade de orientagdo e | Marcio Evangelista | Segunda :|
lacomocdae com independéncia, eficiéncia e | Rels Sexia
segura

Oficina Musical Desenvolve habilidades como: o gosto pela | Alexandre Mazzer Segunda a
musica, a musicalidade, © ritmo, Sexta
sensibilidade auditiva, o conhecimento de
diferentes instrumentos e canto/coral.

Atividades Esportivas: Educagdo | Desenvolvem condicdes de equilibrio e | lonatas Augusto | Segunda a

Flslca Adaptada, Natagfo, | coordenaclio, dominio da estrutura corporal | Cursiol Sextas

Atletismo e Goalball e programa de trelnamentos para
participagdo em competicdes.

Atividade da Vida Didria Propicia condigdes parz gue o deficiente | Graziella Kallas | Segunda &
desenvolva sua capacidade de | Piantino Coeltho e | Sextas
independéncia nas atividades de vida didria e ; Abreu Brandani
pratica.

Danca de Saldo Desenvoiver através da danga, postura | Marcio Evangelista | Segunda
adequada, disciplina, concentracdo, | Reis Sexta
sensibilidade auditiva e auto estima

Biodanca PropBe-se a realizagio de sessdes semanais | Dr. Wenner Robert

de Bledanga, em que no grupo, por melo de

Shimidek
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misicas e exercicios diversos, de movimento | (Veluntario}
e interacic dos  participantes, sdo

deflagradas vivéncias integradoras,
objetivando um reaprendizado de fungdes
virtuais e uma rearmonizacdo
biopsicossocial.
Xadrez Visa colaborar com o desenvolvimento do | Antdnio Carlos | Quarta-feira e
raciocinio légico Duarte de Carvatho | sexta feira
— (Voluntario}
Musicoterapia Abrir canais de comunica¢do e novas formas | Maria Cristina | Segunda — Feira

de expressio com o de deficiéncia visuai, a | Alvarenga dos Reis
fim de alcangar uma melhor integragdo intra
e interpessoal, desenvolvendo a
sociabilizacio, a participacde deste, na
familia e no meio social, e
consequantemente, melhorando sua
qualidade de vida.

Grupo de Familiares Visando trabalhar as limitagBes ¢ dificuldade | Nadine Lucia | Segunda e
afetiva, emocional e social. Abrahdo, Rubia | Terca
Fabiana Silva
Servigo Social Promove a integragdc do deficiente visual | Rubia Fabiana Silva | Segunda a
em toda em sua amplitude. Para isto atua Sexta

nas dreas de hahilitacdo e reabilitagdo social,
para o] mercado de trabalho,
encaminhamento e acompanhamentos em
diversas &reas. Efaboragdc de Projetos

Sociais
Psicologia Atendimente individual e Grupal, visando | Nadine Lucia | Segunda a
trabalhar as limitacdes e dificuldade afetivos- | Abrahdo Sexia

emocionais ligados a insercdo social na
comunidade e as relagBes familiares e
interpesscais de um modo geral.

8 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 - O plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administrag@o publica,
refere-se ao desdobramento da dotagio (verba) nos elementos previstos. Tais gastos devem,
entretanto, ser desdobrados conforme os elementos de despesa previstos nas normas de
contabilidade publica. Cada elemento de despesa possui um nome e um codigo. Apresentar
planilha que demeonstre o plano de aplicagdo.

DESTINACﬁO MENSAL ANUAL (AGO/2017 A AGO/2018}

FOLHA DE PAGAMENTC R$ 1.602,00 RS 19.224,00

MANUTENCAO
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TOTAL RS 1.602,00 RS 19.224,00
9 - DO CRONOGRAMA DE BESENMBOLSO
DESPESAS 2019 AGOSTO SETEMBRO QUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Folha de pagamento
RS 1.602,00 RS 1.602,00 RS 1.602,00 RS 1.602,00 RS 1.602,00
Valor Total/2019 RS 8.010,00
DESPESAS 2020 JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO
RS 1.602,00 | RS 1.602,00 | RS 1.602,00 | RS 1.602,00 | RS 1.602,00 RS 1.602,00 RS 1.602,00
Folha de pagamento
Valor Total RS 11.214,00
VALOR GLOBAL RS 19.224,00

10-DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

10.1 — A Prestacdo mensal da contas a organizagdo da sociedade civil do valor total recebido,
em até 30 (trinta) dias a contar da data do dltimo saque realizado, por meio da apresentagdo
organizada das notas fiscais ou recthos que comprovem os pagamentos efetuados e que
registrem a identificacdo do heneficidrie final de cada pagamento;

10.2 - A organizacdo da sociedade civil esta obrigada a prestar as contas finais da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 {noventa} dias a partir do término da
vigéncia da parceria, conforme estabelecido no respectivo instrumente.

11 - DECLARACAO
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11.1 Na qualidade de representante legal da PROPONENTE, declaro, para fins de prova, para
os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste gualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual ou Municipal, ou qualquer orgdo ou entidade
da Administracio PUblica Federal, Estadual ou Municipal, que impega a celebragdo do TERMO
DE COLABORACAD, na forma deste Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto/SP- 15/08/2019

T Ol

Marlene Taveira Cintra
Presidente/ADEVIRP

11— APROVAGCAO DO PLANO DE TRABALHO PELAS SEMEC

11.1 —~DECLARAMOS que foi analisado o contetudo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e
autorizamos a execuc¢io dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera
vinculado ao PROCESSO N¢ 2687 do chamamento puUblico n? 04/2017, proposto pela

Associacdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido — ADEVIRP.

Cajuru,SP_/ [/ .

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ




