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PLANO DE TRABALHO
EDITAL N2 04/2019 SEMAS/CMDCA

1. Identificacdo do Projeto: Protecao Social de Média Complexidade para Pessoas com
Deficiéncia e seus familiares

1.1.0SC Proponente: Associagao dos Deficientes Visuais de Ribeirdao Preto e Regido

1.2. Endereco: Avenida Leais Paulista, 706

1.3. Data da Constitui¢do: 27/03/1998 1.4. Telefone: 3913-1900

1.5. CNPJ:02.500,053.0001-23 1.6. E-mail: servicosociall @adevirp.com.br

1.7. Site: www.adevirp.com.br

1.8. Nome do Responsdvel Legal: Marlene Taveira Cintra

1.9.RG: 11.348.380-6

1.10. CPF: 982.701.768 — 34

1.11. Endereco Residencial: Rua Dom Luiz do Amaral Mousinho N.21042 apto. 21 - Bairro:
Jardim Paulistano

1.12. Telefone Pessoal: 98156-5635

1.13. E-mail Pessoal: diretoria@adevirp.com.br

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Alcinéia Donizeti Ferreira e Rubia Fabiana Silva

1.15. Cargo: Assistente Social 1.16. Inscrigdo Profissional: 33.141 e 42.818

1.17. E-mail: servicosocial@adevirp.com e servicosociall@adevirp.com.br

2 - Apresentacao da Organizacao

2.1. Histdrico da Organizagao: - Com apresentacdo de dados e informacgdes relevantes sobre a
drea de atuagdo:

A ADEVIRP - Associagdao dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regidao é uma
organizacao da sociedade civil, que presta servicos gratuito e permanente a pessoas com

criancgas e adolescentes de Ribeirdo Preto.
Conforme a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) existem 140 milh
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com baixa visdo e 45 milhdes de pessoas cegas no mundo. Sendo que 90% dos casos de
cegueira ocorrem nas areas pobres, 80% das cegueiras poderiam ser evitadas por prevencado
ou tratamento.

“As principais causas de deficiéncia visual na infancia sdo as doengas genéticas ou
perinatais nos paises desenvolvidos e as nutricionais e infecciosas nos paises em
desenvolvimento. No Brasil, a toxoplasmose e catarata congénita (secunddria a rubéola) sao
consideradas como as principais causas de deficiéncia visual na infancia”. (HADDAD, MO et al,
p.13).

No Brasil, existem mais de 6,5 milhdes de pessoas com deficiéncia visual, sendo 582
mil cegas e seis milhdes com baixa visdo, segundo dados da fundagdo com base no Censo
2010, feito pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A ADEVIRP trabalha com a perda da capacidade visual o que acarreta consequéncias
adversas, tanto em nivel individual quanto coletivo. A cegueira da origem a problemas
psicoldgicos, sociais, econdmicos e de qualidade de vida, pois implica perda de autoestima e
de status, restricBes ocupacionais e consequente diminuicdao de renda, que por sua vez,
produz dificuldades de sobrevivéncia, conforme bem expressa Luciana Barem Ribeiro.

Nota-se que o deficiente visual de um modo geral, ndo encontra respaldo na
sociedade para que a sua sobrevivéncia e desenvolvimento sejam facilitados através dos
meios de acessibilidade e de tecnologia assistiva. Apesar de a sociedade criar meios,
estruturas, ambientes como escolas, locais de trabalho e urbanizacdo para facilitar o acesso
dessas pessoas com deficiéncia, essas atitudes ainda se caracterizam por inadequadas e
insuficientes.

O cidaddo com deficiéncia é sujeito de direitos e responsabilidades sociais, tanto
guanto os demais cidaddos. A ele devem ser concedidas as mesmas oportunidades de
participacdo social, segundo suas capacidades de desempenho, sem discriminacdes.

O processo de inclusdo social a pessoa com deficiéncia visual ndo deve excluir
servicos especializados de atendimento enquanto forem necessarios. Pelo contrario, os
servicos devem ser melhorados, para prestar atendimento cada vez melhor, funcionando
como facilitadores de um processo saudavel de inclusdo.

O projeto visa oferecer atividades educacionais e sociais como: alfabetizacdo pelo
Sistema Braille e/ou escrita ampliada, acompanhamento pedagdgico e psicoldgico,
musicaliza¢do infantil, inclusdo digital, oficina de locuc¢do, aulas de biodanga, de orientagdo e
mobilidade, educacdo fisica adaptada: atletismo, goalball e natacdo, aulas de instrumentos
musicais, coral e canto. Dispomos de uma casa adaptada onde sdo desenvolvidas atividades de
terapia ocupacional — Atividades de Vida Diaria, bem como praticas de convivéncia
comunitdria, através de passeios, visitacdo a museus, cinemas, teatros e outros, sempre
visando a inclusdo do deficiente visual. Além disso, oferecemos as familias dos educandos
atendidos a oportunidade de reflexdo compartilhada através de grupos semanais, realizados
com o apport dos setores de Servico Social e Psicologia.

Com o objetivo em intervir para auxiliar as pessoas com deficiéncia visual a eq
suas acles e sentimentos em relacdo as habilidades individuais e aos desafios ¢ Ng
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dificuldades das tarefas da vida didria e restabelecer competéncias, nesse caso apds a perda
da visdo, o papel e a presenca do terapeuta ocupacional se faz extremamente necessario
nesse contexto institucional, desde a iniciagdo precoce com criangas cegas, passando pela
adolescéncia até a idade adulta.

Visando corroborar com a fase do desenvolvimento integral das criancas e
adolescentes, o terapeuta pode adaptar as demandas do desempenho de tarefas, tornar o
ambiente mais adequado e ensinar um novo repertério de habilidades ou auxiliar essa pessoa
a readquirir habilidades perdidas.

Assim, tem-se a necessidade de aprimorar o servi¢o de Atividade da Vida Didria com a
contratacao de um profissional de Terapia Ocupacional para as criangas e adolescentes com
deficiéncia e seus familiares. Para aqueles com baixa visdo é de fundamental importancia
trabalhar com as fung¢des visuais: adaptacdo a iluminacdo e visdo de cores, pois sdo
extremamente importantes no desempenho das Atividades da Vida Diaria (AVD).

Na abordagem terapéutica ocupacional os usuarios e seus familiares serao orientados
e estimulados inclusive é necessario realizar orientagbes, adaptag¢des e atendimentos em casa,
nos momentos de lazer, no ambiente de trabalho e/ou escolar.

2.2. Finalidade Estatutaria:

A ADEVIRP terda por finalidades, através da execucdo direta de seus projetos,
programas e planos de acdo:

De acordo com o Artigo 22 do Estatuto Social da ADEVIRP observado o principio da
universalidade e de acordo com a Lei 13.204, de 14/12/2015 tem objetivos voltados a
promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, visando:

| - Facilitar a inclusdo social de pessoas com deficiéncia visual, respeitando as
necessidades individuais e sociais, por meio de produtos e servicos especializados que
proporcionem:

Il — Habilitacdo e reabilitacdo de modo a promover sua inclusdo a vida comunitdria,
ofertando seus servicos em no minimo 60% (sessenta por cento) ao Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

lll - Nos programas e servicos de habilitacdo e de reabilitacdo para a pessoa com
deficiéncia, serao garantidos:

a) - organizacdo, servicos, métodos, técnicas e recursos para atender as
caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia;

b) - acessibilidade em todos os ambientes e servicos;

c) - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e equipamentos
adequados e apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com
deficiéncia;

d) - capacitacdo continuada de todos os profissionais que participem dos programas e

Servigos.

IV - Os servigos, os programas, os projetos e os beneficios no dmbito da
publica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia tém comogebie
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garantia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitacido e da reabilitacdo, do
desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a promoc¢ao do
acesso a direitos e da plena participagao social.

V — Oferecer acesso a cultura e informacdo por meio de edicdo, producdo e
empréstimo de livros braille e outras modalidades de publicaces acessiveis;

VI — Planejamento e execugdo de projetos, programas, ag¢des e servigos
socioassistenciais;

VIl — Capacitacdo e demais atividades que promovam a inclusdo ao mercado de
trabalho;

VIII - Oferecer atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas e de lazer;

IX — Assessoria e Consultoria especializada a governos, entidades sociais, empresas e
guaisquer outras organiza¢des envolvidas com o processo de inclusdo social;

X— Producgdo de materiais especiais e equipamentos para uso dos deficientes visuais;

XI — Pesquisa e prevengado da cegueira;

XII — Desenvolvimento de novos produtos e servigos;

Xlll- Quaisquer outras atividades que sejam consideradas Uteis ao atendimento a
pessoas com deficiéncia visual.

3. Apresentacao da Proposta:

Periodo de Execug¢ao

3.1. Titulo do Projeto: Inicio Término

Protegdo Social de Média Complexidade para Pessoas | Junho/2019 Maio/2020
com Deficiéncia Visual e seus familiares

3.2. Solicitagao:
(X) Prioridade (Liberacdo Geral de Recursos)
(X) Sensibilizacao (Liberagdo Especial)

(X) Certificado de Autorizacdo para Captacao de Recursos Financeiros

3.3. Eixo Tematico: Eixo Il Prioridade: De acordo com o Art.56

3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): RS 24.000,00

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): R$ 200.463,77

3.5. Valor Total do Servico para Certificado de Captac¢do: R$ 1.751.775,00

4. Apresentacdo do Projeto/Atividade:
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4.1. Descricdo da Realidade - Indicagdo do local de desenvolvimento das atividades,
(incidéncia do perfil da drea de abrangéncia territorial e indicadores socioeconémicos),
identificando qual o impacto social, as a¢bes executadas em prol de seus usudrios e/ou
comunidade e quais os resultados esperados a curto, médio e longo prazo e quais os beneficios
trardo para o publico alvo.

A ADEVIRP executa Servigo Socioassistencial de Protec¢dao Social Especial de Média
Complexidade, para pessoas com Deficiéncia e sua Familia no municipio de Ribeirdo Preto e
mais 28 municipios da regido. Atende, hoje, um total de 186 deficientes visuais. A instituicao
estd localizada no Municipio de Ribeirdo Preto, no bairro Jardim Iraja, regido central de
Ribeirdo Preto, no entanto, a drea de abrangéncia territorial engloba todas as regides do
municipio, atendemos demandas de todos os CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, érgdos da
Saude, Educacdo e Justica.

Este servico especializado é oferecido apenas por esta instituicdo no municipio e tem
como impacto nas suas a¢des executadas na sociedade, trabalhar o rompimento de barreiras
arquitetdnicas e atitudinais, a luta pela dignidade da pessoa humana e pela efetivagdo dos
direitos, previstos no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Todas as atividades foram
desenvolvidas em prol dos usudrios de acordo com as necessidades da pessoa com deficiéncia
visual, diante das dificuldades encontradas no social e nas atividades da vida diaria.

Como resultado o projeto visa proporcionar a autonomia, independéncia, inclusdo
educacional, social, no mercado de trabalho e a melhoria da qualidade de vida, juntamente
com as atividades de habilitacdo e reabilitacdo e do trabalho articulado no dmbito das politicas
publicas de Assisténcia e Educacdo, em articulacdo intersetorial com o Sistema de Garantia de
Direitos.

De acordo com a OMS, reabilitacdo é definida como o “uso combinado e coordenado
para o treinamento ou retreinamento do individuo no mais alto nivel possivel da capacidade
funcional” (p.136). “Foi desenvolvida como sintese das terapias fisicas e psicossociais que
buscam promover mudanca e recuperacdo construtivas depois de uma doenca ou acidente e
adaptar ou compensar os efeitos de uma capacidade residual”. (p.179)

Proporcionar a intervencdao precoce para criangas, principalmente a partir dos 06
meses, “poderia prevenir ou atenuar os possiveis atrasos ou defasagens no processo evolutivo
infantil. Mais de 50% de criangas com deficiéncia poderiam atingir seu desenvolvimento
normal, desde que se adotassem, efetivamente, medidas de prevenc¢do” (GAGLIARDO. HGRG,
2004). Percebe-se que o projeto ressalta um beneficio indiscutivel relacionado ao
desenvolvimento integral das criangas com deficiéncia visual, pois, “inUmeras criancas que
poderiam ser beneficiadas por um programa de habilitacdo atingem a idade escolar com
incapacidades jd instaladas.” (p. 87).

Os beneficios a médio e longo prazo, ainda de acordo com Gagliardo, estudos
mostram resultados positivos em criangas diagnosticadas com deficiéncia visual no primeiro
ano de vida que recebam estimulagdo prontamente, elas conseguem melhores repercussdes
na eficiéncia visual e, consequentemente, em todos os aspectos do desenvolvimen /
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4.2. Justificativa — Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados
estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervengdo proposta e indicar qual
prioridade estd contemplada na proposta.

Dados do IBGE demostram que aproximadamente 6% da populacdo brasileira tem
algum tipo de deficiéncia, muitos ndo tém acesso a servigo de reabilitagcdo, dessa forma, vimos
a necessidade de criar servico de atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e sua
familia, que tiveram suas limitacdes agravada por violagdes de direitos.

A visdo é o sentido mais importante para a vida da crianga, através do ato de olhar,
ela pode observar as pessoas, suas a¢des, atitudes e gestos e imitd-los; conhecer os objetos de
sua casa, entender o uso de cada um e aprender a maneja-los.

De acordo com Heymeuer, por meio da interagao sujeito-objeto, a crianca podera
formar um sistema de significagcbes — pessoas objetos que ela conhece, gosta e compreende;
por isso é fundamental possibilitar, facilitar e mediar essa interagdo. Os estudos da area
mostram que é de suma importancia a detec¢do precoce e a corregao de erros refracionais em
criangas para aperfeicoar o desenvolvimento visual e cognitivo.

Através das atividades desenvolvidas de Atividade da Vida Didria — AVD pelo
terapeuta ocupacional sera possivel aperfeicoar as habilidades, conhecimentos e capacidades,
tais como criatividade, iniciativa, autoestima, consciéncia critica sobre si e o mundo. Quando a
crianca e o adolescente é capaz de enfrentar com sucesso os desafios do meio hd um aumento
na habilidade do cérebro em organizar sensacGes para produzir complexas respostas
adaptativas, como; a percepc¢ao das sensacdes do corpo que permitird a crianca se mover livre
e efetivamente, sem associac¢Oes afetivas negativas durante sua interacdo com o mundo.

Assim como os olhos detectam informacao visual e a transmite para o cérebro para
interpretacdo, todos os sistemas sensoriais tém receptores que recebe informacdo a ser
percebida pelo cérebro. Outro ponto importante do projeto serd trabalhar com a Integracao
Sensorial que permite responder apropriadamente as sensacdes que sdo recebidas como
também guia o modo como a pessoa que ndo enxerga age sobre o ambiente.

Para a maioria das criancas a Integracdo Sensorial se desenvolve no decorrer das
atividades normais, diferente do que acontece com uma crianga com deficiéncia visual, pois se
0 processo de integracdo sensorial ndo for adequado pode acarretar varios problemas de
aprendizagem, desenvolvimento ou de comportamento.

Estudos realizados na area de intervencdo precoce comparam criangas cegas com
criancga videntes. Verificou-se que a sequencia do desenvolvimento da crianca cega é igual a da
crianga vidente, porem o ritmo é mais lento, no tocante a postura e a deslocamentos. Os
reflexos sdo analogos, resguardando a func¢do d6culo-manual da crianca que enxerga (FARIAS,
p.11,2003).

Para uma crianca que ndo enxerga, o tato, que comparativamente a visdo, é
altamente habil, oferece ainda informacdes que a visdo encontraria dificuldade, ou mesmaq
impedida de oferecer, todos os outros sentidos sdo extremamente desenvolvidos.
Nessa atividade de interveng¢do contamos com todos os envolvidos, principdln
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familia, sendo na maioria das vezes os mediadores do processo de aquisicdo de conceitos,
explicando e orientando o que elas ndo veem. Os cuidados de tratamento com a participacao
em todos os aspectos da intervencdo e a necessidade de adequa-la as necessidades
particulares da unidade familiar, pois o aprendizado dever ser continuo tendo como extensao
o ambiente familiar.

Sabe-se que o processo de reabilitagdo inclui as Atividades da Vida Didria, a
Orientacdao e Mobilidade dentre outras, e que a intervengao precoce com criangas cegas pode
prevenir incapacidades, quando atingirem a idade escolar, o que torna esse projeto uma
diretriz de prioridade para aplicagdo dos recursos do FMDCA/RP, pois de acordo com o Art. 56
o projeto oferece atendimento as pessoas com deficiéncia abrangendo ac¢des especificas e
especializadas em rede, e com capacidade de articulagdio comunitdria para 30 criangas e
adolescentes com deficiéncia e seus familiares.

4.3. Objeto: - Descrever de forma clara o OBJETO que esta sendo solicitado no projeto.

O Objeto que esta sendo solicitado no projeto oferece o Servico de Protecdo Social de
Média Complexidade para criancas e adolescentes com deficiéncia visual do municipio de
Ribeirdo Preto por meio das diversas atividades apresentadas nessa Proposta de Trabalho,
como; Atividade da Vida Diaria, Orientacdo e Mobilidade, Alfabetizacdo pelo sistema braille e
complementacdo escolar, Oficina de Musical, Atividades Esportivas, Oficina de Informatica,
Oficina de Locugao e Grupo de Psicologia.

Por se tratar de um servico especializado que requer maior estruturacdo técnica e
operativa, visa ampliar o quadro técnico com competéncias e atribuicdes definidas, destinado
ao atendimento as pessoas com deficiéncia visual e seus familiares em situacdo de risco
pessoal e social, por violacdo de direitos. Aquisicdo de materiais de tecnologia assistiva e
acessibilidade em todos os ambientes e servigos, conforme Lei N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015.

Dessa forma o servico ird garantir direitos, mecanismos para inclusdo, a equiparacao de
oportunidades, a melhoria da qualidade de vida, a participacdo e o desenvolvimento da
autonomia e a construgdes de projetos de vida das pessoas com deficiéncia visual.

5. Objetivos do Projeto/Atividade:

5.1. Objetivo Geral:

Oferecer servicos de protecdo social de média complexidade para criancas e
adolescentes com deficiéncia visual, visando sua integracdo na vida comunitdria, através de
oficinas, atividades e grupos.
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5.2. Objetivo (s) Especifico(s):.

e Oferecer servigos de habilitacao, reabilitacdo e Atividade da Vida Diaria para criangas e
adolescentes com deficiéncia visual, através das atividades de interveng¢do precoce e
integracdo sensorial.

e Acolher e escutar as criancas e seus familiares, trabalhando a partir das
potencialidades e possibilidades da crianca.

e Estimular a utilizacdo de outros érgaos do sentido, possibilitando a crianca uma maior
compreensao dos objetos e agdes.

e Trabalhar a coordenacdo motora grossa e fina facilitando o brincar, as atividades
diarias e atividades escrita em Braille.

e Proporcionar experiéncias multissensoriais com estimulos sonoros, incentivando
brincadeiras com o uso do corpo.

e Treinamento das atividades da vida didria desenvolvendo na crianca deficiente visual a
independéncia nos cuidados pessoais, higiene, vestuario e alimentacdo para que ela
possa agir adequadamente em seu cotidiano.

e Oferecer uma educacao inclusiva no contraturno escolar, com acessibilidades e
recursos para deficientes visuais;

e Promover atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas e de lazer;

e Inclusdo digital e demais atividades que promovam a inclusdao ao mercado de trabalho.

6. Publico Alvo a ser Abrangido:
6.1. Usudrios - Informar o quantitativo de usudrios que serdo beneficiadas com o projeto e
caracterizd-los (idade, género, caracteristica social, cultural, econémica, etc).

O projeto ira atender 30 criancas e adolescentes com deficiéncia visual,
independente de género, caracteristica social, dentre outras, e sim em situacdo de exclusdo
social e de acordo com o laudo oftalmolégico, independente de critérios socioeconémicos. A
Organizacdao Mundial de Saude (OMS) definiu cegueira como a acuidade visual menor do que
3/60 no melhor olho, com a melhor correcdo optica, além de definir a incapacidade visual
acentuada (baixa visdo) como a acuidade menor do que 6/60 no melhor olho, com a melhor
correcgao Optica.

6.2. Forma de Acesso dos Usuarios: - Informar como se dd o acesso dos usudrios ao projeto.

Os usudrios atendidos na instituicdo veem encaminhados pela rede de servicos locais
de diversas dareas, saude, educacao, assisténcia social, poder judicidrio, dentre outros. No
primeiro momento é realizado atendimento com equipe multidisciplinar, acolhida; escuta;
estudo social; diagndstico socioecondmico; avaliacdo das necessidades de acordo com a
deficiéncia visual e encaminhamento do usudrio para as atividades pertinentes a habilitacao
e/ou reabilitacdo na instituicdo, orientacdo e encaminhamentos para as politicas publicas da
rede de servicos de acordo com a necessidade.

7. Detalhamento do Projeto/Atividade

7.1. Metodologia: - Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho. Dg a‘ﬁ’
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atividades e como elas serdo realizadas, incluindo as estratégias e os procedimentos
detalhados para o desenvolvimento projeto ou atividade e a maneira pela qual os objetivos
serdo alcangados.

Os procedimentos metodolégicos na realizacdo do projeto estdo embasados
teoricamente nas legislacbes que abordam o tema da pessoa com deficiéncia, visando
oferecer atividades que se fundamentam no respeito a heterogeneidade, potencialidades,
autonomia, inclusdo educacional e social das criancas e dos adolescentes com deficiéncia
visual.

As atividades oferecidas no projeto visam percursos metodoldgicos, de modo a garantir
aquisicGes progressivas aos usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, com o envolvimento
das familias na construgao e reconstrucao de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas,
de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria.

Atividade da Vida Didria: As atividades acontecem em grupo e individualizada que tem a
finalidade de propiciar condi¢des para que o deficiente desenvolva sua capacidade de
independéncia nas atividades de vida didria e pratica e visa desenvolver hdbitos quanto a
alimentacgdo, adequacdo e postura, a cuidar da higiene no pessoal, corporal/bucal. Aprende
como cuidar e utilizar o vestuario, usar o telefone, arrumar a casa, dentre outras.

Orientagao e Mobilidade: Com a utilizagdo de um programa individualizado, observando-se a
idade, interesses, necessidades, experiéncias e caracteristicas da deficiéncia visual. Nesta
atividade esta incluido técnicas e a utilizacdo do guia vidente, técnicas de auto protecao,
desenvolvimento, técnicas com bengala longa e locomog¢dao em varios tipos de ambientes
(residencial, feiras, shopping, dentre outros).

Alfabetizacdo pelo sistema braille e complementagado escolar: Atividade individualizada que
oferece alfabetizacdo pelo sistema braile para pessoas que nasceram ou adquiriram a
deficiéncia visual e complementacdo ao atendimento educacional especial, aos que
frequentam a rede de ensino fundamental e médio da rede municipal, estadual e particular.
Intermediar contatos junto a comunidade para que os usudrios ampliem seu campo de
aprendizado, vivenciando de formas pratica os ensinos em situacdes diversas no meio social e
profissional para que consigam se inserir no mercado de trabalho.

Oficina Musical: O atendimento é realizado em grupo para desenvolve habilidades como: o
gosto pela musica, a musicalidade, o ritmo, sensibilidade auditiva, o conhecimento de
diferentes instrumentos e canto/coral.
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Atividades Esportivas: Educacdo Fisica Adaptada, Natacdo, Atletismo e Goalball
desenvolvem condi¢des de equilibrio e coordenacdo, dominio da estrutura corporal e
programa de treinamentos para participacdo em competicdes.

Oficina de informatica: sdo as praticas que possibilitam ao deficiente visual ter acesso
a informatica enquanto ferramenta de conhecimento e promover a inser¢cdao do aluno no
mercado de trabalho.

Oficina de locugdo: Desenvolver com os alunos habilidades e competéncias
relacionadas a drea da comunicagdo oral e escrita, bem como treino de comportamento e
postura no ambiente de trabalho.

Grupo de Psicologia: O atendimento é oferecido normalmente em grupos e casos
especificos é individual, visa trabalhar as limita¢des e dificuldade afetivo-emocionais ligados a
insercao social na comunidade e as relagdes familiares e interpessoais de um modo geral.

Como procedimento inicial serd realizado avaliagdo individual com as criangas,
adolescentes e familiares para o conhecimento das dificuldades encontradas por eles no dia a
dia, baseada nessas informagdes colhidas serd montado grupos onde as atividades serdo
planejadas e adaptadas, garantindo a seguranga pessoal dos deficientes visuais. Nota-se a
importancia deste projeto para ser trabalhado o medo em se machucar, a inseguranga durante
o fazer, a vergonha de ser observado e a duvida sobre o resultado final da tarefa.

Dessa forma iremos atingir os objetivos propostos no projeto, pois ja temos vdrios
casos de pessoas com deficiéncia visual que se tornaram independentes para determinadas
atividades somente quando tiveram a experiéncia e oportunidade para realiza-las.

Como método de avaliacdo dos resultados alcancados utiliza-se do plano individual
e/ou familiar de atendimento; informacdo, participacdo dos usuarios, comunica¢do e defesa
de direitos; mobilizacdo para o exercicio da cidadania para o controle social dos usuarios;
trabalho interdisciplinar; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

O modelo tedrico de trabalho fundamenta-se no respeito a heterogeneidade,
potencialidades, valores, crencas e identidades das familias. O servico articula-se com as
atividades e atencdes prestadas as familias nos demais servicos socioassistenciais, nas diversas
politicas publicas e com os demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Visa garantir
atendimento imediato e providéncias necessdrias para a inclusdo da pessoa com deficiéncia
visual e sua familia nas atividades oferecidas, de forma a qualificar a intervencao e restaurar o
direito.

8. Articulagao com a Rede

8.1 — Descrever como sao realizadas as parcerias com o Sistema de Garantia de Direitos —
Informar como se dd a articulagéo com os servicos da rede setorial e transversal no dmbito de
atendimento a criangas, adolescentes e suas familias.

A Instituicdo tem articulacdo nos ambitos das politicas publicas de Assisténcia Socia
Educacao, em articulacdo intersetorial com o Sistema de Garantia de Direitos.
Participacdao ativa no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e de
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CMDCA;

Conselho Municipal de Assisténcia Social; no COMPPID (Conselho Municipal de
Promocdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia); Participacdo nos forum, palestras,
simpdsio, promovido pelo municipio de Ribeirdo Preto e Regido e Participacdo de reunido de
Rede oferecida pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 1.

Articulagdao com a Escola Estadual Professor Cid de Oliveira Leite, Ensino Fundamental
Egydio Pedreschi, CEEJA Prof. Cecilia Dutra Caram, EMPG Prof. Raul Machado, Universidades
de Ribeirdo Preto - UNAERP, Universidade Paulista — UNIP Ribeirdo Preto, Faculdade SEB/COC,
Universidade de Sao Paulo — USP Ribeirdao Preto e Faculdade Bardo de Maua.

Reunido na Secretaria Municipal da Cultura através do Instituto do Livro junto com a
biblioteca da ADEVIRP.

Estamos integrados ao Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto e a Rede de Reabilitagao
Lucy Montoro.

Parceria com SENAI nos cursos de aprendizagem industrial.

9. Processo de Monitoramento e Avaliagdao

9.1. Processo de Monitoramento e Avaliagdo: (Tabela abaixo) - Apresentar os indicadores
quantitativos e/ou qualitativos a partir dos objetivos especificos, atividades e metas definidas,
bem como os meios de verificacdo a serem utilizados e a periodicidade de avaliacdo, levando
em consideragdo a andlise do territorio e da politica local.

Os indicadores qualitativos utilizados pela instituicdo permitem coletar dados sobre o
desenvolvimento dos usuarios atendidos compreendem:

v" Entrevistas com os usudrios e seus familiares e/ou membros participantes desse
contexto de vinculo e cuidado. Essas entrevistas sao transcritas em modelo préprio de
relatdrio institucional.

v Participacdo de familiares nas atividades da Atividade da Vida didria para que
mantenham o ensino/aprendizagem no ambiente residencial, através da realizacdo dos
grupos das criancas e adolescentes e seus familiares, avaliar se o trabalho desenvolvido
foi capaz de desenvolver potencialidades, autonomia e independéncia ao publico alvo.

v" Avaliar se a estimulacdo precoce potencializou a utilizacdo de outros drgdos do
sentido, possibilitando a criangca uma maior compreensao dos objetos e acdes.

v" Avaliar a coordenacdo motora grossa e fina e verificar se a meta proposta de facilitar o
brincar, as atividades diarias e atividades escrita em Braille foram atingidas, assim
também com as experiéncias multissensoriais e com os estimulos sonoros, se foram
capazes de incentivar as brincadeiras com o uso do corpo.

v' Constatar se através do treinamento das atividades da vida diaria foi desenvolvido na
crianca deficiente visual a independéncia nos cuidados pessoais, higiene, vestuario e
alimentacao para que ela possa agir adequadamente em seu cotidiano.

v' Grupos de discussdo, reflexdo e debate com a equipe de profissionais envolvidgs

projetos, sobre os objetivos, discussio com a rede, quando nec
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associacOes, instituicGes, escolas, centros comunitarios, Poder Publico, Conselho
Tutelar dentre outros.

A equipe multidisciplinar utilizara desses instrumentos para informar todos os
envolvidos no projeto, sobre os objetivos alcangcados, mas também sobre as dificuldades
enfrentadas na implementacdo das atividades, como frequéncia dos usuarios, participacdo dos
familiares.

A cada trimestre sera verificado se os objetivos sdo compativeis com as expectativas
geradas pelos usuarios no que se refere a participagdo, educagdao, desenvolvimento e
aprendizagem dos usuarios para sua real inclusdo na sociedade como um todo.

Com essa andlise a equipe preocupa-se em levar em conta os contextos historicos,
politico e social em que o projeto estd inserido e se o publico alvo estd sendo atendido. A
avaliacdo considera os pressupostos tedricos em que o projeto de trabalho se fundamenta.
Outro meio de verificagdo a ser utilizado no projeto para avaliar se as metas estdo sendo
atingidas, sera por meio da avaliacdo dos resultados, relacionado aos usuarios; seu modo de
aprender, comportamento, suas motivagdes, aprendizagem, conscientizacdo, conhecimento,
atitudes, habilidades, opinides, socializacdo, aspiragdes e motivagdes.

Assim a equipe apreende o que precisa ser mudado, qual o melhor caminho a ser
perseguido capaz de provocar mudancas na populacdo alvo, na comunidade, no ambiente e
nas infraestruturas, visando a extensao da acessibilidade para todos os ambientes possiveis.
Nota-se que a avaliacdo e o monitoramento deve ser uma construcdo coletiva, que busca
encontrar o processo que melhor atende as necessidades da equipe e do grupo.

Através da avaliacdo das oficinas oferecidas aos usudrios, a equipe realiza discussdes
acerca dos objetivos propostos no projeto de trabalho, se eles estdo sendo efetivados, se
estdo sendo compativeis com os prazos estipulados para que as mudancas ocorram. Se os
objetivos sdo compativeis com as expectativas geradas pela equipe do projeto, referente a
participacdo, educacdo e desenvolvimento dos usuarios para sua real inclusdo na sociedade
como um todo.

Através das oficinas oferecidas percebe-se se o deficiente visual estd com novas
habilidades, estd evoluindo na alfabetizacdo em braille e na complementacdo escolar,
desenvolvimento pelo gosto da leitura, autonomia na vida didria, autonomia de locomocéao
dentro e fora da instituicdo, relacionamento interpessoal, inclusdo educacional com
equipamentos de tecnologia assistiva, verbalizacdo dos conteldos, comunica¢cdao oral e
inclusdo digital através de software sonoro.

A equipe interdisciplinar realiza o monitoramento e avaliacgdo momento que serd
detectado se as atividades do programa foram capazes de gerar as mudangas propostas, por
meio da avaliagdo dos impactos decorrentes nos grupos dos usudrios e se os objetivos e metas
foram alcancados. Nota-se o qudo importante é atingir o resultado do objetivo final,
juntamente com a participacdo dos usudrios e seus responsaveis. Essa abordagem oferece
dados para a continuidade e/ou mudangas e quais métodos poderdo ser utilizados para
melhor atender o publico alvo, a comunidade, o ambiente e as infraestruturas (acessibilida@
sofrerdo em decorréncia do programa, dentre outras. /
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Objetivos Especificos Atividade Metas Indicadores Meios de Periodicidade
Verificagao

Oferecer servigos de | Atividade de vida didria Atender 30 usuarios. Quantidade de | Lista de presenga Diria
habilitacdo, reabilitacdo e Orientacs bilidad 5% de f sncia d adolescentes que | dos usuarios nas

. . rrentagao € mooilidage e Trequencia dos o .
Atividade da Vida Diaria para ¢ ° a estdo locomovendo | atividades.

. usuarios. .
criangas e adolescentes com sozinhos. o

A . . Relatdrios das
deficiéncia visual, através 06 Reunides com as _ _
d ividad q Quantidade de | equipes

as atividades e escolas do ensino regular | . - e
. o ) criangas que estdo | multidisciplinares.
Intervengao  precoce e em que os usuarios estdo
. ~ ol usando a bengala
Integragao sensorial. matriculados. Lista de presenca

branca para se
Aumentar em torno de | locomover. Reunides com a
50% a autonomia na eduipe
Percentual dos | €9Y'P

locomog¢do com o uso da
bengala, inclusdo digital e
nas atividades de vida
diaria.

usuarios que estdo
autobnomos na vida
diaria e  pratica
dentro da fase de
80% de integragao na vida

comunitaria.

desenvolvimento.
(Trocar de roupa,
amarrar ténis,
manusear utensilios
domésticos e

eletrodomeésticos,

higiene pessoal,

multidisciplinar.

Reunides com os
professores do

ensino regular.
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organizacao dos
espacos).
- acolher e escutar as | Atividade da Vida Diaria Atender 30 usuarios. Quantidade de | Lista de presenga Diria
criancas e seus familiares, 95% de f ancia d criangas e | dos usudrios nas
trabalhando a partir das o de frequencia dos | jdolescentes  que | atividades.
potencialidades o usuarios. est3o com | Relatério  técnico
. , autonomia e | profissional.
possibilidades da crianga. Aumentar em torno de .
. ind déncia para | Lista de presenca
50% a autonomia na | 'NYEPEN P dos famil
locomoc3o desenvolver as O_S_ amifiares - nas
¢ao. L . atividades.
atividades da vida o
Reunides com a
diaria. )
equipe
Acompanhamento multidisciplinar.

Reunides com os
professores do
ensino regular.

dos desempenhos
dos usudrios no
contraturno escolar
e nas atividades

através da
percepgao
educacional e
socializacao.

Auxiliar a familia no
processo de
aquisicao de
conhecimentos em
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relacdo ao usuario.
- estimu,lar~a utiIizagéo.de Atividade da Vida Didria Atender 30 usudrios. Através de recursos (Ljista de, !oresenga Diria
outrc.)s“orgaos d(? sentido, 95% de frequéncia dos terapéuticos a:)i\s/idal:jseujnos nas
possibilitando a crianga uma , . direcionados e o o
maior compreensio  dos usuiarios. adaptados 30 Relatorio  téenico
) . profissional.
objetos e acdes. 60% de melhora na| deficiente  visual, | |ict; de presenca
compreensdo dos objetos | brinquedos e jogos dos familiares nas
e agoes. de acordo com a| gtividades.
necessidade de cada | Reunides com a
um, as | equipe
caracteristicas da | multidisciplinar.
disfungdo visual, as | Reunides com os
potencialidades e os | professores do
interesses dos | ensino regular.
usuarios.
- auxiliar no
desenvolvimento do
intelecto e
coordenacao
motora.
- Promover a coordenacdo | Atividade da Vida Didria Atender 30 usudrios. P Lista de presenca
’ ercentual dos dos  USUArios nas Diaria
mo.t.ora grossa -e fina 95% de frequéncia dos | Usudrios que estdo atividades.
facilitando o brincar, as USUATiOS autdnomos na vida o o
atividades diarias e ' didgria e pratica ReIaTcOflo tecnico
profissional.
50% de melhora na fase | dentro da fase de
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atividades escrita em Braille. de desenvolvimento | desenvolvimento. Lista de presenga
pessoal. (trocar de roupa, | dos familiares nas
amarrar ténis, | atividades.
0, .~
30% de melhora na manusear utensilios | Reuniées com  a
coordenagao motora | 4omésticos e | €quipe
grossa e fina. eletrodomésticos, multidisciplinar.
. Reunid m
higiene pessoal, eunioes  co 0s
o professores do
organizacao dos X
ensino regular.
espacos).
- promover experiéncias | Atividade da Vida Didria Atender 30 usuarios. Quantidade de | Lista de presenga Diaria
multissensoriais com ; criangas e | dos usudrios nas
o A i . .
estimulos sonoros, 956, .de requéncia dos | 4 yolescentes que | atividades.
. . . . usuarios. i Relatério técnico
incentivando  brincadeiras tiveram melhora na e
; = profissional.
com o uso do corpo. 60% de melhora do uso | estimulagdo do uso | ¥
) i d id isual Lista de presenca
do residuo visual 0 residuo visual, &, .
: . dos familiares nas
no caso das criangas, a
. . atividades.
o ato de brincar é de .
Reunides com a
fundamental .
. A equipe
Importancia para o multidisciplinar.
seu . Reunides com os
desenvolvimento professores do
global. ensino regular.
- treinamento das atividades | Atividade da Vida Diaria Atender 30 usuarios. Percentual dos Lista de presenca | Didria
da vida didria desenvolvendo - ~_ | dos usuarios nas
. . . 95% de frequéncia dos | Usuarios que estdo atividades.
na crianca deficiente visual a auténomos na vida
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independéncia nos cuidados
pessoais, higiene, vestudrio
e alimentagdao para que ela
possa agir adequadamente
em seu cotidiano.

usuarios.

50% de melhora no
desenvolvimento global

70% de melhora no caso
das criancas referente a
autonomia no momento
das refeices.

didaria e préatica
dentro da fase de
desenvolvimento
global.

Relatério técnico
profissional.
Lista de presenca

dos familiares nas

atividades.
Reunides com a
equipe
multidisciplinar.
Reunides com os
professores do

ensino regular.

Oferecer uma educacdo

inclusiva no contraturno
escolar, com acessibilidades
e recursos para deficientes

visuais.

Alfabetizacao
sistema em braille
complementar escolar

pelo

e

Atender 30 usuarios.

75% de frequéncia dos

usuarios, inseridos nas

escolas do ensino regular.

90% de
tecnologia assistivas nas

Oferecer

atividades educacionais.

Quantidade de

usuarios que
terminaram a
alfabetizacao em
braille.
Acompanhamento
dos desempenhos
dos usudrios no

contraturno escolar
e nas atividades

através da

Lista de presenca
dos usuarios nas
atividades.
Relatdrios das
equipes

multidisciplinares.

Didria




ASSOCIACAQ DOS Av. Leais Paulistas, 706 | Jardim Iraja

Nl oSS Ribeirdo Preto/SP | CEP 14020-650
Tel.: (16) 3913 1900

3 : i 3o
" adevirp e

percepgao
educacional e
socializagao.
Oficina de Musica Atender 30 usuarios. Acompanhamento Lista de presenga Diria
dad g dos desempenhos | dos usudrios nas
Promover atividades ici Aumentar em torno de L .
. '0ades | Esporte para deficiente . dos usudrios no | atividades.
esportivas, educacionais, | visual: Goalball, Atletismo | 50% a autonomia e
_ o . _ o contraturno escolar o
culturais, artisticas e de | € Natagao. independéncia para . Relatérios das
_ - e nas atividades. _
lazer; realizar as atividades de equipes
vida diaria. Participacao multidisciplinares.
. esportiva em
75% de frequéncia dos
o campeonatos
usuarios. .
desportivos.
Inclusdao digital e demais | Oficina de Informatica Acompanhamento dos desempenhos dos | Lista de presenca Diria
atividades que promovam a | Oficina de Locugdo usuarios nas atividades. dos usudrios nas
inclusdo ao mercado de atividades.
trabalho o
Relatérios das
equipes
multidisciplinares.
9.2. Resultados Esperados: - Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (a partir da descri¢cGo pormenorizada das metas
quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e das atividades a serem executadas, esclarecer com precisdo e detalhamento aquilo que se pretende
realizar ou obter).
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As metas quantitativas mensuraveis previstas no servico de Protecdo Social de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e seus familiares:

Meta 1: 95% de frequéncia dos usudrios;

Meta 2: aumentar em torno de 50% a autonomia na locomogao;

Meta 3: 60% de melhora na compreensao dos objetos e a¢des;

Meta 4: 50% de melhora na fase de desenvolvimento pessoal;

Meta 5: 30% de melhora na coordenacdo motora grossa e fina;

Meta 6: 60% de melhora do uso do residuo visual;

Meta 7: 50% de melhora no desenvolvimento global;

Meta 8: 70% de melhora no caso das criangas referente a autonomia no momento das refeigdes.
Meta 9: 30% Independéncia no transporte publico.

Meta 10: 95% Alfabetizacdo em braille

Meta 11: 80% Inclusao educacional

Meta 12: 60% Inclusao digital

Meta 13: 80% Desenvolver habilidades como o gosto pela musica, a musicalidade, o ritmo e a sensibilidade auditiva.

Meta 14: 80% Desenvolvimento do senso critico, através dos grupos de reflexdo de psicologia.

Meta 15: 20% de participacdo das familias em eventos e/ou reunides.

Meta 16: Insercao de 30% dos usuarios em cursos de prepara¢ao para a inser¢do no mercado de trabalho;
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Diante das metas apresentadas os resultados esperados sao:

escolar, institucional, familiar e comunidade em geral.

- que os 30 usudrios obtenham uma melhora de 30% do residuo visual.

- incluir 30 criangas e adolescentes na Atividade da Vida Diaria e demais atividades de habilitacao e reabilitacao.

- espera-se obter como resultado que pelo menos 15 usudrios sairdo do projeto com melhora de 50% da autonomia e independéncia no ambiente

- que o publico alvo total tenha uma melhora de 50% no seu desenvolvimento global, sendo este, o maior sentido da atividade de reabilitagdo.

9.3 Recursos Humanos — Descrever as funcbes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto, identificando a forma de

contratagdo, respeitando a legislagdo vigente e como serd o plano de capacitagcdo continuada dos profissionais.

9.3.1 Recursos Humanos Envolvidos Diretamente no Objeto

Vinculo (CLT, 1392 salario
. - Encargos
N Fung¢ao no N2 de Prestador Remuneragao . .. ou abono
Cargo Formacgao . . . Sociais | Férias (RS) ]
Projeto Horas/Més Servicos, (RS) (RS) natalino
voluntario) (RS)
Assistente Social Servico Social Assistente Social | 150 h/m CLT RS 3.209,19 RS 609,74 | RS 1.069,73 | RS 3.209,19
Cozinheira Ensino Fundamental Cozinheira 244 h/m CLT RS 1.300,00 RS 182,00 | RS 433,33 | RS 1.300,00
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- . Estimulacdo
Fisioterapeuta Fisioterapeuta Visual 150 h/m CLT RS 2.432,00 RS 607,50 | RS 810,66 | RS 2.432,00
isua
Pedagogo Pedagogia Ministrar aula 150 h/m CLT RS 2.020,12 R$ 505,30 | R$ 673,37 |RS$2.020,12
Psicélogo Psicologia Psicdloga 150 h/m CLT RS 3.209,19 RS 609,74 | RS 1.069,73 | RS 3.209,19
Conservagao e
Servicos de Limpeza Ensino Fundamental limpeza da 244 h/m CLT RS 1.600,00 RS 400,00 | R$ 533,33 | RS 1.600,00
estrutura fisica
Técnica
responsavel pela
Terapeuta . . -
] Terapia Ocupacional oficina de 100 h/m CLT RS 3.209,20 RS 802,29 | RS 1.069,73 | RS 3.209,20
Ocupacional o .
Atividade da Vida
Diaria

9.3.2 Recursos Humanos NAO Envolvidos Diretamente no Objeto

Cargo/Funcgao

Remuneragdo (R$) de acordo com a periodicidade

Periodicidade do servigo
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10. Cronograma de Execucgdo do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades — Especificar més a més, quais a¢des/atividades serdo desenvolvidas.

Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Atividade de vida didria X X X X X X X X X X X
Orientacdo e mobilidade X X X X X X X X X X X
Alfabetizagdo pelo sistema em braille e complementar X X X X X X X X X X
escolar
Oficina de Musica X X X X X X X X X
Esporte para deficiente visual: Goalball, Atletismo e X
Natacdo
Oficina de informatica X X X X X X X X X X X
Oficina de locucao X X X X X X X X X X X
Grupo de psicologia X X X X X X X X X X X X

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CMDCA - PROTEGAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA ABRIL DE 2019
RECURSOS HUMANOS:

Contratagao e Recursos
Humanos 01-Terapeuta
Ocupacional - 01 Servigcos
de Limpeza- 01 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 [ 120.000,00
Fisioterapeuta — 01
Assistente Social — 01

Pedagogo
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ENCARGOS SOCIAIS:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RECURSOS HUMANOS
PESSOA JURIDICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RS

RS

RS

0,00

GENEROS ALIMENTICIOS:

100 refeigdes diarias, café
da manh3, almocgo e café

da tarde.

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

42.000,00

OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO -Materias
Esportivos (Uniformes e
equipamento de protec¢do
para os atletas
Goalbool/Atletismo-
Materias para
musculagdo)-Materias de
Limpeza e Material de
higiene Pessoal (papel
Higienico - toalha de papel)
Material de Cozinha (
Panelas de Pressdo e
Utensilios de cozinha).
Toalhas de Mesa do
refeitorio e Pano de prato.

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00
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OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS: Eletricista
(Manutengdo da parte
elétrica) (Tecnico de
Informatica) Tecnico de 1.705,00 1.705,00 1.708,77 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 20.463,77
Rede - Informatica
(Recabeamentos de Rede)
- Manutencao do Sistema
de Informatica.

LOCAGAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LOCACOES DIVERSAS:
Transporte de Alunos para
Participacdo de
Campeonatos e eventos.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 6.000,00

UTILIDADES PUBLICAS: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COMBUSTIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MATERIAL PERMANENTE:
Liquidificador Insdutrial-
Magquina Vap Profissional-
Magquina de Lavar Roupa-
Bebedouro Insdustrial-
Prateleiras e Armarios para
Biblioteca,NoteBook,Ar
Condicionado Salas

0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

Administrativo e
Refeitério-Microondas-
Fatiador de Frios-Maquina
Fotografica,carrinho kit
completo de limpeza,




e’
@

ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES VISUAIS
DE RIBEIRAQ PRETO E REGIAQ

adevirp

carrinho de carga, Arara
para AVD .

Av. Leais Paulistas, 706 | Jardim Iraja
Ribeirdo Preto/SP | CEP 14020-650
Tel.: (16) 3913 1900
adevirp@adevirp.com.br
adevirp.com.br

TOTAL

16.205,00

16.205,00

46.208,77

16.205,00

16.205,00 | 16.205,00 | 16.205,00 16.205,00 | 16.205,00 | 16.205,00 | 16.205,00 | 16.205,00 | 224.463,77

11. Descricao de Experiéncias Prévias — Descrever a realiza¢do de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende
formalizar ou de natureza semelhante, informando sua duragdo, local, abrangéncia, beneficidrios, além de outros dados que se mostrarem

pertinentes.

O servico de Protecdo Social de Média Complexidade ja realizou parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Educa¢do do municipio de

Ribeirdo Preto.
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Marlene Taveira Cintra




