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PLANO DE TRABALHO EDITAL N2 02/2024 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identificagdo do Projeto:

1.1.0SC Proponente: Associacdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido - ADEVIRP

1.2. Endereco: Avenida Leais Paulista, 706 — Jardim Iraja CEP 14020-650

1.3. Data da Constitui¢do: 27/03/1998

1.4. Telefone: 16 3913-1900

1.5. CNPJ: 02.500.153.0001-23

1.6. E-mail: servicosocial2@adevirp.com.br/ servicosocial@adevirp.com.br/

servicosociall@adevirp.com.br

1.7. Site: www.adevirp.com.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Marlene Taveira Cintra

1.9. RG: 11.348.380-6/ SP

1.10. CPF: 982.701.768-34

1.11. Endereco Residencial: Rua Garibaldi, 580 apto 3 - Centro

1.12. Telefone Pessoal: 16 98114-2806

1.13. E-mail Pessoal: diretoria@adevirp.com.br

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Nathalia Borges Segura Rodrigues Lopes

1.15. Cargo: Assistente Social

1.15. Cargo: Assistente Social

1.17. E-mail: servicosocial2@adevirp.com.br
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2 - Apresentagao da Organizacao

2.1. Histdrico da Organizagao: - Com apresentagdo de dados e informagdes relevantes sobre a drea de atuagéo:

A Associacdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido foi fundada em 27 de margo de 1998 com o apoio da Escola Estadual Prof. Cid de Oliveira Leite com o
intuito de proporcionar acesso a educagao para pessoas com cegueira e visdao subnormal. Oferecido de forma gratuita, o atendimento cresceu e atualmente trabalha a
partir da intersetorialidade das politicas publicas e integracdo com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos tendo como missdao a contribuicdo para o
desenvolvimento humano e a inclusdo social e educacional de pessoas com deficiéncia visual (cegas ou com baixa visdo) com agdes, recursos e servicos que visam
melhorar a qualidade de vida e a convivéncia sociofamiliar, sempre em parceria com as familias, rede de educacédo, rede de protec¢do social e comunidade em geral A

Instituicdo possui os certificados de Utilidades Publica Municipal, Estadual e Federal, registro no CEBAS, CMAS, CMDCA, Setor de Entidades do Municipio,
CNES e CMI.

O servico de assisténcia social desenvolvido estad pautado na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Tipificacdo
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Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS e demais legislagdes que regem
esta politica. E classificado como de Protegdo Social de Média Complexidade (Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos
(as) e suas Familias e tem por finalidade “diminuir a exclusao social tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacao de
dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a interrup¢do e superacdo das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e
intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.” (Conselho Nacional de Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolugao n. 109, de 11 de novembro de 2009). Brasilia: MDS, 2009b.). Dentro da Insituicdo é promovido através acdes continuadas
em atendimentos doServigo Social, Psicologia, Terapia Ocupacional, Orientacdo e Mobilidade, Informatica e nova tecnologias e projetos como oficina de
musica, treino de Goalball e programa de radio — fm.

A area da educacdo contempla atualmente o servico de “Atendimento Educacional Especializado — AEE” inserido pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB, n29.394, de 20 de dezembro de 1996) e, em consonancia com a Politica Nacional de Educac¢do Inclusiva. Esta politica define a
oferta do atendimento que tem como func¢do identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a
plena participagao dos alunos, considerando suas necessidades especificas. Diante disso, a ADEVIRP proporciona esta inclusao no contraturno do usuario
(a) que frequenta o ensino regular através do ensino do Sistema Braille, Soroban (calculadora para deficiente visual) e garantindo o acesso a escrita/
leitura ampliada por escrita ampliada. Oferece material didatico, projeto pedagdgico, tecnologia assistiva (softwares adaptados de ampliacdo de tela,
leitor de tela, lupas eletronicas, teclados com letras ampliadas, mdaquina, impressora e linha Braille), além de também ser acessiva de forma
arquitetbnica. Vale ressaltar que os recursos sao importantes para potencialidade do acesso ao ensino de qualidade para possibilitar o desenvolvimento
de suas habilidades de forma global.

Atualmente sdo atendidos em media 250 usuarios e suas familias, variando a politica de acordo com os critérios e demandas identificadas,
proporcionando autonomia e indenpendéncia atravé de habilitacao e reabilitacdo do deficiente visual.

Além disso, proporcionamos atividades esportivas visando complementar a educacdo inclusiva através do aprimoramento de habilidades como
coordenacdao motora, dominio da sua estrutura corporal, desenvolvimento de autoconfianca, independéncia e trabalho em equipe. A principal atividade
da Insituicdo no esporte é o Goalball (desporto coletivo com bola, praticado por atletas que possuem deficiéncia visual), que perpassa desde o
reconhecimento da quadra e bola, orientacdo na quadra, aprimoramento de habilidades fisicas, desenvolvimento na pratica do esporte e programa de
treinamento para participacdo em competi¢des regionais, nacionais e internacionais, descobrindo novos talentos e fomando atletas.
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Ademais, oportunizamos a pratica do jogo de xadrez, incentivando habito sauddvel da utilizacdo da sua capacidade de raciocinio, percepcao tatil,
espacial, concentracdo e memorizacdo. Aulas de instrumentos musicais e cantos estimulando a sensibilidade auditiva que é uma importante ferramenta
no desenvolvimento cognitivo dos deficientes visuais. Capacitagdo profissional em oficina de locugdo/ interpretacdo com a adapta¢do do estudio,
ampliando as possibilidades de ingresso e permanéncia no mercado de trabalho, como forma de inclusdo dos deficientes visuais no uso de novas
tecnologias e 0 acesso a cultura através de maior acervo de obras em audio e aulas de informdtica enquanto ferramenta de conhecimento, ampliagao
das condicdes educacional e também promovedor da insercdo desses educandos no mercado de trabalho. Por fim a Adevirp forma professores,
educadores e profissionais capacitados para a garantia de uma educacdo de qualidade, adaptacdo de materiais pedagdgicos, tecnologia assistiva,
transcritores e revisores Braille.

O compromisso da ADEVIRP é defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia visual, priorizando sempre a inclusdo educacional e social de forma a efetivar e a
participacdo ativa de pessoas com deficiéncia visual na elaboragdo/ desenvolvimento/ avaliagdo das politicas publicas.

2.2. Finalidade Estatutaria:

ARTIGO 52 - A ADEVIRP, observado o principio da universalidade e de acordo com a Lei 13.204, de 14/12/2015 tem objetivos voltados a promogdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, visando:

| - Facilitar a inclusao social de pessoas com deficiéncia visual: criangas, adolescentes, adultos e idosos, respeitando as necessidades individuais e sociais,
por meio de produtos e servigos especializados que proporcionem:

Il — Habilitacdo e reabilitacdo de modo a promover sua inclusdo a vida comunitdria, ofertando seus servicos em no minimo 60 % (sessenta por cento) ao
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il - Nos programas e servicos de habilitacao e de reabilitacdo para a pessoa com deficiéncia, serdo garantidos:
a) - organizacdo, servigos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia;
b) - acessibilidade em todos os ambientes e servicos;

c) - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e equipamentos adequados e apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades
de cada pessoa com deficiéncia;
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d) - capacita¢do continuada de todos os profissionais que participem dos programas e servicos.

IV- Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos,
buscando

Ihes assegurar o pleno exercicio da cidadania;

V - Os servigos, 0s programas, os projetos e os beneficios no ambito da politica publica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia visual, criancas,
adolescentes, adultos, idosos e sua familia tém como objetivo a garantia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitacdo e da reabilitacdo, do
desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a promog¢ao do acesso a direitos e da plena participagao social.

VI — Oferecer acesso a cultura e informagdo por meio de edi¢dao, producdo e empréstimo de livros braille, livros falados e outras modalidades de
publicacdes acessiveis;

VIl - Planejamento e execugao de projetos, programas, agdes e servigos socioassistenciais;

VIII — Capacitagao e demais atividades que promovam a inclusao ao mercado de trabalho;

IX- Prestar servico de educacgao especial as pessoas com deficiéncia visual;

X- Oferecer servico na drea da saude, desde a prevencdo, visando assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia visual;
XI - Oferecer atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas e de lazer;

XIl — Assessoria e Consultoria especializada a governos, entidades sociais, instituicdes educacionais, empresas e quaisquer outras organizacdes
envolvidas com o processo de inclusdo social;

Xlll- Producao de materiais especiais e equipamentos para uso dos deficientes visuais;
IVX — Pesquisa e prevencdo da cegueira;
XV — Desenvolvimento de novos produtos e servicos;

XVI- Quaisquer outras atividades que sejam consideradas Uteis ao atendimento a pessoas com deficiéncia visual.
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Paragrafo Unico — A ADEVIRP obrigatoriamente terd um CENTRO DE EDUCACAO E REABILITACAO, a fim de atender o que preceitua os incisos de | a IX,
deste artigo.

3. Apresentacao da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto:

Protecdo Social de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e seus familiares

3.2. Solicitagado:

() Prioridade (Liberacao Geral de

Recursos)

( X) Sensibilizacao (Liberacdo Especial)

( X) Certificado de Autorizacdo para Captacao de Recursos Financeiros

3.3. Eixo Tematico: Eixo Il Pessoa com Deficiéncia Prioridade: -

3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital):

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado):

RS 163.323,92

3.6. Valor Total do Servigo para Certificado de Captacao:

RS 2.063,594,5

4. Apresentacdo do Projeto/Atividade:
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4.1. Descrigao da Realidade — Indicagdo do local de desenvolvimento das atividades, (incidéncia do perfil da drea de abrangéncia territorial e
indicadores socioeconémicos), identificando qual o impacto social, as agdes executadas em prol de seus usudrios e/ou comunidade e quais os resultados

esperados a curto, médio e longo prazo e quais os beneficios traréo para o publico alvo.

O projeto sera executado no municipio de Ribeirdo Preto, no bairro Jardim Iraja, regido central. A Instituicdo executa o Servi¢o Socioassistencial de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, para pessoas com deficiéncia visual e sua familia abrangendo ndo somente a cidade de Ribeirdo Preto,
como também engloba os 34 municipios ao seu redor. Juntos, estes municipios somam 1, 68 milhdo de habitantes, de acordo com estimativa da
Fundacdo Seade em 2021. Nesta regido a ADEVIRP é referéncia no atendimento especializado a pessoa com deficiéncia visual promoveno a¢bes que
rompem com barreriras arquitetonicas e atitudinais e luta pela dignidade da pessoa humana e pela efetivacdao dos direitos como prevé a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei 13.146 /2015).

O projeto visa a conquista da autonomia da crianca e adolescente com deficiéncia visual e também a superacdo dos impactos e dos prejuizos
decorrentes da limitagdo visual e dos estigmas socialmente concebidos a esta deficiéncia. De acordo com Amaralian (2009) “a autonomia é um processo
individual para

gualquer ser humano, no entanto para a pessoa que ndo enxerga, essa autonomia passa a ser a Unica forma de conduzir sua vida pessoal e social, pois o
homem é um sujeito que necessita de relagdes, e, de acordo com a teoria de amadurecimento de Winnicot, constréi sua identidade por meio de
relagdes com o outro”’. Por isso, as atividades foram desenvolvidas visando a construcao da capacidade de tomada de decisdes através do convivio
social durante a habilitacdo/reabilitacdo que oportuniza similaridades aos histéricos de vidas das diferentes pessoas atendidas. Assim as atividades que
visam a autonomia e a independéncia foram desenvolvidas para a inclusdo crianca e adolescente de acordo com as necessidades de cada um, levando
em consideracdo as dificuldades encontradas nas atividades de vivéncias e participacao social.

De acordo com a pesquisa realizada dentro da instituicdo, as familias atendidas em sua maioria possuem baixa escolaridade, sdao beneficiadas com
beneficio de transferéncia de renda e nao possuem convénio médico. Diante disso, buscamos oferecer mecanismos para as criangas e adolescentes com
deficiéncia visual enfrentarem as diversas barreiras para desempenharem os mais diferentes papéis na sociedade em todos os ambitos sociais. Isto é
organizado por meio dos atendimentos técnicos, contato com a rede de servicos socioasssiténciais e com as politicas setoriais dos municipios, eventos,
visitas, campanhas, grupos de apoio e orientacao, atividades esportivas, educacionais, culturais e artisticas.

4.2. Justificativa — Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da

intervencdo
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proposta e indicar qual prioridade estd contemplada na proposta.

Com o advento da Lei Brasileira de Inclusdo - n2 13.146, de 6 de Julho de 2015, a pessoa com deficiéncia visual passa a ser amparada pelo Estado nos
seus direitos, mas até que esses sejam alcangados, nesta conjuntura a crianga e o adolescente e sua familia ainda precisam enfrentar diversos obstaculos
gue sao impostos pela sociedade e pela cultura a que pertencem.

Segundo dados do World Report on Disability 2010 e do Vision 2020, a cada 5 segundos, 1 pessoa se torna cega no mundo. Além disso, do total de casos
de cegueira, 90% ocorrem nos paises emergentes e subdesenvolvidos. Estima-se que, até 2020, o numero de pessoas com deficiéncia visual podera
dobrar no mundo. Porém, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) aponta que, se houvesse um nimero maior de a¢des efetivas de prevencado e/ou
tratamento, 80% dos casos de cegueira poderiam ser evitados. Ainda segundo a OMS, cerca de 36 milhdes de pessoas no mundo sdo cegas e outras 217
milhdes tem baixa visdo. Glaucoma, retinopatia diabética, atrofia do nervo éptico, retinose pigmentar e degeneracdo macular relacionada a idade
(DMRI) sdo as principais causas da cegueira na populacao adulta. Entre as criangas, as principais causas sao glaucoma congénito, retinopatia da
prematuridade, catarata congénita e toxoplasmose ocular congénita. E importante ressaltar que se houver a perda visual, o tratamento precoce,
atendimento educacional adequado, programas e servi¢cos especializados levam a uma vida independente e produtiva.

Ainda de acordo com a mesma lei citada acima, em seu o Art. 14 declara que o processo de habilitacdo e de reabilitacdo é um direito da pessoa com
deficiéncia, onde compreende no pardgrafo Unico, que o mesmo tem por objetivo o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e
aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com
deficiéncia e de sua participacdo social em igualdade de condicGes e oportunidades com as demais pessoas. Por isso, o trabalho oferecido na entidade
busca a participacdo da familia nesse processo e a sua importancia na constituicdo do sujeito, pois para haver inclusdao é necessario que o individuo seja
aceito na sua singularidade e que a familia, a escola, o trabalho e a comunidade em geral busquem promover a equiparacdo de oportunidades, a
autonomia e acessibilidade para esse segmento da populacao.

O presente projeto pretende-se, ampliar as possibilidades de vivéncias sociais de criancas e adolescentes com deficiéncia visual (tanto exploracdo,
guanto participacdo), pois, de acordo com os dados apresentado e através dos encaminhamentos feitos pela saude, educacdo e assiténcia social e
entrevista de acolhimento realizado na instituicdo, é evidente o qudo limitado é o ciclo social e as oportunidades de vivéncias externas.

Com o desenvolvimento das atividades expostas nesta porposta, serd possivel aperfeicoar as habilidades, conhecimentos e capacidades, tais como:
autonomia, independéncia, criatividade, iniciativa, autoestima, consciéncia critica sobre si e 0 mundo. Quando a crianga e o adolescente sdo capazes de
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enfrentar com sucesso os desafios do meio, ha um aumento na habilidade do cérebro em organizar sensac¢des para produzir complexas respostas
adaptativas, como a percepc¢do das sensacdes do corpo que permitird a crianca se mover livre e efetivamente, sem associacdes afetivas negativas
durante sua interagdao com o meio.

Essa proposta pretende romper com o circulo de convivéncia limitado, o qual a maioria das pessoas com deficiéncia visual possui, pelo fato de
permanecerem na maioria das vezes na presenca de familiares e alguns amigos, o que se justifica pelo fato de ndo possuirem autonomia suficiente para
explorar ambientes variados, dependendo sempre de auxilio. Mas também em razdo de poucos ambientes estarem adaptados para receber pessoas
com deficiéncia visual.

Dessa forma, acredita-se na importancia desse projeto que de acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia determina romper com
as barreiras de atitude que limite ou impeca a participacdo social, bem como oferecer o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdo, a circulagdo com seguranca, dentre outros. E de extrema importancia possibilitar vivéncias de formas especificas em
ambientes variados como restaurantes, supermercados, lojas, shopping, e outros, uma vez que é necessario que a crian¢a e ao aodlescente com
deficiéncia faca- se presente na sociedade para que essa aprenda inclui-las de forma global e efetiva, despertando em ambos os lados (sociedade e
deficientes) o sentimento de “pertencimento”, buscando o direito de igualdade.

A realizagdo das atividades externas para o deficiente além de proporcionar a alegria, o alivio de stress, "o fugir da rotina" e o prazer, é um importante
elemento no processo de reabilitacdo. Assim para Melo e Lopez (2002) isso permite a superacdo de limites; melhora da autoestima, autovalorizacdo e
autoimagem; favorece a integracdo social do individuo; aumenta a independéncia e autonomia; descoberta e valorizacdo das suas possibilidades,
potencialidades; propicia vivéncia de situa¢des de sucesso e superacao de situacdes de frustracbes; estimula o desenvolvimento de habilidades motoras
e funcionais para melhor realizacdo das atividades de vida didria; e auxilia na manutencdo e promocao da saude.

Nas atividades de intervengdo sera necessaria a participacao de todos os envolvidos, principalmente o publico alvo e seus familiares, pois as escolhas
das atividades devem ser em conjunto com os participantes, seguindo critérios de necessidade, interesse, disponibilidade de materiais e de condicées
pessoais. Nesta mesma perspectiva de contribuir na pratica do cotidiano vivido pelas pessoas com deficiéncia visual, possibilita-se a reflexdo que “a
maneira de vivenciar cada atividade esta relacionada com a idade, condi¢cbes de desenvolvimento e interesse de cada um, as intervengdes precisam
fazer parte do contexto de vida” (MONTILHA E ARRUDA, 2007, p.125).

Para Santos (1987), acessibilidade so é garantida quando ha cidadania, o que pressupde que os direitos essenciais a vida humana sejam respeitados,
como o direito a cultura, a economia, ao territdrio, a politica, ao lazer, a informacdo, a saude e educacdo, ou seja, a todos os bens e servicos que tornem
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a vida das pessoas mais dignas.

Diante do exposto, enfatizamos a importancia da inclusdao e encontramos nessa perspectiva acdes que se ddao com e para as pessoas com deficiéncia,
em prol do desenvolvimento e estimulo da sua autonomia. Antes de enxergar a particularidade da deficiéncia, é importante reconhecer os sujeitos
como pessoas, capazes de se desenvolverem de forma autébnoma e independentes.

A proposta apresentada esta de acordo com o Eixo Il e do Art. 36 — | ja que visa desenvolver a¢des especificas e especializadas em rede, com capacidade
de articulagdo comunitdria, voltada para 30 criancas e adolescentes com deficiéncia e seus familiares.

4.3. Objeto: - Descrever de forma clara o OBJETO que estd sendo solicitado no projeto.

Desenvolver acbes especificas e especializadas em rede, e com capacidade de articulagdo comunitaria a criancas e/ou adolescentes com deficiéncia e sua
familia. Atendimento a pessoas com deficiéncia abrangem propostas de acdes especificas e especializadas em rede, e com capacidade de articulacdo
comunitaria com no minimo 20 (vinte) criangas e/ou adolescentes com deficiéncia e sua familia, nos (05) cinco dias da semana pelo periodo minimo de
12 (doze) meses.

5. Processo de Monitoramento e Avaliagao:

Apresentar o objetivo geral, os objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e/ou qualitativos, atividades e metas definidas, bem
como os meios de verificacto a serem utilizados e a periodicidade de avaliagdo, levando em consideragdo a andlise do territorio e da politica local.
Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (a partir da descri¢cGo pormenorizada das metas quantitativas e mensurdveis a serem
atingidas e das atividades a serem executadas, esclarecer com precisdo e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter).

O monitoramento sera feito pelo Servico social que sera responsavel pela equipe. Acontecera ao minimo uma reunidao semanal para alinhamento com a
equipe responsavel, para discuticdao e avaliacdo qualitativa do servigco oferecido, além dos relatérios mensais de evolugdao dos grupos. A partir destes
instrumentos, é possivel analisar de forma efetiva se o projeto estd seguindo as atividades planejadas dentro do cronograma estipulado e o controle de
gualidade do servico. Além disso, no inicio de cada semestre sera revista se as metas e indicadores estdo sendo atingidos de maneira a seguir com o
plano de trabalho estipulado previamente.Ao final do ano, a instituicdo também promove uma pesquisa de satisfacdo por meio de formuldrio online
para identificacdao de melhorias e riscos apresentados, contribuindo com todas as partes interessadas.

5.1. Objetivo Geral: informar claramente o objetivo macro, a transformagao almejada e o que se pretende alcangar a longo prazo com a execugao do
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Projeto.

Proporcionar o Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Criangas e Adolescentes com Deficiéncia Visual e suas Familias, bem
como a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para inclusao social, a equiparagao de oportunidades, participacdao e o desenvolvimento

da

autonomia das pessoas com deficiéncia visual.

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliagdo: OBS: Manter a numeragao dos objetivos e numerar os demais, caso necessario.

Objetivos Especificos

(correspondem aos resultados concretos que
o projeto pretende alcangar e contribuem
para o alcance do objetivo geral)

Atividade
S

(acdo que
serd
realizada
para
alcancar o
objetivo)

Metas

(o que se pretende
alcancar
quantitativamente
e em quanto tempo
— definir uma meta
para cada atividade
proposta)

Indicadores

(o que indica que
sua meta estd
sendo alcanc¢ada -
permitira aferir
cada meta)

Meios de
Verificagao

(documentos e
registros que
permitirdao
verificar o
cumprimento
da meta)

Periodicidade
de

Avaliagao

(a cada
guanto tempo
ocorrera a
avalicdo da
meta
proposta e
deve ter
relacdo com a
periodicidade
do alcance da
meta)

Resultados

Esperados

(de acordo
com o objetivo
proposto o
que espera
como
resultado das
atividades
propostas)
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1. Desenvolver atividades de vida diaria e pratica,
visando a autonomia.

1.
Orientacao
e
Mobilidade:
Desenvolve
a
orientagao
queéa
capacidade
de perceber
o0 ambiente
e
mobilidade
para se
locomover
com
independén
cia,
eficiéncia e
seguranca
em diversos
tipos de
solo/ambie
nte.

2. Atividade
da Vida

1. Ofertar 04
atendimentos
mensais para 50%
dos usuarios.

2. Promover o
desenvolvimento
de 02 habilidades
de atividades de
vida pratica e didria
(cozinhar, lavar
louga/ roupa,
arrumar a cama,
varrer, passar
roupas, manipular
objetos, sentar,

1. Numero de
atendimentos
mensais e indice
de usuarios
atendidos no més.

2. Numero de
habilidades
desenvolvidas nos
quinze usuarios
em trés meses.

1. Lista de
frequéncia, fotos
e relatorios de
evolugdo.

2. Lista de
frequéncia,
fotos e
relatérios de
evolugdo.

1. Mensal

2. Mensal

1. Hablidade
de se
locomover
sem o uxilio de
terceiros em
ebientes
externos e
internos com
seguranca

2. A autonomia
e
independéncia
dos usuarios,
aquisicao de
habilidades
relacionadas a
vivencia de
uma casa e
cozinha.
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Diaria e dentre outras.) em
Pratica 15 usuarios durante
3 meses de
atendimentos
. Garantir acesso as demais politicas setoriais, . Oficina . Ofertar . Numero de . . Mensa . Ampliar o
2.G t d lit t 1. Of 1. Ofertar 02 1.N d 1 Lista de 1.M I 1. Ampl
para a inclusao social. Musical atendimentos atendimentos e presenca dos acesso a lazer,
semanais no indice de usuarios L. cultura.
] usuarios
contraturno do atendidos . .
. inseridos na Ampliar o
ensino regular para | semanalmente. fici ical
OTICIna musical e aspecto
60% usuarios. relatorio de cognitivo e
evolugdo. social.
2. Oficina 2. Ofertar 2 2. Numero de
de atendimentos na atendimentos e 2. Lista de 2. Mensal 2. Ampliar o
Alfabetizacd | oficina de Braille indice de usuarios | presenca dos conhecimento
o pelo semanal e 01 atendidos usuarios na e desenvolver
Sistema atendimento na semanalmente. alfabetizagdo a alfabetizagdo
Braille e/ou | oficina de pelo sistema e a leitura.
escrita informatica Braille e escrita
ampliadae | semanal para 60% ampliada.
oficina de dos usuarios. Incluidos com
informatica tecnologia
assistiva na
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informatica

3. Trabalhar o fortalecimento de vinculos.

1. Grupos
tematicos,
informativo
se
integragao.

1. Oferta 01 grupo
tematico semanal
com a participagao
de 50% das familias
nos grupos.

1. Numero de
grupos e indice
de participacao
dos familiares
semanalmente.

1. Lista de
presenca da
participagao nos
grupos palestras
informativa

1. Mensal

1. Assegurar
espacos de
referéncia para
o convivio
grupal,
comunitario e
social e o
desenvolvimen
to das relagGes
de afetividade,
solidariedade e
respeito
mutuo.

4. Garantir o acesso a beneficios, programa de
transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos.

1.
Orientagdes
, articulagdo
e
encaminha
mentos.

1. Viabilizar 100%
de
encaminhamento
para 0 acesso a
beneficios e
Servigos
socioassistenciais e
demais politicas
publicas conforme
apresentarem

1. indice de
encaminhamentos
realizados no més.

1.
Encaminhament
0s e contatos via
telefone.

1. Mensal

1. Aquisicao de
Direitos
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demanda no més.

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia: - Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para o
desenvolvimento projeto e a maneira pela qual os objetivos serdo alcancados.

Os procedimentos metodoldgicos na realizagdo do programa agdo estdo embasados teoricamente nas legislacdes que abordam o tema da pessoa com
deficiéncia e na crianca e no adolescente, visando oferecer atividades que se fundamentam no respeito a heterogeneidade, potencialidades, autonomia,
inclusdo educacional e social. Os usuarios atendidos na instituicdo veem encaminhados pela rede de servicos locais de diversas areas, saude, educacao,
assisténcia social, poder judicidrio, dentre outros. No primeiro momento é realizado atendimento com equipe multidisciplinar, acolhida; escuta; estudo
social; diagndstico socioeconémico; avaliagdo das necessidades de acordo com a deficiéncia visual e encaminhamento do usuario para as atividades
pertinentes a habilitacdo e/ou reabilitacdo na instituicdo, orientagdo e encaminhamentos para as politicas publicas da rede de servicos de acordo com a
necessidade.

As atividades oferecidas nesse programa visam percursos metodolégicos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos usuarios, de acordo com o seu
ciclo de vida, com o envolvimento das familias na construcao e reconstrucao de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, de modo a ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitdria.

Como método de avaliagdo utiliza-se do plano individual e/ou familiar de atendimento; informacéo, participacdo dos usuarios, comunicacdo e defesa de
direitos; acesso a documentagado pessoal; mobilizacdo para o exercicio da cidadania para o controle social dos usuarios; trabalho interdisciplinar;
elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de
apoio.
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Desenvolvimento de trabalho de mobilizacdo familiar através de oficinas objetivando um conhecimento da situacdo real, possibilidade de vivenciar a
cooperacao, servico de protecdo social especial e fortalecimentos dos vinculos, o que torna um caminho para a defesa e conquista de direitos frente a
guestdo da deficiéncia visual.

O modelo tedrico de trabalho fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores, crencas e identidades das familias. O servico
articula-se com as atividades e atengbes prestadas as familias nos demais servicos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Visa garantir atendimento imediato e providéncias necessarias para a inclusdo da pessoa com deficiéncia
visual e sua familia nas atividades oferecidas, de forma a qualificar a intervencao e restaurar o direito.

A equipe interdisciplinar realiza o monitoramento e avaliacdo momento que serd detectado se as atividades do programa foram capazes de gerar as
mudancas propostas, por meio da avaliagdo dos impactos decorrentes nos grupos dos usuarios e se os objetivos e metas foram alcangados. Nota-se o
gudo importante é atingir o resultado do objetivo final, juntamente com a participacdo dos usuarios e seus responsaveis por meio de monitoramento e
avalicdo do Plano de Atendimento Individual, elaborado em conjunto entre equipe técnica e familia, no qual serdao estabelecidas garantias, deveres,
rotinas e resultados a serem alcancados individual e coletivamente com a oferta do servico. Por meio desse instrumento o profissional avalia as
habilidades adquiridas conforme o que foi estabelecido dentro do periodo de um ano, avaliando o desenvolvimento da crianca ou adolescentes,
comparando ela com ela mesma. Sendo assim, em a avaliacdo realizada com criancas e adolescentes se baseia nas habilidades adquiridas em
conformidade com o PIA que ao final de cada semestre é revisto e passado aos responsdveis para que possam acompanhar a evolu¢ao e avaliar os
objetivos finais.

Essa abordagem oferece dados para a continuidade e/ou mudancgas e quais métodos poderdo ser utilizados para melhor atender o publico alvo, a
comunidade, o ambiente e as infraestruturas (acessibilidade) sofrerdo em decorréncia do programa, dentre outras.

O servico prestado ocorre de segunda a sexta-feira, das 07:30 as 17:00, dividido em dois turnos. Esta incluso a oferta de café da manh3, almoco e lanche
da tarde que tem carddapio desenvolvido por nutricionista, com foco em uma alimentacdao saudavel e balanceada. As refeicdes também sdo feitas na
Instituicdo por cozinheira e auxiliar.
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6.2 Tabela de Atividades - Descrever as atividades e como elas serdo realizadas.

Atividades

(nomear as atividades da mesma forma
que foram escritas na tabela 5.2)

Procedimento Metodoldgico

(Deve descrever como cada atividade sera realizada,
incluindo detalhes sobre a execucdo)

Responsavel

(qual/is os profissionais
responsavel/is por cada

Periodicidade

(a cada quanto tempo
ocorrerd a atividade —

capacidade de independéncia nas atividades de vida didria e
pratica, como por exemplo: escovar os dentes, pentear os
cabelos, organizar a casa e etc. O atendimento serad realizado

atividade) diariamente/semanal
mente/quinzenalment
e/mensalmente/anual
mente
Orientacdo e Mobilidade: Desenvolve Desenvolve capacidade de orientacdo e locomog¢do com Professor Diario
capacidade de orientagdo e locomocao independéncia, eficiéncia e seguranga, com o uso da bengala.
com independéncia, eficiéncia e Professor fara o treino do usuario com a bengala para poder
seguranga, com o uso da bengala. caminhar com eficiéncia e seguranga com um guia vidente ou
ndo, sendo um atendimento semanal. A atividade sera
desenvolvida primeiramente na instituicdo e apds aquisi¢ao da
independéncia a atividade sera externa para que seja incluso
de forma plena na sociedade.
Atividade da Vida Didria e pratica. Propicia condicGes para que o deficiente visual desenvolva sua | Terapeuta Ocupacional | Diario
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pela Terapeuta ocupacional uma vez na semana, na sala de
AVD que é estruturado como uma casa com objetivo de
executar as a¢des para realizar as habilidades.

Oficina Musical

Desenvolvimento de habilidades como: o gosto pela musica, a Professor
musicalidade, o ritmo, sensibilidade auditiva, o conhecimento
de diferentes instrumentos.

Realizada aulas com professor de musica duas vezes na
semana, com ensaio de coral na sala de musica, origem da
musica, instrumento musical.

3 (trés) vezes na
semana.

Oficina de Alfabetizacdo pelo Sistema
Braille e/ou escrita ampliada e oficina de
informatica

Leitura e escrita pelo sistema Braille Pedagogos
Complementac¢ao do ensino regular

As oficinas acontecem semanalmente com um pedagogo para
ensinar o sistema Braille e incentivar a leitura e a escrita do
cego.

A complementac¢do do ensino regular é atendimento
especializado para que ajudar a crianca no contraturno da
escola regular seu desenvolvimento escolar. Oficina de
informatica realizada semanalmente para que o usuario tenha
acesso a tecnologia, cada usudrio tem seu horario pré-
estabelecidos nas oficinas, o atendimento é individualizado
conforme as necessidades.

Diario

Grupos tematicos, informativos e

Realizado de acordo com a demanda da familia. Os grupos Grupos tematicos,
acontecem uma vez por semana com a psicologa. As familias informativos e

Realizado de acordo
com a demanda da
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integracao.

sdo convidadas a participar semanalmente sendo com dia e integracao.
hordrio agendados, os temas serao selecionados geralmente
no encontro anterior.

familia. Os grupos
acontecem uma vez por
semana com a psicdloga.
As familias sdo
convidadas a participar
semanalmente sendo
com dia e horario
agendados, os temas
serdo selecionados
geralmente no encontro
anterior.

Orientacdes, articulacdo e
encaminhamentos.

Articulacdo, Encaminhamentos com a Secretaria Municipal da Orientacdes,
Salde para agendamento de consultas; articulagdo com a articulacdo e
Secretaria da Educacdo para a inclusdo de usuarios na rede. encaminhamentos.

Servigo social atende diariamente os usuarios e as familias sdo
realizados conforme demanda dos usudrios, ndo necessitando
Assistente Social, Psicdlogo.de agendamento.

Psicologia realiza os atendimentos em grupos com dias,
horarios definidos e temas. Quando necessdrio atendimento
esporadico necessita do agendamento para ser realizado.

Articulacao,
Encaminhamentos com
a Secretaria Municipal
da Saude para
agendamento de
consultas; articulagao
com a Secretaria da
Educacdo para a
inclusao de usuarios na
rede.

Servico social atende
diariamente os usuarios
e as familias sdo
realizados conforme
demanda dos usuarios,
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nao necessitando
Assistente Social,
Psicélogo.de
agendamento.

Psicologia realiza os
atendimentos em
grupos com dias,
horarios definidos e
temas. Quando
necessario atendimento
esporadico necessita do
agendamento para ser
realizado.

7. Publico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Usuarios - Caracterizar os usudrios a serem atendidos (idade, género, caracteristica social, cultural, econémica, etc).

Criancas e adolescentes independente do género, com deficiéncia visual — de acordo com laudo oftalmoldgico, em situacdo de exclusdo social , sem
embargo de critérios socioeconémicos.

Para melhor identificacdo da deficiéncia visual, é seguido a deficinicdo da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) que descreve cegueira como a acuidade
visual menor do que 3/60 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica, além de definir a incapacidade visual acentuada (baixa visdo) como a acuidade
menor do que 6/60 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica.
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7.2. Numero de Usuadrios Atendidos: Informar o n? de usudrios que serdo atendidos.

Serdo atendidos 30 criancas e adolescentes.

7.3. Forma de Acesso dos Usuarios: - Informar como se dd o acesso dos usudrios ao projeto.

Os usudrios atendidos na instituicdo veem encaminhados pela rede de servigos socioassistenciais de todos os niveis de prote¢dao social, saude de
atencdo primdria e especializada, educacao, Poder Judicidrio, Ministério Publico, Sistema de garantia de direitos e procura espontanea. No primeiro
momento é realizado atendimento com equipe multidisciplinar, acolhida /escuta; estudo social;, diagndstico socioecondémico; avaliacdo das
necessidades, de acordo com a deficiéncia visual, e encaminhamento do usudrio para as atividades pertinentes a habilitagdo e/ou reabilitagdo na
instituicdo, orientacdo e encaminhamentos para as politicas publicas da rede de servigos de acordo com a necessidade.

8. Articulagao com a Rede

8.1. Descrever como sao realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais — Informar como se dd a articula¢do
com os servigos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais.

A Instituicdo tem articulagdo nos ambitos das politicas publicas de Assisténcia Social, Educa¢ao, Saude e com o Sistema de Garantia de Direitos por meio
de encaminhamentos, oficios, projetos e servico oferecido.

Participacdo ativa no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, Conselho
Municipal de Promocgao e Integracao das Pessoas com Deficiéncia, Forum da Pessoa com Deficiéncia — COMPPID e Férum da Pessoa com Deficiéncia
através das reunides ordinarias e extraordinarias, palestras, capacitagdes e simpdsios promovidos pelo municipio de Ribeirdo Preto e Regido. Além
destas acbes, também participa de discussdes de caso e de usuario/familias/regides e rodas de conversa oferecidas pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS 1, referéncia de atendimento em relacdo a localizacdo da instituicdo.

Articulacao com a Escola Estadual Professor Cid de Oliveira Leite, E.E. Otoniel Mota, CEEJA Prof. Cecilia Dutra Caram, EMPG Prof. Raul Machado por meio
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de visitas para orientacdo e encaminhamentos de contrareferéncia.

Universidades de Ribeirdo Preto - UNAERP, Universidade Paulista — UNIP Ribeirdo Preto, Faculdade SEB/COC e Universidade de S3o Paulo — USP Ribeirdo
Preto e Faculdade Bardo de Maua que desenvolvem a¢Ges com os estudantes/ estagiarios como campo de atuagdo com orientacgdo.

Importante ressaltar que é mantido contato direto com todos citados acima através de ligagGes e e-mails.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrever as funcbes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto/Atividade,
identificando a forma de contratagdo, respeitando a legislacéo vigente. E obrigatdrio o preenchimento de todos os campos da tabela abaixo conforme

item 10.4.6 L.
Quantidade Formacgao Fungao Ne de Vinculo (CLT, Remunerag Encarg Féri 132 salario
Horas/Sema Prestador ao os as (R$)
nal Servigos, (RS) Sociais (R
L (RS) S)
voluntario)
1 Superior /Servico | Assistente Social | 20horas/semanal | CLT 3.677,71 441,33 1.225,90 3.236,38
Social
1 Superior /Servigo Coordenadora 40horas/semanal | CLT 4.602,49 552,30 1.534,16 4.050,19
Social Tecnica
3 Ensino Auxiliar de 44horas/semanal | CLT 1.800,00 216,00 600,00 1.584,00
Fundamental Servicos
1 Superior/ Professor 20horas/semanal | CLT 3.585,53 430,26 1.195,18 3.155,27
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Professor

Superior/ Professor 40horas/semanal | CLT 3.873,24 464,79 1.291,08 3.408,45

Professor

Superior /Terapia | Terapeuta 30horas/semanal | CLT 4.597,30 551,68 1.532,43 4.045,62

Ocupacional Ocupacional

Superior Professora 40horas/semanal | CLT 4.366,58 523,99 1.455,53 3.842,59

/Professora

Superior Psicdloga 30horas/semanal | CLT 3.500,00 420,00 1.166,67 3.080,00

/Psicologia

Superior Psicdloga 20horas/semanal | CLT 3.064,87 367,78 1.021,62 2.697,09

/Psicologia

Ensino Médio Auxiliar de 30horas/semanal | CLT 2.406,14 288,74 802,05 2.117,40
Escritorio

Ensino Médio Auxiliar de 44horas/semanal | CLT 2.406,14 288,74 802,05 2.117,40
Escritorio

Ensino Superior Coordenadora 30horas/semanal | CLT 2.724,75 326,97 908,25 2.397,78
Pedagogica

Ensino Superior/ Pedagoga 40horas/semanal | CLT 3.367,59 404,11 1.122,53 2.963,48

Pedagogia

Ensino Superior/ Professor 20horas/semanal | CLT 2.325,84 279,10 775,28 2.046,74

Licenciatura Plena
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em musica Musica

Ensino Superior/ Professor 40horas/semanal | CLT 4.366,38 523,97 1.455,46 3.842,41

Pedagogia Coordenador

Ensino Superior/ Professor 28horas/semanal | CLT 4.366,38 523,97 1.455,46 3.842,41

Pedagogia Coordenador

Ensino Médio Monitor de 40horas/semanal | CLT 3.000,12 360,01 1.000,04 2.640,11
Locucgao

Ensino Médio Recepcionista 44horas/semanal | CLT 2.689,75 322,77 896,58 2.366,98

Superior/Coorden | Coordenador 44horas/semanal | CLT 4.088,42 490,61 1.362,81 3.597,81

ador Administrativo e

Administrativo e RH

RH

Ensino Aux. Financeiro 44horas/semanal | CLT 4.088,42 490,61 1.362,81 3.597,81

médio/Aux.

Financeiro

Ensino Superior/ Assistente 44horas/semanal | CLT 4.088,42 490,61 1.362,81 3.597,81

Ciéncias Administrativo

Contabeis

Superior/ Coord. 44horas/semanal | CLT 4.088,42 490,61 1.362,81 3.597,81

Coordenador Administrativo

Administrativo

Telefone/Whatsapp (16) 3913 1900 - www.adevirp.com.br - adevirp@adevirp.com.br
Av. Leais Paulista, 706 - Jardim Iraja - Ribeirdao Preto/SP - CEP 14020-650




feanae

A

ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES VISUAIS
DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO

e
adevirp

1 Ensino Médio Cozinheira 44horas/semanal | CLT 2.508,00 300,96 836,00 2.207,04
Cozinheira

1 Ensino Superior/ Assistente de 40horas/semanal | CLT 3.500,10 420,01 1.166,70 3.080,09
Pedagogia Coordenacao

1 Médio/ Auxiliar de | Aux. Cozinha 44horas/semanal | CLT 2.100,00 252,00 700,00 1.848,00
Cozinha

1 Ensino Superior/ Secretaria 44horas/semanal | CLT 4.597,30 551,68 1.532,43 4.045,62
Pedagogia

3 Ensino Medio Educador Social | 40horas/semanal | CLT 2.406,14 288,74 802,05 2.117,40

9.2. Plano de Capacita¢ao Continuada — Descrever como serd o plano de capacita¢do continuada dos profissionais.

Durante o ano serdo ofertados cursos e palestras presenciais e a distancia, estdgio, seminarioss e congressos que contribuam para o desenvolvimento do

profissional, competéncias institucionais e garantia, promocdo e defesa dos diretios da crianca e do adolescente. A elaboracdo deste plano é para

promover a capacidade e disposicdo para liderar, identificar talentos e apoiar as acdes de desenvolvimento da equipe, mediante a analise continua do

nivel de competéncia de cada colaborador, além de também aprimorar os conhecimentos técnicos do colaborador em suas respectivas areas do

conhecimento visando um impacto positivo no atendimento aos usuarios.

10. Cronograma de Execucdo do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades — Especificar més a més, quais a¢des/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada objetivo

Objetivo Especifico

Atividades/Més

12
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(nomear as atividades da mesma forma que foram
escritas na tabela 5.2 € 6.2)

1

Desenvolver atividades de vida
diaria e vida pratica visando a

1. Orientacdo e Mobilidade: Desenvolve capacidade | x X X X X X | x X X
de orientacdo e locomog¢ao com independéncia,
eficiéncia e seguranga, com o uso da bengala.

autonomia. 2. Atividade da Vida Didria e Vida Pratica X X X X X X | x X X
2 1. Oficina Musical X X X X X X | X X X

Garantir acesso a comunidade e — — - -
2. Oficina de Alfabetizacdo pelo Sistema Braille e/ou | x X X X X X | x X X

a demais politicas setoriais, para
a inclusdo social.

escrita ampliada e oficina de informatica.

3 1. Grupos tematicos, informativos e integracao. X X X X X X | x X X
Trabalhar o fortalecimento de
vinculos.
4 1. Orientagdes, articulagdo e encaminhamentos. X X X X X X | X X X

Garantir o acesso a beneficios,
programa de transferéncia de
renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais
politicas publicas setoriais e do
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Sistema de Garantia de Direitos.

10.2. Plano de Aplicac&o e Cronograma de Desembolso (Mensal) — Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das respectivas

rubricas.
DESPESA 12 2a 3a 4a 5a 62 72 8a 9a 102 112 122
PARCEL PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCELA | PARCELA | PARCEL | PARCELA | PARCELA
A PARCELA | PARCEL A A A A PARCELA
A
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EQUIPAMENTO
S DE
INFORMATICA
OUTROS BENS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
E MATERIAIS
PERMANENTES
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(BENS
MATERIAIS E
PERMANENTES
)
COMBUSTIVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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GENEROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ALIMENTICIOS
2.000,00
(itens de café da
manha, almogo e 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00
café da tarde)
LOCACAO
EQUIPAMENTO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
S DE
INFORMATICA
VEICULOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
IMOVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(LOCACAO)
MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
HIGIENIZACAO
E LIMPEZA, 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00
UNIFORMES
(itens de limpeza
pessoal e
limpeza geral)
MATERIAL DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EXPEDIENTE
(ESCRITORIO)
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MATERIAL
DIDATICO (jogos
adaptados, fone

de ouvido,
teclado, lapis 2B,
caneta ponta de
grossa, caderno
de pauta, folha
grmatura
120/240,
cartolina, EVA,
tinta guache e
tecido, etc.)

R$
2110,33

R$
2110,33

R$
2110,33

R$

2110,33

R$
2110,33

R$
2110,33

R$
2110,33

R$
2110,33

R$

2110,33

R$
2110,33

R$
2110,33

R$

2110,29

MATERIAL
ESPORTIVO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

TOTAL

(MATERIAIS DE
CONSUMO)

R$
4.110,33

R$
4.110,33

R$
4.110,33

R$
4.110,33

R$
4.110,33

R$
4.110,33

R$
4.110,33

R$
4.110,33

R$
4.110,33

R$
4.110,33

R$
4.110,33

R$
4.110,29

RECURSOS HUMANOS

ASSISTENCIA
MEDICA

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

AVISO PREVIO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

CONTRIBUICAO
AOPIS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

ESTAGIARIOS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
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FERIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INSS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
IRRF R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MULTA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
RESCISORIA
FGTS
SALARIOS E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ORDENADOS
(CLT) (Auxiliar 3.500,00 3.500,00 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 | 3.500,00 3.500,00 | 3.500,00
de cozinha,
Recepcionista e
Secretraria.)
SALARIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(AUTONOMOS
E PESSOA
JURIDICA)
VALE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ALIMENTACAO
VALE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TRANSPORTE
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(RECURSOS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 | 4.000,00 4.000,00 | 4.000,00
HUMANOS)
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SERVICOS DE TERCEIROS

CONTABILIDAD
E

R$
3.000,00

R$
3.000,00

R$
3.000,00

R$
3.000,00

R$
3.000,00

R$
3.000,00

R$
3.000,00

R$
3.000,00

R$
3.000,00

R$
3.000,00

R$
3.000,00

R$
3.000,00

LIMPEZA E
CONSERVACAO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

REFORMAS,
REPAROS NO
PREDIO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA FiSICA

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA
JURIDICA

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

SERVICOS DE
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO

(T

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

FOTOCOPIAS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

SEGUROS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
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VIGILANCIA R$500,00 R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 R$500,00 R$500,00 R$500,00 | R$500,00 R$500,00 | R$500,00

TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

(SERVICOS DE | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00
TERCEIROS)

UTILIDADES PUBLICAS

AGUAE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ESGOTO
FORCAE LUZ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INTERNET/TV A R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CABO
TELEFONES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(UTILIDADES
PUBLICAS)
TOTAL GERAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

13.610,33 | 13.610,33 | 13.610,33 | 13.610,33 | 13.610,33 | 13.610,33 | 13.610,33 13.610,33 13.610,33 | 13.610,33 | 13.610,33 | 13.610,29

11. Descrigdao de Experiéncias Prévias — Descrever a realizacéo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar
ou de natureza semelhante, informando sua duragdo, local, abrangéncia, beneficidrios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes

Ha mais de 25 anos, temos nos dedicado a inclusdo social de pessoas cegas e com baixa visdo. A forma que realizamos isso é por meio do servi¢o
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especializado e gratuito para pessoas com deficiéncia visual e suas familias nas areas de educacgao especial, habilitagdo e reabilitacao através de

atendimento de Orientagdao e Mobilidade, Terapia Ocupacional, Atendimento Educacional Especializado, Informatica, Locugao de radio, Servigo Social,
Musica, Goalball, atletismo, entre outros.

Estas atividades foram firmadas por meio do Termo de Colaboragdo 179/2022 com o servico de Protecdo Social de Média Complexidade com a
Secretaria Municipal de Assisténcia, Termo de Colaborag¢do n2 53/2022 do CMDCA, Termo de Colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educacao,
prestando o Servigo de Atendimento Educacional Especializado e projetos em parceria com o PRONAS - Programa Nacional de Apoio a Atenc¢do da Saude
da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/PCD), que podem ser consultados de forma publica no portal de transparéncia da instituicao.

Documento assinado digitalmente

“b MARLENE TAVEIRA CINTRA
g Data: 13/06/2024 14:49:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marlene Taveira Cintra

Presidente - Responsavel Legal
Documento assinado digitalmente

“ NATHALIA BORGES SEGURA RODRIGUES LOPES
g Data: 13/06/2024 08:31:32-0300
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Nathalia Borges Segura Rodrigues Lopes

Assistente Social - Responséavel Técnico
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