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PLANO DE ACAO EDITAL CMI 01/2024

(Utilizar papel timbrado da organizagao — OSC)

1. Identificagao do Servigo/ Programa/Projeto:

1.1. OSC Proponente: Associacao dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido - ADEVIRP

1.2. Enderego: Avenida Leiais Paulista, 706 — Jardim Iraja CEP 14020-650

1.3. Data da Constituigao: 27/03/1998 1.4. Telefone: 16 3913-1900

1.5. CNPJ: 02.500.153.000-123 1.6. E-mail: servicosocial2@adevirp.com.br

1.7. Site: www.adevirp.com.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Marlene Taveira Cintra

1.9. RG: 11.348.380-6/ SP

1.10. CPF: 982.701.768-34

1.11. Endereco Residencial: Rua Garibaldi, 580 apto 3 - Centro

1.12. Telefone Pessoal: 16 98114-2806

1.13. E-mail Pessoal: diretoria@adevirp.com.br

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Nathalia Borges Segura Rodrigues Lopes

1.15. Formacgao: Servigo Social | 1.16. Inscrigao Profissional: 67.921

1.17. E-mail: servicosocial2@adevirp.com.br

1.18. Responsavel pelo acompanhamento do objeto: Nathalia Borges Segura Rodrigues Lopes

1.19. Cargo: Assistente Social

1.20. Conta: BANCO DO BRASIL — 001 Agéncia: 2890-8 Banco: 27.601-4

2 - Apresentagao da Organizagao

2.1. Histérico da Organizagao: com apresentacdo de dados e informagdes relevantes sobre a area de
atuacgéo:

A Associagao dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regiao foi fundada em 27 de margo de 1998
com o apoio da Escola Estadual Prof. Cid de Oliveira Leite com o intuito de proporcionar acesso a
educagao para pessoas com cegueira e visao subnormal. Oferecido de forma gratuita, o atendimento
cresceu e atualmente trabalha a partir da intersetorialidade das politicas publicas e integragdo com os
demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos tendo como missdo a contribuicdo para o
desenvolvimento humano e a inclusao social e educacional de pessoas com deficiéncia visual (cegas ou
com baixa visdo) com acbes, recursos e servicos que visam melhorar a qualidade de vida e a
convivéncia sociofamiliar, sempre em parceria com as familias, rede de educacdo, rede de protecao
social e
comunidade em geral.

A Instituicdo possui os certificados de Utilidades Publica Municipal, Estadual e Federal, registro no
CEBAS, CMAS, CMDCA, Setor de Entidades do Municipio, CNES e CMI.

O servico de assisténcia social desenvolvido esta pautado na Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS e
demais legislagbes que regem esta politica. E classificado como de Protegdo Social de Média
Complexidade (Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas
Familias e tem por finalidade “diminuir a exclusao social tanto do dependente quanto do cuidador, a
sobrecarga decorrente da situacao de dependéncia/prestagdo de cuidados prolongados, bem como a
interrupgdo e superacao das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa com deficiéncia. ” (Conselho Nacional de Assisténcia Social. Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo n. 109, de 11 de novembro de 2009). Brasilia:
MDS, 2009b.). Dentro da Instituicdo é promovido através ag¢des continuadas em atendimentos do
Servico Social, Psicologia, Terapia Ocupacional, Orientagdo e Mobilidade, Informatica e nova
tecnologias e projetos como oficina de musica, treino de Goalball e programa de radio — fm.

A area da educacao contempla atualmente o servigco de “Atendimento Educacional Especializado

— AEE” inserido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, n°9.394, de 20 de
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dezembro de 1996) e, em consonancia com a Politica Nacional de Educagao Inclusiva. Esta politica
define a oferta do atendimento que tem como funcgéo identificar, elaborar e organizar recursos
pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacédo dos alunos,
considerando suas necessidades especificas. Diante disso, a ADEVIRP proporciona esta inclusao no
contraturno do usuario (a) que frequenta o ensino regular através do ensino do Sistema Braille,
Soroban (calculadora para deficiente visual) e garantindo o acesso a escrita/ leitura ampliada por
escrita ampliada. E também oferece 0 mesmo acompanhamento ao EJA — Educacao de Jovens e
Adultos — € uma modalidade da Educacéo Basica, destinaa a jovens acima de 15 anos que nao tiveram
acesso ou ndo concluiram os estudos em idade prépria. Oferta material didatico, projeto pedagdgico,
tecnologia assistiva (softwares adaptados de ampliacdo de tela, leitor de tela, lupas eletrbénicas,
teclados com letras ampliadas, maquina, impressora e linha Braille), além de também ser acessiva de
forma arquitetdnica. Vale ressaltar que os recursos sao importantes para potencialidade do acesso ao
ensino de qualidade para possibilitar o desenvolvimento de suas habilidades de forma global.

Atualmente sdo atendidos em media 250 usuarios e suas familias, variando a politica de acordo
com os critérios e demandas identificadas, proporcionando autonomia e independéncia através de
habilitacéo e reabilitagdo do deficiente visual.

Além disso, proporcionamos atividades esportivas visando complementar a educacao inclusiva
através do aprimoramento de habilidades como coordenagdo motora, dominio da sua estrutura
corporal, desenvolvimento de autoconfianga, independéncia e trabalho em equipe. A principal atividade
da Insituicdo no esporte € o Goalball (desporto coletivo com bola, praticado por atletas que possuem
deficiéncia visual), que perpassa desde o reconhecimento da quadra e bola, orientagdo na quadra,
aprimoramento de habilidades fisicas, desenvolvimento na pratica do esporte e programa de
treinamento para participagdo em competigdes regionais, nacionais e internacionais, descobrindo novos
talentos e formando atletas.

Ademais, oportunizamos a pratica do jogo de xadrez, incentivando habito saudavel da utilizagdo da
sua capacidade de raciocinio, percepcao tatil, espacial, concentracdo e memorizacdo. Aulas de
instrumentos musicais e cantos estimulando a sensibilidade auditiva que € uma importante ferramenta
no desenvolvimento cognitivo dos deficientes visuais. Capacitagdo profissional em oficina de locugao/
interpretagdo com a adaptacdo do estudio, ampliando as possibilidades de ingresso e permanéncia
no mercado de trabalho, como forma de inclusdo dos deficientes visuais no uso de novas tecnologias e
0 acesso a cultura através de maior acervo de obras em audio e aulas de informatica enquanto
ferramenta de conhecimento, ampliacdo das condi¢des educacional e também promovedor da insercao
desses educandos no mercado de trabalho. Por fim a Adevirp forma professores, educadores e
profissionais capacitados para a garantia de uma educacdo de qualidade, adaptacdo de materiais
pedagdgicos, tecnologia assistiva, transcritores e revisores Braille.

O compromisso da ADEVIRP é defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia visual, priorizando
sempre a inclusdo educacional e social de forma a efetivar e a participacdo ativa de pessoas com
deficiéncia visual na elaboracao/ desenvolvimento/ avaliagdo das politicas publicas.

2.2. Finalidade Estatutaria:

ARTIGO 5° - A ADEVIRP, observado o principio da universalidade e de acordo com a Lei 13.204, de
14/12/2015 tem objetivos voltados a promog¢ao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
visando:

| - Facilitar a inclusao social de pessoas com deficiéncia visual: criangas, adolescentes, adultos e
idosos, respeitando as necessidades individuais e sociais, por meio de produtos e servigos especializados
que proporcionem:

Il — Habilitagao e reabilitacdo de modo a promover sua inclusdo a vida comunitaria, ofertando seus
servicos em no minimo 60 % (sessenta por cento) ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
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Il - Nos programas e servigos de habilitagdo e de reabilitagao para a pessoa com deficiéncia, seréo
garantidos:

a) - organizacao, servigos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de cada
pessoa com deficiéncia;

b) - acessibilidade em todos os ambientes e servigos;

C) - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagdo, materiais e equipamentos adequados e apoio
técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;

d) - capacitacao continuada de todos os profissionais que participem dos programas e servigos.

IV- Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual, em seus ciclos de vida:
criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando lhes assegurar o pleno exercicio da cidadania;

\ - Os servigos, 0s programas, os projetos e os beneficios no &mbito da politica publica de
assisténcia social a pessoa com deficiéncia visual, criangas, adolescentes, adultos, idosos e sua familia
tém como objetivo a garantia da seguranga de renda, da acolhida, da habilitacdo e da reabilitacdo, do
desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a promog¢ao do acesso a
direitos e da plena participagdo social.

VI — Oferecer acesso a cultura e informacgao por meio de edi¢ao, produgao e empréstimo de livros
braille, livros falados e outras modalidades de publicacbes acessiveis;

Vi — Planejamento e execugdo de projetos, programas, agdes e servigos socioassistenciais;

VIl — Capacitacdo e demais atividades que promovam a inclusao ao mercado de trabalho;

IX- Prestar servigo de educacao especial as pessoas com deficiéncia visual;

X- Oferecer servigo na area da saude, desde a prevengao, visando as segurar uma melhor qualidade

de vida para as pessoas com deficiéncia visual;

XI - Oferecer atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas e de lazer;

XII — Assessoria e Consultoria especializada a governos, entidades sociais, instituicdes educacionais,
empresas e quaisquer outras organizagdes envolvidas com o processo de inclusdo social,

Xlll- Produgao de materiais especiais e equipamentos para uso dos deficientes visuais; IVX — Pesquisa e
prevencao da cegueira;

XV — Desenvolvimento de novos produtos e servicos;

XVI- Quaisquer outras atividades que sejam consideradas Uteis ao atendimento a pessoas com
deficiéncia visual.

Paragrafo Unico — A ADEVIRP obrigatoriamente ter4a um CENTRO DE EDUCACAO E REABILITACAO, a
fim de atender o que preceitua os incisos de | a IX, deste artigo.

3. Apresentac¢ao do Projeto:

3.1. Titulo do Projeto: Periodo de
Execucgao

Protecdo Social de Média Complexidade para Pessoas com Inicio Término

Deficiéncia e seus familiares. Julho/2024 20 Junho/ 2025
4

3.2. Valor da Proposta: R$ 38.106,50

3.3. Saldo sensibilizado

4. Apresentacao do Projeto/Atividade:

4.1. Descricao da Realidade — Indicagdo do local de desenvolvimento das atividades, (incidéncia do
perfil da area de abrangéncia territorial e indicadores socioeconémicos), identificando qual o impacto
social, as acbes executadas em prol de seus usuarios e/ou comunidade e quais 0s resultados esperados
a curto, médio e longo prazo e quais 0s beneficios trardo para o publico alvo.

A populagcéo com deficiéncia no Brasil foi estimada em 18,6 milhdes de pessoas de 2 anos ou
mais, o que corresponde a 8,9% da populacdo. O indicativo faz parte da Pesquisa Nacional por Amostra
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de Domicilios (PNAD): Pessoas com Deficiéncia 2022, fruto de um Termo de Execugao Descentralizada

entre a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Ministério dos Direitos Humanos e

da Cidadania (SNDPD/MDHC) e o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Os dados
contemplam o terceiro trimestre de 2022 e oferecem um panorama detalhado sobre as caracteristicas
gerais dessa parcela da populagao, além de temas como a inser¢gdo no mercado de trabalho e condi¢des
de estudo. Focando na regiao de Ribeirdo Preto, a cidade registra 711.825 habitantes. Sendo que
cerca de 2.030 pessoas ndo enxergam e 12.965 pessoas possuem alguma dificuldade visual.

Segundo a Organizagdo Mundial da Saude, as principais causas de cegueira no Brasil sdo:
catarata glaucoma, retinopatia diabética, cegueira infantii e degeneragcdo macular. Do total da
populagéo brasileira, 23,9% (45,6 milhdes de pessoas) declararam ter algum tipo de deficiéncia.
Entre as deficiéncias declaradas, a mais comum foi a visual, atingindo 3,5% da populagao.

Deficientes Visuais por regiao Total % Populacao local
Norte 574.823 3,6
Nordeste 2.192.455 4.1
Sul 2.508.587 3.1
Suldeste 866.086 3,2
Centro Oeste 443.357 3,2

De acordo com o ultimo Censo da Educacéao superior, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (Inep), anualmente sdo 16.328 universitarios deficientes matriculados no pais. Desse
total, 10.470 estdo em instituicbes particulares e 5.838 sdo alunos da rede publica. Confira os
nameros:

Baixa visao Insituicao Publica 1.967 4.297
Instituicdo Privada 2.330

Cegueira Insituicdo Publica 2.098 2711
Instituicdo Privada 613

Surdez Insituicao Publica 1.201 1.354
Instituicdo Privada 153

Surdo e Insituicao Publica 121 173

Cegueira Instituicdo Privada 52

Total 8.535

Diante deste cenario, a ADEVIRP executa Servigo Socioassistencial de Protecdo Social Especial
de Média Complexidade com a finalidade de promover a autonomia, inclusdo social e a melhoria de
qualidade de vida dos usuarios, sendo assim a instituicdo proporcionam habilitagdo e reabilitacdo nos
ambitos das politicas publicas de Assisténcia e Educacgao, em articulagao intersetorial com o Sistema de
Garantia de Direitos. Os profissionais da instituicdo estdo altamente qualificados para atender os
deficientes visuais e a acao da equipe esta pautada no reconhecimento do potencial da familia, na
aceitacdo e valorizagao da diversidade, sempre voltado para a inclusdo social.

A instituicdo se propde a executar ao idoso deficiente visual a seguranca de se constituir como
sujeito de sua propria histéria, valorizar e explorar sua criatividade e potencialidades através das
atividades educacionais, profissionais, esportivas, culturais e de lazer, valorizando sua autonomia tanto na
vida familiar como na convivéncia diaria na sociedade.

Carente de investimentos em acgbes inclusivas, Ribeirdo Preto necessita de um projeto como esse para
alavancar o interesse e a inclusao desse publico alvo. A ADEVIRP pode oferecer este importante passo e
figurar como precursor de um projeto verdadeiramente inclusivo e propiciador do surgimento de uma nova
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visao de futuro para as pessoas com deficiéncia visual.

Vigotsky (1997) reconhece que a cegueira cria dificuldade para a participagdo em muitas atividades
da vida social, além de propiciar alteracbes significativas na orientacdo espacial e na liberdade de
movimentacdo. Porém, o autor considera que nado ha diferencas basicas no impulso para o
desenvolvimento de uma pessoa, tenha ela ou nao deficiéncia visual. O desenvolvimento € um processo
em dire¢cdo a conquista de uma posicao social. Ele é regido por for¢cas que o impulsionam a superar o
estado de inseguranca.

Esse programa visa o resgate da cidadania, através da alfabetizacdo pelo Sistema Braille, ainda que
tardia, pode trazer beneficios para a capacidade cognitiva e contribuir para a saude cerebral das pessoas
idosas e suas familias.

4.2. Justificativa — Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e
sociais que apontem a necessidade da intervengdo proposta e indicar qual prioridade esta contemplada
na proposta.

Dados do IBGE demostram que aproximadamente 6% da populag&o brasileira possuem algum tipo
de deficiéncia, muitos ndo tém acesso a servigo de reabilitagao, dessa forma, vimos a necessidade de
criar servigo de atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e sua familia, que tiveram suas
limitagdes agravada por violagbes de direitos. Conforme a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), a
populagdo mundial chega 07 milhdes de habitantes. O mundo tem aproximadamente 45 milhdes de
pessoas cegas e 135 milhdes de individuos com baixa visdo, sendo que 2/3 sdo mulheres. Sendo que
90% dos casos de cegueira ocorrem nas areas pobres, 60% das cegueiras sao evitaveis, 25% dos casos
sdo infecciosas e 20% das cegueiras instaladas sao recuperaveis.

Percebemos que o deficiente de um modo geral, nao encontra respaldo para que a sua dignidade
e desenvolvimento integral sejam proporcionados. Apesar de a sociedade criar meios, estruturas,
ambientes como escolas, locais de trabalho e urbanizacédo para facilitar o acesso dessas pessoas com
deficiéncia, essas atitudes ainda se caracterizam por inadequadas e ineficientes. O interesse da
reestruturacdo e inclusdo esbarra na problematica de um sistema capitalista que prioriza o poder
econdmico no qual é mais barato contratar uma pessoa que nao possui deficiéncia pelo simples fato de
nao haver necessidade de investimentos especificos que facilitem a inclusdo em determinados espacos
urbanos.

O cidadao com deficiéncia € sujeito de direitos e responsabilidades sociais, tanto quanto os demais
cidadaos. A ele devem ser concedidas as mesmas oportunidades de participagc&o social, segundo suas
capacidades de desempenho, sem discriminagdes.

O processo de inclusdo social a pessoa com deficiéncia visual ndo deve excluir servicos
especializados de atendimento enquanto forem necessarios. Pelo contrario, os servicos devem ser
melhorados, para prestar
atendimento cada vez melhor, funcionando como facilitadores de um processo saudavel de inclusao.

A instituicdo tem, portanto, como prioridade, desenvolver junto as pessoas com deficiéncia visual um

programa que venha propiciar a autonomia da pessoa idosa e a melhoria de qualidade de vida, tanto na
vida familiar, como na convivéncia diaria na instituicdo, no trabalho e na sociedade, desenvolvendo suas
potencialidades proporcionando sua independéncia, com seguranca, eficiéncia e adequagao de acordo
com potencial de cada um, evitando assim, a superprotecdo e o assistencialismo, para que possam ser
respeitados em sua totalidade perante a sociedade.
Baseando-s no Estatuto da Pessoa Idosa em seu “Art. 30 E obrigacdo da familia, da comunidade, da
sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagao do direito a vida,
a saude, a alimentagao, a educagao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade,
a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.”

Portanto, vimos a necessidade de criar esse servico de oferta para atendimento especializado as
pessoas idosas com deficiéncia e sua familia, que tiveram suas limitagdes agravada por violagdes de
direitos e pela deficiéncia visual, com a prestacao de servigos especializados e formas alternativas de
participacao, ocupagao e convivio do idoso com
as demais geracoes.

4.3. Objeto: - Servigco de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas
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Familias — Olhares sobre o EnvelheSer — Saldo Sensibilizado

4.4 Abrangéncia Territorial: (registrar o territorio onde as agdes atingem)
( x ) Todas as regides de Ribeirao Preto

(_ ) Regiao especifica. Indicar:

5. Publico Alvo a ser Abrangido:

5.1. Capacidade de Atendimento:

Dada a heterogeneidade dos usuarios e a diversidade das modalidades de atendimentos oferecidos pela
ADEVIRP, a Instituicdo dispde de capacidade maxima para atendimento de até 20 (vinte) pessoas idosas
com deficiéncia visual, provenientes de todo os bairros do municipio de Ribeirao Preto.

5.2. Usuarios -

O publico alvo atendido sera de pessoas idosas a partir de 60 anos de idade, com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visao), residentes no municipio de Ribeirao Preto/SP, em situagéo de vulnerabilidade e
risco pessoal, social e econémico.

5.3. Forma de Acesso dos Usuarios: - Informar como se da o acesso dos usuarios ao projeto/servigo.

Os usuarios atendidos na instituicdo veem encaminhados pela rede de servicos socioassistenciais de
todos os niveis de protegdo social, saude de atencdo primaria e especializada, educagao, Poder
Judiciario, Ministério Publico, Sistema de garantia de direitos e procura espontdnea. No primeiro
momento é realizado atendimento com equipe multidisciplinar, acolhida /escuta; estudo social;
diagnéstico socioecondémico; avaliagcdo das necessidades, de acordo com a deficiéncia visual, e
encaminhamento do usuario para as atividades pertinentes a habilitagdo e/ou reabilitagdo na instituicao,
orientacdo e encaminhamentos para as politicas publicas da rede de servicos de acordo com a
necessidade.

6. Processo de Monitoramento e Avaliagao:

Apresentar os objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e qualitativos a partir dos
resultados definidos, bem como os meios de verificacdo a serem utilizados, levando em consideracéo a
anélise do territério e da politica local. Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos
(a partir da descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e das
atividades a serem executadas, esclarecer com precisdo e detalhamento aquilo que se pretende realizar
ou obter).

Apresentar os objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e qualitativos a
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a serem utilizados, levando em
consideracdo a analise do territério e da politica local. Definir os resultados quantitativos e qualitativos a
serem atingidos (a partir da descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas e das atividades a serem executadas, esclarecer com precisdo e detalhamento aquilo que se
pretende realizar ou obter).

O monitoramento sera feito pelo Servigco social que sera responsavel pela equipe. Acontecera ao
minimo uma reunido semanal para alinhamento com a equipe responsavel, para discuticdo e avaliagdo
qualitativa do servico oferecido, além dos relatérios mensais de evolugao dos grupos. A partir destes
instrumentos, é possivel analisar de forma efetiva se o projeto esta seguindo as atividades planejadas
dentro do cronograma estipulado e o controle de qualidade do servico. Além disso, no inicio de cada
semestre sera revista se as metas e indicadores estdo sendo atingidos de maneira a seguir com o plano
de trabalho estipulado previamente.

Ao final do ano, a instituicdo também promove uma pesquisa de satisfacdo por meio de formulario
online para identificacdo de melhorias e riscos apresentados, contribuindo com todas as partes
interessadas.

6.1. Objetivo Geral: informar claramente o objetivo macro, a transformag¢ao almejada e o que se pretende
alcancgar a longo prazo com a execug¢éo do Projeto.
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Proporcionar Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para pessoas idosas com
deficiéncia visual e suas familias, bem como a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos
para inclusdo social, a equiparacéo de oportunidades, participagcdo e o desenvolvimento da autonomia e
independéncia, a inclusdo educacional ao longo da vida.

6.2. Tabela de Monitoramento e Avaliagao:

Objetivos Atividade Metas Indicadores Meios de Periodicidade | Resultados
Especificos (o que (quantitativo (o que Verificagao de Esperados
(o que se sera feito que permitira (onde serao Verificagao (de acordo
quer para pretende aferir cada encontrados | (a cada quanto com o
alcancar) alcancgar alcancgar meta) os indicadores tempo os objetivo
o] para cada propostos) meios de proposto o
objetivo?) | atividade verificagao que espera
proposta) serao como
analisados resultado
para aferir as das
metas) atividades
propostas)
1. Ofere‘cer 1.1 . 1.1 Ofertar | 1.1. Numero 1 Lista de 1.0 1
acesso a Oficina | 04 de Presenca/ monitorame Aautonomi
comunldgde pedagog atendiment atendlmen.to Relatérios e nto sera ae
e a demais ica de 0 S| esmensais | o0 realizado de independé
politicas inclusdo | mensais e indice de individual de forma ncia dos
setoriais, educacio | para 50% | usuérios atendimento sistematica, usuarios.
para a nal ao dos atendidos ' em grupos
inclusdo longo da | usuarios. no més. semanais,
social e vida. mensais
educacional 1.2. indice para
das pessoas | 1.2. 1.2. de avaliagoes.
idosas. Encamin | Viabilizar encaminham
hamento | 100% de | entos
a encaminha | realizados
politicas | mentos no més.
setoriais | para
politica
setoriais
Izﬁfgrﬂrﬁg’:s::i ge Oficina 54 Ofertar 2. Numero | 2. Lista de 20 2.Acessibili
Tec!'lollogia Informatic | atendimen :?endimento ;re?:fc'?r(i;:é e monitorame’ %?‘gfmnéiica
Assistiva a e | to s . nto sera
. . e s mensais | Plano ; , redes
Tecnologi | mensais L g realizado de -
a para 50% e |n'd_|ce de |nd|V|(_juaI de forma sociais.
- usuarios atendimento. . e
Assistiva | dos : sistematica,
L. atendidos
usuarios. No MEs. eém  grupos
semanais,
mensais
para
avaliagdes.
gesenvolver i.tividade g. Fromover 335573?20?}? 3. Lista de 3. 03.A
atividades de | de vida desenvolvi | habilidades Presenca/ monitoramento | autonomia
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Vld,?. diaria e dla?a © 8726 nto de giszg;;)é\;gda Relatérios e sera realizado | e
pratica . pratica e Plano de forma | independén
visando a habilidades | de . ) o )

) ” individual de sistematica, cia dos
autonomia e de habilidades . o
independanci atividades desenvolvida | @tendimento. em grupos | usuarios,

a de vida s nos semanais, aquisi¢cao
' pratica e usuarios em para de
didria em trés meses avaliagébes. habilidades
12 usuarios relacionada
durante 3 S a vivéncia
meses de social e
atendiment inclusiva.
0s.
4. Oferecer | 4.Orienta | 4.Ofertar 4.Numero de | 4.Lista de [ 4.0 4A
aulas de céoe 04 atendimento Presenca/Rel | monitorament a-utonomia
Orientacgéo Mobilidad | atendimen | s mensais e | atorios e|o sera
e e tos indice de | Plano realizado de | € R
Mobilidade mensais usuarios individual de | forma independén
para 50% | atendidos no | atendimento. | sistematica, ¢ ia dos
dos més. em grupos | usuarios e
usuarios. semanais, mudancas
mensais para | ha
avaliagdes. qualidade
de
vida com a
inclusao
social.
5.Trabalharo | 5.Atendi 5.0ferta 01 | 5.Numero de | 5.Lista de 5.0 5Em
X , .Empodera
Fortaleciment | m  ento | grupo grupos e | Presenca/Re monitorame m ento
0eo psicolégic | tematico indice de | latérios e n to sera
empoderamen | g semanal participagdo | Plano realizado de pessqal
to. com a semanalme | individual de | forma atraves de
participaca | nte. atendimento sistematica, compartilha
o de 50% em grupos | mentode
dos semanais, experiencia
usuarios. mensais S e trocas
para em grupo.
avaliagdes.
6. Oferecer 6.Literat | 6.0ferta 01 | 6.NUmero de | 6.Lista de | 6.0 6.Desenvol
oficina de ura, grupo grupos e Presenca/Re | monitoramen ;
literatura com | |eitura semanal indice de latdrios e | to sera vi mento da
leiturae e com a participagdo | Plano realizado de hab'“,dade
!(ntetrpretagao interpr participacd | semanalme | individual de | forma de leitura
extos. etaca o de 60% nte. atendimento sistematica, atraves da
o de | dos em grupos | biblioterapia
textos. usuarios. semanais,
mensais
para
avaliagdes.
7.Desenvolv | 7.Edu 7.0fert 7.Numero 7. Lista de 7.0
eratividade | cag ar 04 de Presenca/ monitoramen
fisica 4o atendi atendimen Relatorios to sera
adaptada fisica men tos e Plano realizado de
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para adapt tos mensais e individual forma
pessoas ada mensa indice de sistematica,
com para is para de atendiment em grupos
deficiéncia pesso 50% usuarios 0. semanais,
visual. as dos atendidos mensais
com usuari no més. para
defici 0s. avaliagbes.
encia
visual.

7. Detalhamento do Projeto/Atividade:

7.1. Metodologia: -
Sera ofertado atendimento Especializado a pessoa idosa através de agcdes que visem o atendimento e a

defesa e garantia de direitos sociais, a promogao a sua integracdo com a vida comunitaria e a reabilitacao
social. Viabilizando acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, atividades culturais e de
lazer, priorizando a autonomia da pessoa idosa com deficiéncia visual e sua familia.

O servigo prestado ocorre de segunda a sexta-feira, das 07:30 as 17:00, dividido em dois turnos. Esta
inclusa a oferta de café da manha, almogo e lanche da tarde que tem cardapio desenvolvido por
nutricionista, com foco em uma alimentagdo saudavel e balanceada. As refeicbes também sao feitas na
Instituicdo por cozinheira e auxiliar.

Executa-se um conjunto diverso de atividades individualizadas de carateres funcionais, terapéuticos e
recreativos, além de atividades de convivéncia grupal, social e comunitaria. Exerce também atividades de
fortalecimento de vinculos e ampliagdo das relagbes sociais. Apoio e orientagdo aos cuidadores e
familiares a outros servigos no territério e as tecnologias assistivas de alta qualidade. Autonomia e
convivéncia, contribuindo para o desenvolvimento e independéncia da pessoa com deficiéncia e sua
inclus&o social.

Os usuarios e suas familias terdo seu atendimento estruturado através da elaboragao de Plano Individual
de Atendimento e/ou Plano de Atendimento Familiar que sera elaborado em conjunto entre equipe técnica
e familia, no qual serdo estabelecidas garantias, deveres, rotinas e resultados a serem alcangados
individual e coletivamente com a o ferta do servigo. O usuario ira frequentar manha das 7h30 as 11h30,
tarde das 11:30 as 16h30. Havera possibilidade de flexibilizacdo de horarios para possibilitar a
participacao dos usudarios em outros servigos, bem como nao sobrecarrega-lo de atendimentos.

Nessa perspectiva, a abordagem com o usuario deve ter como base o atendimento humanizado, com a
convicgdo de que ha um potencial de desenvolvimento e autonomia em todas as pessoas. A agao da
equipe sempre sera pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagdo e
valorizagao da diversidade e na reducao da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacao de cuidados
diarios prolongados. A intervencao sera sempre voltada a diminuir a exclusao social.

A intervengao sera sempre voltada a diminuir a exclusédo social tanto do dependente quanto do cuidador,
a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia, prestacado de cuidados prolongados, bem como a
interrupgdo e a superacgao das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa idosa com deficiéncia. Para que se alcancem os objetivos do servigo, serdo
utilizadas atividades com os usuarios e suas familias durante o atendimento e que incluem
acompanhamento e assessoramento em todas as atividades do servigo por intermédio dos técnicos e
professores.

Apoio a realizagdo de atividades ocupacionais da vida diaria como ingestdo e manuseio de alimentos e
higiene e cuidados pessoais por intermédio do terapeuta ocupacional.

Convivio de organizacao da vida cotidiana, desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, acesso
a informacgao, comunicagao e defesa de direitos, orientagcdo e encaminhamento para outros servigos da
rede no territério, orientagao socio-familiar, apoio e orientacdo a familia na sua fungao protetiva, apoio e
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orientacdo aos cuidadores familiares para a autonomia no cotidiano do domicilio na comunidade,
mobilizagdo de familia extensa ou ampliada, mobilizacao e fortalecimento do convivio e de redes sociais
de apoio, mobilizagdo para exercicio da cidadania e participagdo associativa, acesso a documentos
pessoais, orientacdo sobre acesso a beneficios e eventos pessoais, ao BPC, ao Cadastro Unico de
Programas Sociais, apoio e orientacdo nas situacbes de negligéncia, abandono, maus tratos, apoio e
participacao social por intermédio do assistente social e psicologia.

Para ser inserido no servigo o usuario € encaminhado ou vem por meio de demanda espontanea,
deixando seus dados para contato. No primeiro momento é realizado atendimento com equipe
multidisciplinar, acolhida /escuta; estudo social; diagndstico socioecondmico; avaliagdo das necessidades,
de acordo com a deficiéncia visual, e encaminhamento do usuario para as atividades pertinentes a
habilitagdo e/ou reabilitacdo na instituicdo, orientacdo e encaminhamentos para as politicas publicas da
rede de servicos de acordo com a necessidade.

Nao ha perspectiva de alta de forma geral, o desenvolvimento das habilidades é avaliado por toda a
equipe multiprofissional através do PIA.

Para o pleno funcionamento do servigo também sera necessario a presenga de outros profissionais como
Auxiliar Financeiro, Coordenadora Administrativo, Monitor de Informatica, Professor de Educacgao Fisica,
Recepcionista e Auxiliar de Servigos Gerais.

7.2. Tabela de metodologia:

Atividade Procedimento Metodolégico Responsavel Periodicidad
(nomear as atividades da | (Deve descrever como cada atividade | (quallis os | e
mesma forma que foram | sera realizada, incluindo detalhes | profissionais (quando,
escritas na tabela 6.2) sobre a execugao) responsavel/is | incluindo
por cada | dias da
atividade) semana,

tempo de
duragao e
periodo em

que cada
atividade
sera
realizada)

1. Oficina pedagogica de | Leitura e escrita pelo sistema Braille Pedagogo Diaria

inclusédo ou Ampliado.

educacional ao longo da Execucao de cronograma de

vida. atividade semanal, que contemple as

tematicas explicitadas, através de
atendimento diario. Os usuarios
serao divididos em turnos para a
execucao das atividades, levando em
consideracao o grau de autonomia e
habilidade de cada um, sendo essa
turma referéncia de um profissional.
O profissional devera ter seu
planejamento previamente
estabelecido junto a equipe, a fim de
organizar o espaco fisico e os
materiais necessarios para a
execugao da proposta.
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2. Oficina de Informatica
e Tecnologia Assistiva.

Incentivar de forma ludica a leitura
e a escrita digital; Despertar
potencialidades, habilidades e
interesse, possibilitando o
fortalecimento social, através dos
softwares de leitura de tela para
deficientes visuais, ensinando a
acessar redes sociais, sites e
platarformas online de forma geral.

Monitor de
informatica

Semanal

3. Atividades de vida
diaria e Pratica

Propicia condicbes para que o
deficiente visual desenvolva sua
capacidade de independéncia nas
atividades de vida diariae pratica,
como por exemplo: escovar os
dentes, pentear os cabelos,

organizar a casa através de
adaptacoes tateis. Esta acao ocorrera
em um casa real e seguira o PIA
desenvolvido junto aousuario.

Terapeuta
Ocupacion al

Diaria

4. Orientagao e
Mobilidade

Desenvolver a independéncia e
autonomia da pessoa com
deficiéncia visual total e parcial, em
grupos e ou individual de

acordo com cada necessidade, sendo
a acao desenvolvida em espaco
interno ou externo. No atendimento
sera ensinado técnicas de
autoprotecao, localizagéo espacial e
deslocamentos com seguranga pelas
ruas através do uso da bengala longa,
a utilizagao de transportes publicos
bem como a realizacdo de compras
em comeércio e treino em agéncias
bancarias, possibilitam ao cliente
galgar sua autonomia e
independéncia, buscando seu lugar na
sociedade como pessoa que é.

Professor de
Educacéo
Fisica

Semanal

5. Atendimento
psicologico

Visando trabalhar as limitacbes e
dificuldades afetivo-emocionais
ligados a inserg&o social na
comunidade e as relagdes
familiares e interpessoais de um
modo geral através de atendimento
em grupo ou individual, através de
atenidimento de 50 minutos, uma ou
duas vezes na semana, com
abordagem teraéutica voltada a troca
de experiéncias entre os usuarios.

Psicéloga

Quinzenal

6. Oficina 6.0 -
literatura, leitura
e interpretacdo
de textos.

Incentivar e formar um publico
leitor. Estimular o gosto pela
leitura, através dos audiobook,
livros em braille, de acordo com os
interesses e motivacgdes dos
idosos, conduzindo na constru¢ao

Monitor

Semanal
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e reconstrucao de suas histérias e
vivéncias individuais através de
atividade na biblioteca de até 50
miunutos onde é disponibilizado
aparelho de som e livros e depois
debatido o tema escolhido pelos
proprios usuarios.

adaptada

7. Educacdo fisica

para

pessoas idosas com

Tem a finalidade de desenvolver
atividades que contribuam no
processo de envelhecimento

Professor de
Educacao
Fisica

Semanal

saudavel. Possibilita o

fortalecimento da musculatura,
percepgao corporal, coordenagio
motora, equilibrio, flexibilidade e
prevencao de quedas. Ocorre em
espaco aberto promovendo exercicios
de funcional a pessoa idosa, utlizando
somente o corpo.

deficiéncia visual.

8. Articulagdo com a Rede

8.1. Descrever como sao realizadas as parcerias com o Sistema de Garantia de Direitos —

A Instituicao tem articulacdo nos admbitos das politicas publicas de Assisténcia Social, Educacéo,

Saude e com o Sistema de Garantia de Direitos por meio de encaminhamentos, oficios, projetos e servigo
oferecido.
Participacao ativa no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, Conselho Municipal de Promogéao e Integragdo das Pessoas
com Deficiéncia, Forum da Pessoa com Deficiéncia — COMPPID e Férum da Pessoa com Deficiéncia
através das reunides ordinarias e extraordinarias, palestras, capacitagées e simpdsios promovidos pelo
municipio de Ribeirdo Preto e Regido.

Além destas agbes, também participa de discussdes de caso e de usudrio/familias/regides e rodas
de conversa oferecidas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 1, referéncia de
atendimento em relagao a localizacéo da instituigao.

Universidades de Ribeirdo Preto - UNAERP, Universidade Paulista — UNIP Ribeirdo Preto,
Faculdade SEB/COC e Universidade de Sao Paulo — USP Ribeirdo Preto e Faculdade Bardo de Maua
que desenvolvem agdes com os estudantes/ estagiarios como campo de atuagdo com orientagao.
Importante ressaltar que é mantido contato direto com todos citados acima através de ligagdes e e-mails.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos:

Formacao Funcgdo no N° de Vinculo Salario | Encargos | Férias 13° ou
Profissional Projeto Horas/ (CLT, (R$) Sociais (R$) abono
Semanal | Prestador natalino
Servigos, (R$)
voluntario
)
Pedagogia | Professora de
Alfabetizacao
pelo
Sistema  Braille
e/ou escrita
ampliada e 40 CLT 4.650,41 | 910,51 1.500,50 | 4.650,41
oficina  de
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informatic a.
Oficina 6.0 -
cotacéo de
historia

Nutricdo

Responavel pela
elaboracd o do
cardapio e
avaliagao
nutricional dos
usuarios

RPA 860,72

Terapia
Ocupacional

Terapeuta
Ocupacion al:
Desenvolver
atividades devida
diaria e pratica,
visando a
autonomia.

10

CLT

1.403,98

191,33

467,99

1.403,98

Servigo
Social

Assistente Social:
Realizaca o de
atendime nto ao
usuario e familia,
estudo de caso,
encaminhamento
s, orientagdes,
relatorios e
grupos.

10

CLT 1.100,00

88,00

366,66

1.100,00

Psicologia

Psicologa:
Atendiment o
individual e
grupo do usuario
e familia.
Visando
trabalharas
limitacdes e
dificuldade
afetivo-
emocionais
ligados a
insercao social
na comunidade e
as relacoes
familiares e
interpessoai s

de um modo
geral.

10

CLT 1.220,00

97,66

406,66

1.220,00

Ensino Médio

Educador Social
de informatica

: Aulas praticas
com sintetizador
es de voz,
programas

10

CLT 718,83

57,50

239,33

718,83
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T

especificos que
possibilita m ao
deficiente visual

ter acesso a
informatica.

Ensino
Superior

Coord.
Administrat ivo de
RH : Auxilia na
prestagéao de
contas,
documentag ao
para parceria,
cotacdo e auxilia
0 coordenador
administrativo.

10 CLT 1.328,73

106,29

442,91

1.328,73

Ensino
Médio

Aux. Financeiro:
Responsavel por
prestagao de
contas,
documentag do
para parceria e
auxilia o
coordenador
administrati vo.

10 CLT 1.328,73

106,29

442,91

1.328,73

Ensino
Superior

Coord.
Administrat ivo:
Responsavel pela
administrac do da
entidade,
recursos
humanos,
aplicagdes de
recursos e
pagamentos.

10 CLT 1.328,73

106,29

442,91

1.328,73

Educacgao
Fisica

Professor:
Atividades de
Educacéo Fisica
Adaptada
desenvolvem
condigdes de
equilibrio e
coordenacéo,
dominio da
estrutura
corporal.

1.060,00

10 CLT

84,80

353,33

1.060,00

Ensino Médio

Recepcionista:
Responsavel pelo
atendimento ao
publico seja
recebendo a
pessoa
presencialme nte

10 CLT 803,56

64,28

268,85

803,56
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na recepgao ou
pelo telefone e e-
mail.

Realiza
agendamento s,
fornece
informacoes e
orienta a
circulacéo de
pessoas e
visitantes.

Ensino Médio

Cozinheira:
Responsavel pela
preparacao das
refeicdes (café da
manha, almogo e
Café da tarde)
servidas aos
educandos da
Instituicao.

10

CLT 746,90

59,75

248,83

746,90

Ensino
Médio

Aux.
Cozinha:
Responsavel por

10

CLT 627,41

50,19

209,13

627,41

auxiliar a
Cozinheira na
preparagao dos
alimentos.

Ensino
Fundamental

Aux. De Servigos 40 CLT 2.151,
Gerais: 00
Responsavel por
realizar a
manutencéao e
organizacao dos
espacos onde
ocorrem

as
atividades.

287,43 717,00 | 2.151,00

9.2. Proposta de capacitacdao continuada dos profissionais.

Durante o ano serdo ofertados cursos e palestras presenciais e a distancia, estagio, seminarios e
congressos que contribuam para o desenvolvimento do profissional, competéncias institucionais e
garantia promogao e defesa dos direitos da pessoa idosa. A elaboracao deste plano € para promover a
capacidade e disposicao para liderar, identificar talentos e apoiar as acées de desenvolvimento da equipe,
mediante a analise continua do nivel de competéncia de cada colaborador, além de também aprimorar os
conhecimentos técnicos do colaborador em suas respectivas areas do conhecimento visando um impacto
positivo no atendimento aos usuarios. Os cursos previstos de forma gratuita e acessivel para
disponibilizagéo s&o:

- Garantia de Direitos e Atengado a Pessoa Idosa: ENAP e Ministérios dos Direitos Humanos e Cidadania
(30h)

- Mediagao de Conflitos na Intergeracionalidade: CEPUERJ

10. Cronograma de Execu¢ao do Projeto

10.1. Cronograma de atividades — Especificar més a més, quais agbes/atividades serdo desenvolvidas
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de acordo com o estabelecido para cada objetivo especifico no item 6.2.

Plano de Trabalho Anual

Objetivo | Atividades Periodicidade 1 2 | 3|4|5 (6|7 8
Especifico (mensal/
semanal/diaria)
1 1.1. Oficina Diaria
pedagdgica de X XX | X X X| X| X
ncluséo
educacional
ao longo da vida
2 2.1. Oficina de Semanal
nformatica X XX | X| X X| X| X
inclusiva
3 3.1. Atividade de Diaria
vida diaria e pratica X X[ XX X X| X| X
4 4.1. Orientagao e Semanal
Mobilidade X X X X X[ X| X
5 5.1. Atendimento em | Quinzenal
grupos/individual X XX | X X X| X| X
de psicologia
6 6.1. Oficina de Semanal
leitura e X| X [ X[|X]| X | XX
interpretagcéo de
extos
7 7.1. Educacao fisica Semanal
adaptada X | X | X[ X]| X XX| X

Telefone/Whatsapp (16) 3913 1900 - www.adevirp.com.br « adevirp@adevirp.com.br
Av. Leais Paulista, 706 - Jardim Iraja - Ribeirdo Preto/SP - CEP 14020-650




Ml

ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES VISUAIS
DE RIBEIRAQ PRETO E REGIAO

@

adevirp

11. Plano de Aplicacao e Cronograma de Desembolso (Mensal)

DESPESA 12 22 32 42 52 62 72 82 92 10° 112 122
PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL | PARCEL
A A A A A A A A A A A A
CAPITAL - BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EQUIPAMENT
OS DE
INFORMATICA
OUTROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BENS E
MATERIAIS
PERMANENT
ES
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(BENS
MATERIAIS E
PERMANENT
ES)
CUSTEIO
COMBUSTIVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GENEROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ALIMENTICIOS 214542 21454 | 214542 | 2.145,42 | 2.145,42 | 2.145,42 | 2.145,42 | 2.145,42 | 2.145,42 | 2.145,42 | 2.145,42 | 2.145,56
(itens de café da 2
manha, almogo
e café da tarde)
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CUSTEIO - LOCAGAO

EQUIPAMENTO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
S DE
INFORMATICA
VEICULOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
IMOVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(LOCACAO)
CUSTEIO — OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
HISE,\N/I:;,Z?ZC:\O 1.030,11 |1.030,11 | 1.030,1 | 1.030,1 1.030,1 1.030,1 | 1.030,1 | 1.030,1 1.030,1 1.030,1 | 1.030,1 | 1.030,1
UNIFORMES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(itens de higiene
pessoal e limpeza
geral)
MATERIAL DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EXPEDIENTE
(ESCRITORIO)
MATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DIDATICO
MATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ESPORTIVO
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(MATERIAIS DE 1.030,11 |1.030,11 | 1.030,1 | 1.030,1 | 1.030,1 | 1.030,1 | 1.030,1 | 1.030,1 | 1.030,1 | 1.030,1 | 1.030,1 | 1.030,1
CONSUMO)
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CUSTEIO - RECURSOS HUMANOS
ASSISTENCIA | R$ R$ R$ R$ | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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MEDICA
AVISO PREVIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CONTRIBUICAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
AO PIS
ESTAGIARIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FERIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
INSS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
IRRF R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MULTA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
RESCISORIA
FGTS
SALARIOS E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ORDENADOS
(CLT)
SALARIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(AUTONOMOS E
PESSOA
JURIDICA)
VALE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ALIMENTACAO
VALE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TRANSPORTE
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(RECURSOS
HUMANOS)
CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS
CONTABILIDAD R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
E
LIMPEZA E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CONSERVACAO
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REFORMAS, R$ R R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
REPAROS NO
PREDIO
OUTROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA FiSICA
OUTROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA
JURIDICA
PUBLICIDADE E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PROPAGANDA
SERVICOS DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO
(T
FOTOCOPIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SEGUROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(SERVICOS DE
TERCEIROS)
CUSTEIO - UTILIDADES PUBLICAS
AGUA E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ESGOTO
FORCAE LUZ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INTERNET/TV A R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CABO
TELEFONES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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TOTAL RS R R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS R$ R$
(UTILIDADES
PUBLICAS)
TOTAL GERAL
(PARCELA) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
31755 | 3.175,5 | 3.175,53 | 3.175,53 | 3.175,53 | 3.175,53 | 3.175,53 | 3.175,53 | 3.175,53 | 3.175,53 | 3.175,53 | 3.175,67
3 3

12. Descricao de Experiéncias Prévias — Descrever a realizagcdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende
formalizar ou de natureza semelhante, informando sua duragao, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes.

Ha mais de 25 anos, temos nos dedicado a inclusado social de pessoas cegas e com baixa visdo. A forma que realizamos isso € por meio do
servigo especializado e gratuito para pessoas com deficiéncia visual e suas familias nas areas de educagao especial, habilitagdo e reabilitagdo através
de atendimento de Orientacdo e Mobilidade, Terapia Ocupacional, Atendimento Educacional Especializado, Informatica, Locugdo de radio, Servico
Social, Musica, Goalball, atletistmo, entre outros.

Estas atividades foram firmadas por meio do Termo de Colaboragdo 179/2022 com o servigo de Protecao Social de Média Complexidade com a
Secretaria Municipal de Assisténcia, Termo de Colaboracao n°® 53/2022 do CMDCA, Termo de Colaboracdo com a Secretaria Municipal de Educacéo,
prestando o Servigo de Atendimento Educacional Especializado. e projetos em parceria com o PRONAS - Programa Nacional de Apoio a Atencao da
Saude da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/PCD), que podem ser consultados de forma publica no portal de transparéncia da instituigao.
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