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1. Identificacédo do Servigo/ Programa/Projeto:

1.1. OSC Proponente: Associagdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido - ADEVIRP

1.2. Enderego: Avenida Leiais Paulista, 706 — Jardim Iraja CEP 14020-650

1.3. Data da Constituicao: 27/03/1998 1.4. Telefone: 16 3913-1900

1.5. CNPJ: 02.500.153.0001-23 1.6. E-mail: servicosociall@adevirp.com.br

1.7. Site: www.adevirp.com.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Marlene Taveira Cintra

1.9. RG: 11.348.380-6/ SP

1.10. CPF: 982.701.768-34

1.11. Enderego Residencial: Rua Garibaldi, 580 apto 3 - Centro

1.12. Telefone Pessoal: 16 98114-2806

1.13. E-mail Pessoal: diretoria@adevirp.com.br

1.14. Responsével Técnico pelo Projeto: Luciana de Carvalho Nogueira Bitar Martins

1.15. Formagdo: Servigo Social \ 1.16. Inscri¢do Profissional: CRESS 30.639

1.17. E-mail: servicosociall@adevirp.com.br

1.18. Responsavel pelo acompanhamento do objeto: Luciana de Carvalho Nogueira Bitar Martins

1.19. Cargo: Coordenadora

1.20. Conta: 27373-2 Agéncia: 2890-8 Banco: Banco Do Brasil 001

2 - Apresentacdo da Organizacao

2.1. Histdrico da Organizagdo: A Associacdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido foi fundada em 27 de
marco de 1998 com o apoio da Escola Estadual Prof. Cid de Oliveira Leite com o intuito de proporcionar acesso a
educagéo para pessoas com cegueira e visdo subnormal. Oferecido de forma gratuita, o atendimento cresceu e atualmente
trabalha a partir da intersetorialidade das politicas publicas e integragdo com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos tendo como misséo a contribuicdo para o desenvolvimento humano e a incluséo social e educacional de pessoas
com deficiéncia visual (cegas ou com baixa visdo) com agdes, recursos e servi¢os que visam melhorar a qualidade de
vida e a convivéncia sociofamiliar, sempre em parceria com as familias, rede de educagéo, rede de protecéo social e
comunidade em geral.

A Instituicdo possui os certificados de Utilidades Publica Municipal e Estadual, registro no CEBAS, CMAS, CMDCA,
Setor de Entidades do Municipio e CMI.

O servico de assisténcia social desenvolvido estd pautado na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS e demais legislacbes que regem esta politica. E classificado como
de Protecdo Social de Média Complexidade (Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos
(as) e suas Familias e tem por finalidade “’diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do cuidador, a
sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a interrupgdo e
superacdo das violagBes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com
deficiéncia. >’ (Conselho Nacional de Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucdo
n. 109, de 11 de novembro de 2009). Brasilia: MDS, 2009b.). Dentro da Instituicdo € promovido através agdes continuadas
em atendimentos do Servigo Social, Psicologia, Terapia Ocupacional, Orientacdo e Mobilidade, Informética e nova
tecnologias e projetos como oficina de masica, treino de Goalball e programa de radio — fm.

Além disso, proporcionamos atividade no esporte ¢ o Goalball (desporto coletivo com bola, praticado por atletas que
possuem deficiéncia visual), que perpassa desde o reconhecimento da quadra e bola, orientacdo na quadra, aprimoramento
de habilidades fisicas, desenvolvimento na prética do esporte e programa de treinamento para participacdo em
competicBes regionais, nacionais e internacionais, descobrindo novos talentos e formando atletas.

Ademais, oportunizamos a pratica do jogo de xadrez, incentivando habito saudavel da utilizacdo da sua capacidade de
raciocinio, percepcdo tatil, espacial, concentragdo e memorizagdo. Aulas de instrumentos musicais e cantos estimulando
a sensibilidade auditiva que é uma importante ferramenta no desenvolvimento cognitivo dos deficientes visuais.
Capacitacdo profissional em oficina de locucdo/ interpretacdo com a adaptacdo do estidio, ampliando as possibilidades
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de ingresso e permanéncia no mercado de trabalho, como forma de inclusdo dos deficientes visuais no uso de novas
tecnologias e 0 acesso a cultura através de maior acervo de obras em dudio e aulas de informatica enquanto ferramenta
de conhecimento, ampliacdo das condi¢fes educacional e também promovedor da inser¢do desses educandos ho mercado
de trabalho. Por fim a Adevirp forma professores, educadores e profissionais capacitados para a garantia de uma educacgéo
de qualidade, adaptacdo de materiais pedagogicos, tecnologia assistiva, transcritores e revisores Braille.

O compromisso da ADEVIRP é defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia visual, priorizando sempre a inclusédo
educacional e social de forma a efetivar e a participacdo ativa de pessoas com deficiéncia visual na elaboracao/
desenvolvimento/ avaliacdo das politicas publicas

2.2. Finalidade Estatutaria:

ARTIGO 5° - A ADEVIRP, observado o principio da universalidade e de acordo com a Lei 13.204, de 14/12/2015 tem
objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia pablica e social, visando:

I - Facilitar a inclusdo social de pessoas com deficiéncia visual: criancas, adolescentes, adultos e idosos,
respeitando as necessidades individuais e sociais, por meio de produtos e servicos especializados que proporcionem:

Il — Habilitagdo e reabilitacdo de modo a promover sua inclusdo a vida comunitaria, ofertando seus servi¢cos em no
minimo 60 % (sessenta por cento) ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

I - Nos programas e servicos de habilitagdo e de reabilitacdo para a pessoa com deficiéncia, serdo garantidos:

a) - organizacgdo, servigos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de cada pessoa com
deficiéncia;

b) - acessibilidade em todos os ambientes e servicos;

C) - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e equipamentos adequados e apoio técnico
profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;

d) - capacitacdo continuada de todos os profissionais que participem dos programas e servicos.

IV- Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual, em seus ciclos de vida: criancas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando lhes assegurar o pleno exercicio da cidadania;
\ - Os servigos, 0s programas, 0s projetos e os beneficios no ambito da politica publica de assisténcia social a
pessoa com deficiéncia visual, criangas, adolescentes, adultos, idosos e sua familia ttm como objetivo a garantia da
seguranca de renda, da acolhida, da habilitacdo e da reabilitacdo, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia
familiar e comunitéria, para a promogao do acesso a direitos e da plena participagéo social.
VI — Oferecer acesso a cultura e informacdo por meio de edi¢do, producdo e empréstimo de livros braille, livros
falados e outras modalidades de publicacGes acessiveis;

VIl — Planejamento e execucdo de projetos, programas, agdes e servigos socioassistenciais;
V111 — Capacitagdo e demais atividades que promovam a inclusdo ao mercado de trabalho; IX- Prestar servico de educagéo
especial as pessoas com deficiéncia visual;
X- Oferecer servico na &rea da satde, desde a prevencao, visando assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas
com deficiéncia visual,
XI - Oferecer atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas e de lazer;
Xl — Assessoria e Consultoria especializada a governos, entidades sociais, instituicdes educacionais, empresas e
quaisquer outras organizacoes envolvidas com o processo de inclusdo social;
XIII- Producéo de materiais especiais e equipamentos para uso dos deficientes visuais; IVX — Pesquisa e prevencdo da
cegueira;
XV — Desenvolvimento de novos produtos e servicos;
XVI- Quaisquer outras atividades que sejam consideradas Uteis ao atendimento a pessoas com deficiéncia visual.
Paragrafo Unico — A ADEVIRP obrigatoriamente tera um CENTRO DE EDUCACAO E REABILITACAO, a fim de
atender o que preceitua os incisos de | a IX, deste artigo.

3. Apresentacgdo do Projeto:

3.1. Titulo do Projeto: ~ Olhares sobre 0 EnvelheSER- Incluséo Vital

3.2. Valor Total da Proposta: 45.000,00

3.3. Prioridade: 4 Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer
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Diretriz: 4.2 Servigo, programas intergeracionais e socioculturais que favorecam a valorizagdo da memoria,
conhecimento e cultura das pessoas idosas.

4. Apresentacdo do Projeto/Atividade:

4.1. Descricdo da Realidade —

O projeto acontecera no municipio de Ribeirdo Preto, situado no Nordeste do Estado de S&o Paulo, a 313 km da capital,
no bairro Jardim Iraja, regido central de Ribeirdo Preto, o qual foi institucionalizado em 2016 como Regido Metropolitana
(RMRP), composta por 34 municipios, a qual redne 1,6 milhdo de habitantes e produz 2,8% do Produto Interno Bruto
(PIB) paulista. E a primeira fora dos limites da chamada Macrometrépole Paulista e tem localizago estratégica em relagéo
as RegiGes Metropolitanas de Sdo Paulo e de Campinas, por meio da Rodovia Anhanguera, e ao Porto de Santos, pela
Imigrantes. O eixo viario na diregdo Norte garante acesso ao Distrito Federal e ao Triangulo Mineiro. A unidade territorial
possui uma economia forte e diversificada, com empresas agricolas, industriais, de alta tecnologia, comércio e servicos,
além de ser destaque nos sistemas logisticos em transportes, comunicacao e seguranca. Presenca de grandes empresas de
alta capacidade para atender o mercado interno e externo de alimentos e ocorréncia de importante evento no setor do
agronegocio, a Agrishow, em Ribeirdo Preto. Polo na indUstria sucroalcooleira pela sua posicéo estratégica em relacéo
aos maiores centros consumidores de etanol. Estimativa populacional divulgada pelo IBGE em 2022 (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica) apontou crescimento do nimero de habitantes de Ribeirdo Preto. Segundo os novos dados, a
cidade conta com 720.116 habitantes. Considerando a regidao metropolitana, formada por 34 municipios, a populagdo total
estimada é de 1.755.029. IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Estimativa populacional de Ribeirdo
Preto. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/ribeirao-preto.html maio/2025

A rede socioassistencial do municipio € composta por um conjunto integrado de servicos que séo geridos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, através dos Servicos de Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial, sendo 12
CRAS até o presente momento, e 05 CREAS fazendo parte da protecdo especial o CREPD - Centro de Referéncia
Especializado a Pessoa com Deficiéncia, um espaco de identificagdo, incluséo, orientacdo e encaminhamentos para
criancas, jovens e adultos com deficiéncia. Realiza atendimentos visando o acesso a beneficios, programas, oficinas e
Servico de Protecdo Especializado para Pessoa com Deficiéncia e seus familiares que tiveram suas limitagdes agravadas
por violacdes de direitos. Esses servigos sdo complementados pelas Organizacfes da Sociedade Civil através das parcerias
por meio de editais, informacdes relevantes para o entendimento sobre a execuc¢do dos servigos de Assisténcia Social no
Municipio de Ribeirdo Preto, os quais foram encontrados no site da Prefeitura de Ribeirdo Preto, por meio do endereco
eletronico, https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/assistencia-social/departamentos e
https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/assistencia-social/plano-municipal . junho/2025

Dentro da Protecdo Social Especial, existe a ADEVIRP que executa 0 Servico Socioassistencial de Prote¢do Social
Especial de Média Complexidade, para pessoas com Deficiéncia e sua Familia. Este servico tem a finalidade de promover
a autonomia, inclusdo social e a melhoria de qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual, sendo assim a
instituicdo oferece diversas atividades de habilitagdo e reabilitacdo nos ambitos das politicas publicas de Assisténcia e
Educacdo, em articulagdo intersetorial com o Sistema de Garantia de Direitos. Hoje atendemos 250 usuarios e suas
familias, que totalizando mais de 1.000 atendimentos mensais. Os profissionais da institui¢éo estdo altamente qualificados
para atender os deficientes visuais e a acdo da equipe esta pautada no reconhecimento do potencial da familia, na aceitacdo
e valorizag8o da diversidade, sempre voltado para a incluséo social.

Vale ressaltar que dentro das parcerias com a SEMAS, existe a disponibilidade de 60 vagas, todas preenchidas e com
demanda reprimida, pois a instituicdo mesmo sem constar na parceira consegue atender mais 53 vagas com recurso
préprios, 0 que demonstra a real necessidade de recursos provenientes de editais para suprir a demanda que apenas a
assisténcia ndo consegue abarcar.

Este servigo especializado é oferecido apenas por esta instituicdo no municipio e tem como impacto nas suas acgoes
executadas na sociedade, trabalhar o rompimento de barreiras arquitetonicas e atitudinais, a luta pela dignidade da pessoa
humana e pela efetivagéo dos direitos, previstos na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia Lei 13.146 /2015).

Essa proposta visa a conquista da autonomia pela pessoa com deficiéncia visual e também a superacdo dos impactos e
dos prejuizos decorrentes da limitacdo visual, seja perda total ou perda parcial da visdo, bem como, dos estigmas
socialmente concebidos & deficiéncia visual, e esse processo dentro do contexto institucional, através das atividades
oferecidas, tem como resultado esperado essa autonomia, a longo prazo. Outro fator a ser considerado para aquisi¢do da
autonomia pela pessoa com deficiéncia visual é o convivio social durante a reabilitacdo, esse resultado é considerado a
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curto prazo, pois assim que o usuario é incluido no processo, ja existe a oportunidade do aprendizado e da socializacéo.
A autonomia é um processo individual para qualquer ser humano, no entanto para a pessoa que ndo enxerga, essa
autonomia passa a ser a Unica forma de conduzir sua vida pessoal e social, pois 0 homem é um sujeito que necessita de
relacdes, e, de acordo com a teoria de amadurecimento de Winnicot, constréi sua identidade por meio de relagdes com o
outro AMIRALIAN, Maria Lucia Toledo Moraes; GALVAN, Gabriela Bruno. Diferentes possibilidades de intervencéo
a partir da teoria winnicottiana do amadurecimento. Natureza Humana, v. 11, n. 1, p. 127-152, 2009.

Importante ressaltar que o atendimento de habilitagéo e reabilitacdo para idoso visa garantir a promocao da autonomia, a
participacdo social e a melhoria da qualidade de vida, por meio de servicos especializados e a¢des que visam fortalecer
as capacidades e habilidades. A familia bem orientada e empoderada auxilia no trabalho de romper e vencer com as
barreiras criadas na sociedade, sdo capazes de enfrentar o capacitismo imposto de forma cruel as pessoas com deficiéncia.
Assim, o resultado, a médio prazo, visa a independéncia dos usuarios de acordo com as necessidades de cada um, levando
em consideracéo as dificuldades encontradas nas atividades de vivéncia e participacdo social, dessa forma, o plano oferece
mecanismos para as pessoas com deficiéncia visual enfrentarem as diversas barreiras para desempenharem 0s mais
diferentes papéis na sociedade, seja no lazer, na vida emocional, no trajeto de ir e vir e na vida. Contudo, faz parte desse
servigo a inclusdo e participagdo da comunidade, através de dindmicas e vivéncias que séo oferecidas durante todo o ano
de execucao da proposta, junto os bancos, shoppings, supermercados, transporte publico, dentre outros, um amplo projeto
para trabalhar a inclusdo e romper com o0s preconceitos referente as pessoas com deficiéncia, buscando assim uma
sociedade equitativa e acessivel.

4.2. Justificativa

Dados do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, demostram que aproximadamente 6% da
populagéo brasileira tem algum tipo de deficiéncia, muitos ndo tém acesso a servico de reabilitagcdo, dessa forma, vimos
a necessidade de criar um servigo de atendimento especializado a pessoas com deficiéncia visual e sua familia, tiveram
suas limitacdes agravadas por violagdes de direitos. Diante das estatisticas que retratam a realidade da deficiéncia visual,
um alerta realizado pela Organiza¢do Mundial da Saude é que, a cada 05 segundos, uma pessoa se torna cega no mundo
e 01 crianga a cada minuto. Frente a essas informagdes, a instituicdo tem buscado atender de forma global todas as
necessidades que abrangem a vida de uma pessoa cega.
De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 13.146, de 6 de Julho de 2015, o Art. 14
declara que o processo de habilitagdo e de reabilitacdo é um direito da pessoa com deficiéncia, onde compreende no
paragrafo Unico, que o processo de habilitacdo e de reabilitacdo tem por objetivo o desenvolvimento de potencialidades,
talentos, habilidades e aptidGes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que
contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participacdo social em igualdade de
condicdes e oportunidades com as demais pessoas.
Segundo a Organizagdo Mundial da Saude, as principais causas de cegueira no Brasil sdo: catarata glaucoma, retinopatia
diabética, cegueira infantil e degeneragdo macular. Do total da populagdo brasileira, 23,9% (45,6 milhdes de pessoas)
declararam ter algum tipo de deficiéncia. Entre as deficiéncias declaradas, a mais comum foi a visual, atingindo 3,5% da
populagéo.

Deficientes Visuais Por Regido Total % Populacéo Local
Norte 574.823 3,6
Nordeste 2.192.455 4,1
Sudeste 2.508.587 3,1
Sul 866.086 3,2
Centro-Oeste 443.357 3,2

De acordo com o ultimo Censo da Educacéo superior, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep),
anualmente sdo 16.328 universitarios deficientes matriculados no pais. Desse total, 10.470 estdo em instituicdes
particulares e 5.838 séo alunos da rede publica. Confira 0s nimeros:

Baixa visao Instituicdo Privada 1.967 4.297
Instituicdo Publica 2.330

Cegueira Instituicdo Privada 2.098 2.711
Instituicdo Publica 613

Surdez Instituicdo Privada 1.201 1.354
Instituicdo Publica 153
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Surdo e Cegueira Instituicdo Privada 121 173
Instituicdo Publica 52
Total 8.535

O presente projeto pretende-se, ampliar as possibilidades de vivéncias sociais das pessoas com deficiéncia visual (tanto
exploracdo, quanto participacao), pois, € evidente o qudo limitado é o ciclo social e as oportunidades de vivéncias em
eventos sociais do deficiente visual, através das Atividades da Vida Diéria AVD a Atividades de Vida Pratica AVP no
ambiente interno, e no ambiente externo, as Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs) e Atividades Instrumentais
de Vida Prética (AIVPs), Orientacdo e Mobilidade, as quais serdo desenvolvidas pelo terapeuta ocupacional e professor
de orientacdo e mobilidade.

No projeto é essencial para garantir a seguranca e a eficacia das atividades propostas, a presenca de um fisioterapeuta
ajustando os exercicios de acordo com as necessidades individuais dos idosos com deficiéncia visual. O fisioterapeuta
também realiza avaliacGes continuas do equilibrio, forca muscular e capacidade funcional, prevenindo leses, como
quedas. Além disso, seu acompanhamento contribui para o fortalecimento da autonomia e melhora da qualidade de vida,
promovendo maior interagdo social e independéncia.

Com o desenvolvimento dessas atividades acreditamos que serd possivel aperfeigoar as habilidades, conhecimentos e
capacidades, tais como: autonomia, independéncia, criatividade, iniciativa, autoestima, consciéncia critica sobre si e 0
mundo.

Essa proposta realizada para o CMI, pretende romper com o circulo de convivéncia limitado, o qual a maioria das pessoas
com deficiéncia visual possui, pelo fato de permanecerem na maioria das vezes na presenca de familiares, o que se
justifica pelo fato de ndo possuirem autonomia suficiente para explorar ambientes variados, dependendo sempre de
auxilio. Mas também em razdo de poucos ambientes estarem totalmente adaptados para receber as pessoas com
deficiéncia visual.

Dessa forma, acredita-se na importancia desse projeto que de acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia determina romper com as barreiras de atitude que limite ou impeca a participa¢éo social, bem como oferecer
0 exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a circulagdo com seguranga, dentre
outros, por meio das atividades propostas, internas e externas, para além dos muros institucionais, o conhecimento da
inclusdo social para a sociedade em geral, ird colaborar para o recebimentos das pessoas com deficiéncia nos ambientes
publicos.

Nesse sentido, se faz de extrema importancia para a vida das pessoas com deficiéncia, possibilitar vivéncias de formas
especificas em ambientes variados como restaurantes, supermercados, lojas, shopping, e outros, uma vez que é necessario
que a pessoa com deficiéncia faga- se presente na sociedade para que essa aprenda a aceita-las e inclui-las de forma
efetiva, sendo de suma importancia despertar em ambos os lados (sociedade e deficientes) o sentimento de
“pertencimento”, buscando o direito de igualdade.

A realizagdo das atividades externas para o deficiente além de proporcionar a alegria, o alivio de stress, "o fugir da rotina™
e 0 prazer, € um importante elemento no processo de reabilitacdo. Assim para Melo e Lopez (2002) isso permite a
superacao de limites; melhora da autoestima, autovalorizacdo e autoimagem; favorece a integracao social do individuo;
aumenta a independéncia e autonomia; integracdo social; descoberta e valorizacdo das suas possibilidades,
potencialidades e limitagdes; propicia vivéncia de situagBes de sucesso e superacdo de situacOes de frustragdes; estimula
o desenvolvimento de habilidades motoras e funcionais para melhor realizacao das atividades de vida diaria; e auxilia na
manutencao e promogdo da saude.

Nas atividades de intervencdo serd necessaria a participacao de todos os envolvidos, principalmente o pablico alvo e seus
familiares, pois as escolhas das atividades devem ser em conjunto com os participantes, seguindo critérios de necessidade,
interesse, disponibilidade de materiais e de condicBes pessoais. Nesta mesma perspectiva de contribuir na pratica do
cotidiano vivido pelas pessoas com deficiéncia visual, possibilita-se a reflexdo que “a maneira de vivenciar cada atividade
esta relacionada com a idade, condi¢des de desenvolvimento e interesse de cada um, as intervengdes precisam fazer parte
do contexto de vida” (MONTILHA E ARRUDA, 2007, p.125).

Para Santos (1987), acessibilidade s6 é garantida quando ha cidadania, o que pressup8e que os direitos essenciais a vida
humana sejam respeitados, como o direito a cultura, & economia, ao territdrio, a politica, ao lazer, & informacéo, a saude
e educacdo, ou seja, a todos 0s bens e servigcos que tornem a vida das pessoas mais dignas.

Diante do exposto, enfatizamos a importancia da incluséo e encontramos nessa perspectiva acées que se ddo com e para
as pessoas com deficiéncia, em prol do desenvolvimento e estimulo da sua autonomia, através das atividades ja
mencionadas, que antes de enxergar a particularidade da deficiéncia, é importante reconhecer os sujeitos como pessoas,
capazes de se desenvolverem de forma autbnoma e independentes, com ou sem deficiéncia.
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A ADEVIRP, possui um s¢lido trabalho, que h& 27 anos executa com qualidade o servigo de assisténcia social e incluséo
social e educacional das pessoas com deficiéncia visual no municipio de Ribeirdo Preto, em articulagdo com os servicos
tipificados e SUAS. A proposta apresentada esta de acordo com o Edital de chamamento publico N°. 02/2025,
SEMAS/CML.

4.3. Objeto:
- Projeto intergeracional e sociocultural que favorecga a valorizagdo da memdria, conhecimento e cultura das pessoas
idosas.

4.4 Abrangéncia Territorial: (registrar o territdrio onde as a¢Ges atingem)
(x ) Todas as regides de Ribeirdo Preto
() Regido especifica. Indicar qual a regiao:

5. Publico Alvo a ser Abrangido:

5.1. Capacidade de Atendimento: Atendimento de 20 (vinte) pessoas idosas com deficiéncia visual

5.2. Usudrios - Dada a heterogeneidade dos usuérios e a diversidade das modalidades de atendimentos oferecidos pela
ADEVIRP, a Instituicdo dispde de capacidade maxima para atendimento de até 20 (vinte) pessoas idosas com deficiéncia
visual, provenientes de todo os bairros do municipio de Ribeirdo Preto.

5.3. Forma de Acesso dos Usuarios: - O publico alvo atendido serd a pessoas idosas a partir de 60 anos de idade, com
deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo), residentes no municipio de Ribeirdo Preto/SP, em situacédo de vulnerabilidade
e risco pessoal, social e econdmica.

6. Processo de Monitoramento e Avaliagéo:

O monitoramento e a avaliacdo devem estar integrados & implementacéo do plano de trabalho proposto a esse 6rgéo,
contribuindo com a execucdo das acdes, avaliacdo e adequacdo das metas e prioridades, quando necessario, contribuindo
com o processo de acompanhamento da Politica de Protecdo Social Especial, e defesa da garantia dos direitos
socioassistenciais. O conjunto das atividades de monitoramento é realizado por meio da producéo de informagdes e
indicadores que buscam captar e medir as dimensdes dos processos e/ou atividades socioassistenciais, como também
produtos e resultados.

Propde-se nesse processo 0 monitoramento e avaliagdo atraves do acompanhamento dos objetivos, geral e
especificos, indicadores quantitativos e qualitativos, atividades e metas, de acordo com o processo metodoldgico definido
no plano. Dentro desse contexto de avaliacdo das metas, sera utilizado indicadores provenientes dos registros diarios
realizados no sistema interno da instituicdo, ARGUS, e como meio de verificagdo esses instrumentais técnicos.

Referente ainda aos meios de verificacdo a serem utilizados para o processo de monitoramento e avalia¢do do Plano

de Trabalho proposto, os instrumentais técnicos, foram criados juntamente com a equipe técnica da OSC, e de acordo com
as normativas da legislacdo da Assisténcia Social e das parcerias publicas, pois cabe também ao CMI participar da
avaliagdo e monitoramento da proposta apresentada. Os registros que compdem esses instrumentais, serdo: Plano
Individual de Atendimento, Evolugdo Social, Prontuério eletrdnico, listas de presenca, Plano de atendimento Familiar,
Relatorios técnicos mensais (desenvolvidos pela equipe multidisciplinar) e pelos educadores sociais, todo o registro é
realizado dentro do sistema ARGUS diariamente, durante o atendimento da equipe com os usuarios e familiares.
A NOBJ/SUAS, estabelece que o monitoramento é uma funcéo exercida tanto pela gestdo quanto pelo controle social no
acompanhamento sistematico e continuo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Na instituicao,
o controle social é realizado por meio de reunides com os usuarios e seus familiares para reflexdo sobre as atividades
propostas e desenvolvidas e por meio da pesquisa de satisfagdo que € realizada por meio eletrdnico google forms, pois
todos possuem acesso a tecnologia e internet dentro da instituicéo para esse uso e demais que se fagam necessario, visando
também a inclusdo tecnoldgica de todos os atendidos. Esse contetdo é avaliado pela equipe de coordenadores e Dire¢édo
da OSC e repassado para os demais profissionais com as propostas apresentadas pelo publico alvo e familiares, para
avaliacdo em conjunto e melhoria do servico oferecido, dessa forma efetivamos de fato o controle social e o envolvimento
dos usudrios e seus familiares no processo de planejamento, execucdo e avaliacdo do servico.

6.1. Objetivo Geral:
Desenvolver as suas capacidades fisicas, cognitivas e sensoriais, promovendo a inclusdo social e a autonomia.

6.2. Tabela de Monitoramento e Avaliagio:

Objetivos Atividade Metas Indicador Meios de Periodicidade de Resultados
Especificos es Verificagéo Verificagéo Esperados
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1.Promover
Habilidades e
reabilitacdo
motoras,
emocionais e
sociais.

1.1 Oficina de
Danca

1.2 Oficina
cognitiva

1.3 Oficina de

psicomotricidade.

1.4 Atividades de
flexibilidade e
mobilidade para
Idosos com

deficiéncia visual.

1.5 Atividade de
Alongamento.

1.1 Oferta 01
grupo 1 x por
semana com
a
participacdo
de 50% dos
USUArios.

1. 2 Oferta
01 grupo 1 x
por semana
com a
participacdo
de 50% dos
USUArios.

1.3 Oferta 01
grupo 1 x por
semana com
a
participacdo
de 60% dos
USUArios.

1.4

Ofertar
atendimen
tos mensais
para 70% dos
usuarios.

1.50fertar
atendimentos
mensais para
70% dos
USUArios.

Numero
de
participant
s nas
atividades
no ano.

participant
es nas
atividades
no ano.

Ndmero

participant
es nas
atividades
no ano.

NUmero
atendimen

mensais e
indice de
usuarios
atendidos
no més.

NuUmero
atendimen

mensais e
indice de
usuarios
atendidos
Nno més.

1.6 Maior
interacdo
social de
bem -estar
durante as
atividades,
aumento

1.1 Lista de
Frequéncia
(argus).

1.2 Lista

NUmero de

Frequéncia
(argus).

1.3 Lista de
Frequéncia
(argus).

1.4 Lista de
Frequéncia
(argus).

1.5 Lista de
Frequéncia
(argus).

1.10
monitoramento sera
realizado de forma
sistemaética.(Diéria
via sistema)

1.20
monitoramento sera
realizado de forma
sistematica.(diaria)

1.30
monitoramento sera
realizado de forma
sistematica.

140
Monitoramento
serda realizado de
forma sistematica,
para
avaliacOes.(Relatori
0)

150
Monitoramento sera
realizado de forma
sistemaética, para
avaliaces

1.1 Aumento da
autoestima e a
confiancga.

Reducdo a sensacao
de soliddo e
isolamento.

1.2 Estimular e
melhorar as fun¢es
cognitivas através de
interacfes em grupo,
€como jogos,
atividades orientadas e
exercicios, com o
objetivo de promover
a socializacéo,
motivacéo e troca de
experiéncias.

1.3 Visar melhora a
funcionalidade, o
equilibrio, a
coordenagdo motora e
a qualidade de vida.

1.4

Estimula o
relacionamento
interpessoal e a
incluséo social.
Melhora da qualidade
de vida.

1.5 Manter a
flexibilidade, a
mobilidade e a
qualidade de vida
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1.6 Sessdes de d 1. Lista de 1.6 A cada bimestre,
fisioterapia com 1.6 Atingir percepcdo | Frequéncia | revisar 0s avangos
foco em equilibrio, | 70% de corporal e | (argus). nas atividades.
coordenacédo e melhorianas | do
orientacdo espacial. | atividades controle 1.6 Melhora na
funcionais postural. qualidade de vida e
cotidianas. maior envolvimento
social; Melhora da
percepgdo corporal e
maior controle
postural; Maior
independéncia nas
atividades diérias e
diminuicdo das
limitacdes funcionais.
2. Promover 2.1 Oficina de 2.10ferta01 | 2.1 21Listade | 210 2.1 Estimular a
interagdo culinaria grupo 1 x por | Numero Frequéncia | monitoramento serd | cognicéo. Resgatar
social. semanacom | de (argus) e realizado de forma memorias afetivas.
a participacd | participant | fotos sistemética.(diariam
0 de 70% dos | es nas ente)
usuarios atividades
no ano.
3. Promover a | 3.1 Oficina de 3.10ferta01 | 3.1 3.1Listade | 3.10 3.1 Estimula a
socializacdo e | memoria. grupo 1 x por | NUmero Frequéncia | monitoramento serd& | memdria e a cognicéo,
0 bem- estar. semana com | de (argus) e realizado de forma além de promover a
a participant | fotos sistematica.(diariam | socializacdo e o bem-
participacdo es nas ente) estar.
de 70% dos atividades
usuarios no ano.
3.2
3.2 Oficina de 3.2 Oferta01 | Numero 3.2 Listade | 3.20
leitura grupo 1 x por | de Frequéncia | monitoramento serd | 3.2 Estimular o habito
semana com | participant | (argus) e realizado de forma de leitura e manter o
a es nas fotos sistematica.(diariam | cérebro ativo
participacdo atividades ente)
de 70% dos no ano.
USUArios..

7. Detalhamento do Projeto/Atividade:

7.1. Metodologia: .
O projeto sera executado em quais dias da semana? Por quantas horas? E preciso indicar qual serd a metodologia

O projeto sera executado de segunda a sexta-feira, no periodo das 7h30 as 16h30, nas dependéncias da ADEVIRP. Os
idosos serdo divididos em grupos, considerando o nimero de participantes, suas necessidades, limitacOes e preferéncias,
de modo a garantir seguranga, acompanhamento adequado e aproveitamento das atividades

1. Divis&o de grupos e organizagéo da rotina:

Os idosos serdo organizados em grupos menores, permitindo atencdo individualizada e melhor aproveitamento das
atividades.

A divisdo dos grupos serd feita pelo profissional responsavel, considerando idade, nivel de autonomia, necessidades
especificasse interesses.

Cada grupo participaré das oficinas e atividades em horarios definidos, garantindo rotatividade e acesso a todas as oficinas
previstas no projeto.
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2. Carga horaria:

O projeto funcionara de segunda a sexta-feira, com jornadas de 7h30 as 16h30, incluindo momentos de acolhimento,
deslocamento entre atividades, pausas para descanso, alimentacédo e higiene.

Cada oficina ou atividade terd duracdo média de 60 minutos, podendo variar conforme a dindmica e necessidades do
grupo.

As atividades com acompanhamento individual, como sessdes de fisioterapia, terdo a frequéncia definida conforme
avaliacdo do profissional responsavel.

3. Metodologia de execucéo das atividades:

O projeto serd conduzido por uma equipe interdisciplinar, composta por terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, pedagogo,
profissional de danca/educacdo fisica e a assistente social como responsavel técnica.

A metodologia seguird os principios de:

Continuo e progressivo: cada atividade sera planejada para evolucao gradual das capacidades fisicas, cognitivas e sociais
dos idosos.

Adaptado e individualizado: atividades serdo ajustadas de acordo com limitacdes, condicBes de salde e necessidades
especificas de cada idoso.

Participativo e inclusivo: estimulo a interacdo social, troca de experiéncias e autonomia, respeitando o ritmo e interesse
de cada idoso.

Interdisciplinar: integracdo das diferentes oficinas, garantindo que objetivos fisicos, cognitivos, sociais e afetivos sejam
atendidos de forma complementar.

4. Planejamento diario e rotatividade das atividades:

Cada grupo tera acesso a todas as oficinas e atividades previstas, distribuidas ao longo da semana de forma organizada,
garantindo diversidade de estimulos.

O planejamento seré feito pela Responséavel Técnica (Assistente Social) em conjunto com a equipe, de forma a garantir
equilibrio entre atividades fisicas, cognitivas e socioafetivas.

Exemplos de distribuicéo:

Manha: atividades fisicas, psicomotricidade, alongamento ou danca.

Meio-dia: pausa para alimentacéo e descanso.

Tarde: oficinas cognitivas, memoria, leitura, culinaria ou sessdes de fisioterapia.

5. Avaliacdo e ajustes continuos:

O cronograma serd monitorado e ajustado pela responsavel técnica e equipe, de acordo com a participacdo, evolucéo e
demandas observadas nos idosos.

A metodologia prioriza a seguranca, efetividade, engajamento e bem-estar dos idosos, promovendo um envelhecimento
saudavel e ativo.

7.2. Tabela de metodologia:
Atividade Procedimento Metodoldgico Responsavel Periodicidade

1.1 Oficina de danca Seré ofertada uma oficina de danga, com duracdo | Professor Semanal
de uma hora, nas diferentes modalidades, danga
de saldo, jazz e das necessidades dos usuarios
realizada uma vez por semana. A atividade tem
como objetivo promover o desenvolvimento de
acles voltadas a melhoria da convivéncia social e
do bem-estar dos participantes.

Por meio da danga, busca-se estimular:

a capacidade de desenvolver novas relacGes
sociais;

a habilidade de realizar tarefas em grupo,
fortalecendo o trabalho coletivo;

a participacdo ativa na convivéncia social, tanto
em ambito familiar quanto em grupos e no
territdrio onde estdo inseridos.

1.2 Oficina cognitiva O desenvolvimento da Oficina Cognitiva sera Terapeuta Semanal
conduzido de forma continua, com oferta de Ocupacional
uma vez na semana, com duracdo de 60
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minutos, realizada nas dependéncias da
ADEVIRP e voltada ao publico idoso. A
metodologia adotada tem como foco o estimulo

e 0 aprimoramento das funcdes cognitivas —
como memodria, atencdo, linguagem, raciocinio
légico e percepcdo — por meio de atividades
em grupo, planejadas para favorecer a
socializacdo, o convivio e a troca de
experiéncias entre os participantes.

A oficina sera estruturada em etapas, buscando
respeitar o ritmo, as limitacbes e as
potencialidades de cada idoso:

Acolhimento e ambientacdo: momento inicial
destinado a recepcdo dos participantes,
promovendo um clima de confianca e
integracdo.

Atividade principal: realizacdo de exercicios
cognitivos, jogos ludicos, dindmicas em grupo,
desafios de memoria, atividades de linguagem e
de atengdo concentrada, sempre com orientagdo

e mediacdo do profissional responsavel.
Socializagdo e reflexdo: espaco para
compartilhamento das experiéncias vivenciadas
durante a oficina, incentivo a expressdo de
sentimentos e valorizacdo das conquistas
individuais e coletivas.

Encerramento: breve sintese das atividades do
dia e orientacbes para continuidade dos
estimulos cognitivos no cotidiano.

O processo metodolégico serd continuo e
progressivo, permitindo o acompanhamento da
evolucdo de cada participante, com adaptacGes
das atividades conforme o desempenho, o
interesse e as necessidades observadas. A
abordagem prioriza a participacdo ativa, o
respeito a individualidade e a promocdo da
autonomia, contribuindo para a manutencdo das
capacidades cognitivas e o fortalecimento dos
vinculos sociais.

1.3 Oficina
psicomotricidade.

de

A Oficina de Psicomotricidade sera desenvolvida
de forma continua, com oferta de uma vez na
semana, com duragdo média de 60 minutos,
conduzida por um fisioterapeuta  nas
dependéncias da ADEVIRP. A atividade tem
como  principal  objetivo  melhorar a
funcionalidade, o equilibrio, a coordenacéo
motora e a qualidade de vida dos participantes,
especialmente dos idosos, por meio de praticas
corporais orientadas e adaptadas as suas
condigdes fisicas.

A metodologia adotada baseia-se em exercicios
psicomotores que envolvem o corpo como meio
de expressdo, comunicacdo e aprendizado,
contribuindo para o0 desenvolvimento das
capacidades motoras e cognitivas. A oficina
seguird uma sequéncia estruturada de etapas:
Acolhimento e preparagdo: momento inicial
destinado a recepcdo e orientacdo dos idosos,

Fisioterapia

Semanal

Av. Leais Paulista, 706 Jardim Iraja - Ribeirao Preto/SP

CEP 14020-650 - CNPJ 02.500.153/0001-23




ASSOCIACAD DOS

V DEFICIENTES VISUAIS
DE RIBEIRAQ PRETO E REGIAQ

)

\ .
\* adevirp

seguido por alongamentos leves e aquecimento
corporal, com o objetivo de preparar o corpo para
as atividades.

Atividade principal: realizacdo de exercicios
voltados a coordenacdo motora, equilibrio,
lateralidade, ritmo, orientacdo espacial e
consciéncia corporal, utilizando materiais
diversos como bolas, arcos, bastbes e fitas,
conforme o planejamento do fisioterapeuta.
Dindmicas de grupo: integragdo dos idosos em
atividades coletivas, que estimulem o trabalho em
equipe, a socializacdo e o fortalecimento de
vinculos.

Relaxamento e encerramento: finalizacdo da
oficina com técnicas de respiracdo, alongamento
e breve reflexdo sobre a experiéncia, visando a
sensacdo de bem-estar e autocontrole corporal.

O processo metodoldgico serd continuo,
adaptavel e evolutivo, respeitando o ritmo e as
limitagbes individuais de cada idoso. O
fisioterapeuta realizara o acompanhamento
periddico, ajustando os exercicios conforme as
necessidades observadas e promovendo a
autonomia, a prevencdo de quedas, a melhora da
postura e o estimulo a autoconfianca.

1.4 Atividades de flexibilidade e
mobilidade para Idosos com
deficiéncia visual.

As Atividades de Flexibilidade e Mobilidade
serdo realizadas de forma continua, com
encontros semanais de 60 minutos, conduzidos
por um fisioterapeuta nas dependéncias da
ADEVIRP. O objetivo é favorecer o
envelhecimento saudavel, por meio de préaticas
corporais que estimulem o fortalecimento
muscular, a melhora da coordenagdo motora,
flexibilidade, equilibrio e percepcao corporal,
além de contribuir para a prevengdo de quedas
e a autonomia funcional dos idosos com
deficiéncia visual.

A metodologia sera aplicada de forma
adaptada as necessidades especificas dos
idosos, priorizando a seguranga, o estimulo
sensorial e o0 desenvolvimento gradual das
capacidades fisicas. O processo sera
desenvolvido de maneira continua, com as
seguintes etapas:

Sensibilizagdo corporal: inicio das atividades
com  exercicios que  estimulem o
reconhecimento do préprio corpo, percepcao
espacial e consciéncia dos movimentos,
utilizando orientacdes verbais e tateis
adequadas ao publico com deficiéncia visual.
Exercicios de mobilidade articular: sequéncia
de movimentos suaves e amplos, voltados a
manutencdo e ao aumento da amplitude
articular, respeitando os limites individuais e
incentivando o controle respiratério e o ritmo
corporal.

Trabalhos de flexibilidade e fortalecimento:
aplicacdo de exercicios de alongamento e

Fisioterapia

Semanal
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resisténcia muscular, utilizando o peso do
préprio corpo ou materiais de apoio (como
faixas elasticas, bastGes ou cadeiras), com o
intuito de melhorar a estabilidade postural e
prevenir lesdes.

Treino de equilibrio e marcha: realizacdo de
atividades  dindmicas que  envolvam
deslocamentos e mudangas de direcdo, com
foco na seguranca e na confianga durante o
caminhar, prevenindo quedas e promovendo
autonomia nas atividades cotidianas.

Retorno a calma: encerramento com
alongamentos leves e técnicas de respiracao,
proporcionando relaxamento fisico e mental,
além de um momento de socializacdo e troca
de experiéncias entre 0s idosos.

O processo metodolégico serd continuo,
progressivo e individualizado, com
acompanhamento constante do fisioterapeuta, que
realizara adaptagBes conforme a evolugdo, a
resposta motora e a participacao de cada idoso. As
atividades buscardo integrar corpo e mente,
promovendo a qualidade de vida, o bem-estar e a
inclusdo ativa das pessoas com deficiéncia visual.

1.5 Atividade de Alongamento

Atividade desenvolvida de forma continua, com
realizacdo uma vez na semana e dura¢do média de
60 minutos, conduzida por profissional
gualificado nas dependéncias da ADEVIRP. Essa
pratica tem como objetivo manter e restaurar o
equilibrio normal dos mdsculos, tenddes e
ligamentos, promovendo flexibilidade,
mobilidade articular e bem-estar fisico dos
idosos.

A metodologia serd baseada em exercicios
corporais adaptados as condigdes e limitacGes
individuais dos idosos, priorizando a seguranca, 0
conforto e a execucdo correta dos movimentos. O
processo sera desenvolvido em etapas que
favorecam o preparo, a execugdo e o relaxamento
corporal:

Inicio e preparacdo corporal: breve acolhimento
seguido de aquecimento leve, com movimentos
articulares e respiratdrios que preparam o corpo
para os alongamentos, prevenindo desconfortos e
lesdes.

Alongamentos guiados: execucdo de exercicios
voltados aos principais grupos musculares —
membros superiores, inferiores, tronco e cervical
— de forma lenta, controlada e segura. As
orientaces serdo preferencialmente verbais e
tateis, adaptadas as necessidades dos idosos com
deficiéncia visual, quando houver.
Alongamentos posturais e respiratorios: foco na
postura corporal e na consciéncia do movimento,
integrando técnicas de respiracdo profunda para
promover o relaxamento e melhorar a
oxigenacao.

Fisioterapeuta

Semanal
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Retorno e relaxamento final: encerramento com
alongamentos leves e exercicios de respiracéo,
proporcionando sensacdo de leveza, bem-estar e
tranquilidade, além de favorecer a socializacdo e
a troca de experiéncias entre os participantes.

O processo metodolégico serd  continuo,
progressivo e individualizado, com
acompanhamento constante do profissional
responsavel, que ajustara as atividades conforme
o nivel de flexibilidade, a condicdo fisica e a
evolucéo dos participantes. A pratica regular visa
a melhora da postura, prevencdo de dores
musculares, aumento da mobilidade e promocao
da qualidade de vida.

1.6 Sessdes de fisioterapia com
foco em equilibrio, coordenacéo
e orientacdo espacial.

As Sessbes de Fisioterapia serdo desenvolvidas
de forma continua e personalizada, sendo
ofertadas conforme a necessidade individual de
cada idoso, de acordo com avaliagdo prévia
realizada pelo fisioterapeuta responsavel. Os
atendimentos poderdo ocorrer de forma
individual ou em grupo, considerando as
condigBes clinicas, funcionais e cognitivas dos
participantes.

A metodologia adotada visa a melhora do
equilibrio, da coordenacgdo motora, da orientacdo
espacial e da forca muscular, com foco na
autonomia, seguranca e qualidade de vida do
idoso. As praticas serdo adaptadas as
particularidades de cada idoso, com deficiéncia
visual, utilizando estratégias que favorecam a
percepgdo corporal e 0 uso de outros sentidos.
As sessOes seguirdo um processo metodolégico
estruturado e flexivel, composto pelas seguintes
etapas:

Avaliacdo e planejamento individual:
levantamento das necessidades, limitacbes e
potencialidades de cada idoso, servindo de base
para a definicdo dos objetivos terapéuticos e das
atividades adequadas.

Exercicios de fortalecimento e mobilidade:
aplicacdo de exercicios adaptados, voltados a
manutencdo da forca muscular, amplitude
articular e equilibrio postural, respeitando o ritmo
e os limites de cada idoso.

Atividades de coordenacdo e consciéncia
corporal: estimulo ao controle motor e a
percepcdo corporal por meio de técnicas que
utilizem  comandos  verbais, tateis e
proprioceptivos, desenvolvendo a seguranca e a
consciéncia dos movimentos.

Dinamicas coletivas e socializagdo: realizacéo de
atividades em grupo, como caminhadas
orientadas, jogos cooperativos e exercicios de
integracdo, que promovem a convivéncia, a
confianga e o0 apoio matuo entre os participantes.
Acompanhamento e reavaliacdo: o fisioterapeuta
realizara o monitoramento continuo da evolugéo
funcional, ajustando as estratégias e 0s exercicios

Fisioterapeuta

Semanal
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conforme os resultados observados e as novas
necessidades identificadas.

O processo metodolégico serd continuo,
adaptativo e centrado no idoso, buscando
promover o fortalecimento fisico, a reabilitacdo
funcional, a prevencdo de quedas e a manutencéo
da independéncia nas atividades da vida diaria.

2.1 Oficina de culinaria

A Oficina de Culinéria sera desenvolvida de
forma continua, com encontro uma vez na semana
de aproximadamente 60 minutos, conduzidos
pela Terapeuta Ocupacional, nas dependéncias da
ADEVIRP. A atividade tem como objetivo
estimular a cognicdo, resgatar memorias afetivas
e promover a valorizacdo das histdrias familiares
e culturais, além de incentivar a socializagéo e o
trabalho em grupo.

A metodologia sera baseada em praticas
participativas, utilizando a culinaria como
ferramenta terapéutica, estimulando os sentidos, a
coordenacdo motora, a atencdo, a memoria e a
autonomia. O processo serd estruturado em etapas
dindmicas e adaptaveis:

Acolhimento e introducdo temadtica: breve
conversa inicial sobre a receita do dia, explorando
as lembrangas, tradicbes familiares e historias
relacionadas aos alimentos, de modo a ativar
memodrias afetivas e promover a interacdo entre 0s
idosos.

Planejamento e organizagéo da atividade: divisao
das tarefas conforme as habilidades e
possibilidades de cada idoso, promovendo o
senso de responsabilidade, cooperacdo e
pertencimento ao grupo.

Execucdo da receita: momento prético da oficina,
em que os idosos, com a orientacdo da terapeuta
ocupacional, realizam o preparo dos alimentos,
utilizando instrumentos e utensilios adaptados
guando necessario, sempre com foco na
seguranga e na incluséo.

Degustacdo e socializacdo: finalizacdo da
atividade com a partilha do alimento preparado,
incentivando a convivéncia, a valorizacdo do
trabalho coletivo e a troca de experiéncias entre
0s participantes.

Reflexdo e encerramento: breve conversa sobre o
aprendizado, as sensacfes e as lembrancgas
evocadas durante a oficina, reforcando o aspecto
emocional e cognitivo da atividade.

O processo metodolégico sera continuo, flexivel
e inclusivo, respeitando o ritmo, as limitacdes e as
preferéncias dos participantes. As atividades
serdo constantemente adaptadas para garantir
seguranga, participacdo ativa e fortalecimento dos
vinculos afetivos e sociais, contribuindo para o
bem-estar e a qualidade de vida dos idosos.

Terapeuta
Ocupacional

Semanal
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3.1 Oficina de memdria.

A Oficina de Memdria serd desenvolvida de
forma continua, com realizacdo uma vez por
semana, conduzida pela Terapeuta Ocupacional e
pelo Fisioterapeuta, nas dependéncias da
ADEVIRP. A atividade tem como finalidade
estimular as funcdes cognitivas, principalmente a
memoria, atengdo e concentracdo, contribuindo
para retardar o agravamento dos sintomas do
envelhecimento e promover a manutengdo da
autonomia e da qualidade de vida.

A metodologia adotada busca integrar exercicios
cognitivos e motores, reconhecendo a
importancia da mente e do corpo no processo de
envelhecimento ativo. As atividades serdo
planejadas e adaptadas conforme as necessidades
e capacidades de cada participante, promovendo
engajamento e socializacéo.

O processo metodolégico sera desenvolvido em
etapas interligadas:

Acolhimento e estimulo inicial: momento de
socializag8o, escuta e ambientacdo do grupo, com
breve conversa introdutéria para preparar 0S
participantes e despertar o interesse pelo tema do
dia.

Atividades cognitivas dirigidas: realizacdo de
jogos de atengdo, exercicios de associa¢do de
palavras, desafios de memoria sequencial,
reconhecimento de objetos, imagens ou sons,
sempre adaptados ao nivel cognitivo de cada
idoso.

Integracdo corpo e mente: exercicios leves de
coordenacdo motora e percepgdo corporal
conduzidos pelo fisioterapeuta, que auxiliam na
ativagdo cognitiva e no aumento da concentracéo
e do foco.

Atividades de grupo e troca de experiéncias:
estimulo a memdria afetiva e social, por meio de
rodas de conversa, recordacbes de fatos
marcantes, mdsicas e historias  pessoais,
fortalecendo vinculos e promovendo a interagdo
entre os participantes.

Encerramento e reflexdo: finalizacdo com
comentarios sobre as atividades realizadas,
reforcando 0s progressos, sentimentos e
conquistas individuais, além de orientacdes para
continuidade dos estimulos no cotidiano.

O processo metodolégico serd continuo e
progressivo, acompanhando a evolucéo de cada
participante e ajustando as atividades conforme as
demandas observadas. A abordagem
interdisciplinar entre terapeuta ocupacional e
fisioterapeuta possibilita um cuidado integral,
estimulando tanto as fung@es cognitivas quanto as
motoras, promovendo o envelhecimento ativo,
saudavel e participativo.

Terapeuta
Ocupacional
fisioterapeuta

e

Semanal

3.2 Oficina de leitura

Incentivar e formar um publico leitor. Estimular o
gosto pela leitura, através dos audiobook, livros
em braille, de acordo com o0s interesses e

Pedagogo

Semanal

Av. Leais Paulista, 706 Jardim Iraja - Ribeirao Preto/SP

CEP 14020-650 - CNPJ 02.500.153/0001-23




ASSOCIACAD DOS

V DEFICIENTES VISUAIS
:ﬁ DE RIBEIRAQ PRETO E REGIAQ
\* adevirp

motivacdes dos idosos, conduzindo na construcéo
e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias
individuais.

As atividades tem a duracdo de 60 minutos
com os idosos, acontece na sala biblioteca.

A Oficina de Leitura sera desenvolvida de forma
continua, com encontro um vez na semana de 60
minutos, realizados na Sala 21 — Biblioteca da
ADEVIRP, sob a conducdo do Pedagogo. A
atividade tem como objetivo incentivar e formar
um publico leitor, estimular o gosto pela leitura e
valorizar o acesso a informacdo e a cultura,
promovendo momentos de reflexdo, imaginacao
e socializacéo.

A metodologia adotada busca respeitar 0s
interesses, as motivacdes e as particularidades dos
idosos, utilizando diferentes recursos de
acessibilidade, como audiobooks e livros em
braille, de modo a garantir a inclusdo de todos 0s
idosos. A leitura € utilizada ndo apenas como
ferramenta de aprendizado, mas também como
meio de expressdo, memoria e reconstru¢do de
vivéncias.

O processo metodoldgico serd estruturado em
etapas complementares:

Acolhimento e ambientacéo: recepgdo dos idosos
e breve conversa introdutoria sobre o tema ou o
material de leitura do encontro, estimulando a
curiosidade e o envolvimento do grupo.

Sele¢do e apresentagdo das leituras: escolha dos
textos, contos, poesias ou trechos literarios,
conforme o interesse dos idosos. O pedagogo
podera realizar a leitura em voz alta, utilizar
audiobooks ou propor que aos idosos leiam em
braille, conforme suas habilidades.

Momento de leitura compartilhada: espaco de
apreciacdo e escuta atenta, incentivando a
imaginacdo, a atencdo e o contato com novas
ideias, historias e valores.

Reflexdo e didlogo: discussdo sobre o contelido
lido, permitindo que os idosos expressem suas
opinides, compartilhem lembrancas e relacionem
as leituras as suas préprias experiéncias de vida.
Sintese e encerramento: fechamento do encontro
com breve retomada dos principais pontos
abordados e convite a continuidade da pratica da
leitura em casa ou em outros espacos coletivos.
O processo metodolégico serd continuo,
participativo e inclusivo, favorecendo o
desenvolvimento cognitivo, emocional e social
dos idosos. A leitura sera tratada como um
instrumento de autonomia, memoria e expressao
pessoal, contribuindo para a formacéo cultural e o
envelhecimento ativo dos idosos atendidos pela
ADEVIRP.

8. Articulacdo com a Rede

8.1. Descrever como sdo realizadas as parcerias com o Sistema de Garantia de Direitos —
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A Institui¢do tem articulagdo nos &mbitos das politicas publicas de Assisténcia Social, Educacdo, Salde e com o Sistema
de Garantia de Direitos, sdo realizadas reunides de coordenag&o técnica com a equipe executora das atividades propostas,
visando o monitoramento e avaliacdo do servico oferecido. Os técnicos possuem participacao ativa no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA; Conselho Municipal de Assisténcia Social; no CMI — Conselho
Municipal do idoso e no COMPPID (Conselho Municipal de Promocgéo e Integragdo das Pessoas com Deficiéncia);
Participacdo no férum da Pessoa com Deficiéncia, palestras, simpdésio, promovido pelo municipio de Ribeirdo Preto e
Regido.

Existe a participagdo em reunides de rede, oferecida pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 1 e

demais que ocorrem no territorio devido alguma situacdo especifica, como acontece na salde, dessa foram garantimos a
atualizacdo dos servicos e mudancgas que ocorrem em casa area envolvida, devido fluxo de encaminhamentos, protocolos
de atendimentos e trocas de informacGes. Essa proximidade também ocorre com 0 CREAS e demais Servicos de Protecao
Social Especial papara pessoas com deficiéncias e suas familias.
Referente a articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos, busca facilitar o acesso das informac@es para as familias,
visando garantir os direitos das criancas e dos adolescentes atendidos no servi¢o, o que contribuiu para a protecdo e
prevencdo de situagdes de violacdo de direitos. Dentro da proposta apresentada essa articulagdo ocorrerd de forma
presencial por agendamentos, palestras informativas, atendimentos particularizados, através de encaminhamentos,
discussdo de caso e reunides.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos:

Formacao Funcéo no N° de Vinculo Salario Encargos Férias | 13°ou abono natalino (R$)
Profissional Projeto Horas/ (CLT, (R$) Sociais (R$)
Semanal Prestad
or
Servigos
volunta
rio)
Pedagogia Pedagogo 40 CLT 4.048,24 825,06 1.349,41 | 4.048,24
Terapia Terapeuta 20 CLT 2.526,25 406,69 842,08 2.526,25
Ocupacional | Ocupacional.
Servico Coordenador 10 CLT 3.300,00 549,51 1.100,00 | 3.300,00
Social técnico
Superior em | Professor 20 CLT 3.000,00 553,26 1.000,00 | 3.000,00
Educacéo Coordenador
Fisica
Fisioterapia | Fisioterapeuta 15 CLT 2.000,00 144,37 666,66 2.000,00
Ensino Auxiliar de | 44 CLT 2.060,78 327,56 686,93 1.917,00
Meédio Servigos.

9.2. Proposta de capacitagéo continuada dos profissionais

A capacitagio continuada dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) se defrontam com
desafios diariamente participes na execucao das politicas publica de assisténcia social no municipio de Ribeirdo Preto.
Esse contexto de atual tdo complexo requer a reconfiguracdo, qualificacao e aprimoramento do exercicio profissional para
a garantia e consolidacéo de direitos.
Neste sentido, a formacéo dos profissionais integra a agenda institucional de capacitacdo para a gestdo dos projetos
desenvolvidos, dos servicos ofertados, das atividades especializadas de acordo com cada area de atuagdo, sobre 0 processo
de implantacao e execugdo dos programas, projetos ou servigos, com foco na centralidade da Politica de Assisténcia Social
e na Educacdo Permanente.
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Apos estabelecidos os objetivos da capacitagdo, cabe ao gestor de RH, juntamente a equipe de coordenacédo e
diretoria, elaborar o plano metodoldgico para a execucdo da capacitacdo, bem como para a organizacao e realizagdo dos
treinamentos e disponibilidade de horarios para a realiza¢do dos cursos de aperfeicoamento e conhecimento profissional.

O plano de capacitacdo realizado pela OSC foi baseado na Politica Nacional de Capacita¢do para a consolidacéo do
SUAS (PNC/SUAS) e o Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS (CapacitaSUAS), instituido pela Resolucéo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 08, de 2012 para assegurar a oferta de formacdo e capacitacdo
permanente para profissionais, gestores, conselheiros e técnicos do SUAS e a implementacdo das a¢Ges dos Planos de
Educacdo Permanente e Aprimoramento da Gestdo do SUAS nos Estados, Distrito Federal e Municipios.

Os cursos disponibilizados possuem contetidos para processos formativos com base no reconhecimento dos saberes
ja construidos nas préticas profissionais, partindo de situa¢fes concretas vivenciadas pelos profissionais que trabalham
dentro da instituicdo. Tais saberes sao ampliados a partir da disseminacéo de conhecimentos tedricos e praticos e da troca
de experiéncias entre as diversas areas.

A OSC realiza cursos formativos anualmente com profissionais gabaritados na érea de inclusdo de pessoas com
deficiéncia, especificamente na area da deficiéncia visual custeados com recursos proprios da instituicdo anualmente,
sempre no inicio do semestre. Devido a especialidade do trabalho desenvolvido também existe o pagamento de cursos
para os profissionais das institui¢do das diversas areas do conhecimento, pois visamos a capacitagdo global de todos os
colabores, além da equipe técnica.

Disponibilizamos os canais de cursos formativos do transferegov e de materiais para leitura, para assim,
participarem da formagéo, através de a¢des concretas e sem custos.

o Carta de Servicos - Capacitacao 9

£\
f\

Tutoriais e Manuais

f'\

0)
_q q Obrasgov .

e Ferramentas de

;—
\/ /

o CAPACITAGAO

’ genlally EMNUMEROS o =

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/210
https://www.gov.br/transferegov/pt-br/capacitacao/transferegov/ead
https://www.suas.sead.ms.gov.br/wp-content/uploads/2018/05/pol%C3%Adtica-nacional-de-
capacita%C3%A7%C3%A30.pdf.

https://www.unasus.gov.br/cursos/sobre

10. Cronograma de Execucéo do Projeto

10.1. Cronograma de atividades

Plano de Trabalho Anual

Objetivo | Atividades Periodicidade 1 2 13/4/ 5|6 |7 8 9 10 11 12
Especifico
1 1.1 Oficina de Semanal X X | X| X] X | X | X X X X X
Danca
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1.2 Oficina Semanal X X | X| X| X
cognitiva

1.3 Oficina Semanal X X | X| X| X | X | X
Psicomotricidade

1.4 Atividades de | Semanal X X | X|X| X | X | X
flexibilidade e
mobilidade para
idosos com
deficiéncia visual.

1.5 Atividade de Semanal X X | X X| X | X | X
Alongamento

1.6 Sessoes de Semanal X X | X[ X]| X | X |X
fisioterapia com
foco em
equilibrio,
coordenagéo e
orientacdo
espacial.

2.1 Oficina de Semanal X X | X| X| X | X | X
culinéria

3.1 Oficina de Semanal X X | X| x| X | x| X
memoria.
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11. Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso (Mensal)

DESPESA 12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122
PARCELA | PARCELA PARACEL PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
CAPITAL - BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA
OUTROS BENS E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAIS
PERMANENTES
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(BENS
MATERIAIS E
PERMANENTES)
CUSTEIO
COMBUSTIVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GENEROS R$ 1150,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ALIMENTICIOS 1150,00 | 1150,00 | 1150,00 1150,00 1150,00 1150,00 1150,00 1150,00 1150,00 1150,00 1150,00
(itens para café
da manha,
almoco e lanche
datarde)
CUSTEIO - LOCACAO
EQUIPAMENTOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DE INFORMATICA
VEICULOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
IMOVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(LOCACAQ)
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CUSTEIO — OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

MATERIAL DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
HIGIENIZACAO E
LIMPEZA,
UNIFORMES
MATERIAL DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EXPEDIENTE
(ESCRITORIO)
MATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ESPORTIVO
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(MATERIAIS DE
CONSUMO)
CUSTEIO - RECURSOS HUMANOS
ASSISTENCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MEDICA
AVISO PREVIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CONTRIBUICAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
AOPIS
ESTAGIARIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FERIAS R$ 100,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(Terapeuta 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Ocupacional)
FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INSS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
IRRF R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MULTA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
RESCISORIA
FGTS
SALARIOS E R$ 2.500,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ORD(I(E:T/T\)DOS 2.500,00 | 2.500,0 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00
Terapeuta 0
Ocupacional
SALARIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(AUTONOMOS E
PESSOA
JURIDICA)
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VALE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ALIMENTACAO
VALE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TRANSPORTE
TOTAL 2.650,0
(RECURSOS 2.650,00 2.650,00 2.650,00 | 2.650,00 | 2.650,00 | 2.650,00 | 2.650,00 | 2.650,00 | 2.650,00 | 2.650,00 | 2.650,00
HUMANOS) 4
CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS
CONTABILIDADE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
coL”\sAPEZAQE“o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
NSERVACA
REFORMAS, R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
REPAROS NO
PREDIO
OUTROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA FiSICA
OUTROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
PUBLICIDADE E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PROPAGANDA
SERVICOS DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
()
FOTOCOPIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SEGUROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(SERVICOS DE
TERCEIROS)
CUSTEIO - UTILIDADES PUBLICAS
AGUAE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ESGOTO
FORCA E LUZ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INTERNET/TV A R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CABO
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TELEFONES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(UTILIDADES
PUBLICAS)
TOTAL GERAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(PARCELA) 3750,00 3750,00 3750,00 3750,00 3750,00 3750,00 3750,00 3750,00 3750,00 3750,00 3750,00 3750,00

12. Descricao de Experiéncias Prévias —

As atividades da ADEVIRP sdo continuadas, as atividades sdo ofertadas na sede da OSC, atendendo todo o Municipio de Ribeirdo Preto e regido. Em média
de 30 idosos com deficiéncia visual, estdo inseridas nos servigos prestado pela OSC. Atualmente conta com um quadro de 46 colaboradores das areas,
administrativa, técnica e profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social. A ADEVIRP tem estabelecido seus projetos
nas areas ha 27 anos, com dedicacdo e empenho a incluséo social de pessoas com deficiéncia visual, melhora na qualidade de vida, inclusdo social, educacional
e no mercado de trabalho, com histérico de prestacdo do servico especializado reconhecido pelo MEC para pessoas com deficiéncia visual e suas familias nas
areas de educacdo especial, habilitacdo e reabilitacdo através de atendimento de Orientacdo e Mobilidade, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Informatica,
Tecnologia Assistiva, Locucéo de radio, Servico Social, Mdsica, Goalball, atletismo, Danca, Sistema Braille e Ampliado dentre outros.

O servico de Protecdo Social de Média Complexidade com a Secretaria Municipal de Assisténcia com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto firmadas
por meio do Termo de Colaboracdo 179/2022, periodo de 01 de janeiro de 20024 a 31/12/2024 Em 2024, os resultados esperados do servi¢co de assisténcia
social da ADEVIRP foram voltados para:

Incluséo e Autonomia
e Fortalecer a autonomia e independéncia das pessoas com deficiéncia visual
e Promover inclusdo educacional e social com apoio familiar e comunitario
Educacéo e Tecnologia Assistiva
e Garantir o Atendimento Educacional Especializado (AEE) com ensino de Braille, soroban e escrita ampliada
e Ampliar o uso de tecnologia assistiva para facilitar o aprendizado e a comunicagao
Capacitacdo e Empregabilidade
e Oferecer oficinas de locucéao e informatica adaptada
e Estimular o desenvolvimento profissional e a insercdo no mercado de trabalho
Esporte e Cultura
e Incentivar a préatica de esportes adaptados e participacdo em competicoes
e Desenvolver habilidades cognitivas com aulas de mdsica e canto
Mobilidade e Acessibilidade
e Promover orientagdo e mobilidade segura
e Produzir materiais acessiveis e prestar assessoria sobre inclusdo
Essas metas reforcam o compromisso da ADEVIRP com a protecao social especial de média complexidade, conforme os principios do SUAS e da
Politica Nacional de Assisténcia Social.
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Com Conselho Municipal do Idoso firmadas por meio do Termo de Colaboracdo 051/2024, periodo de 01 de julho de 20024 a 30 de junho de 2025, Os
resultados esperados com idosos no servico de assisténcia social da ADEVIRP envolvem agdes voltadas a promocao da autonomia, inclusdo social e melhoria
da qualidade de vida. A atuacdo com esse publico segue os principios da Protecdo Social Especial de Média Complexidade e da Politica Nacional do Idoso.
Fortalecimento da Autonomia e Convivéncia
- Estimular a independéncia nas atividades diarias
- Promover a convivéncia familiar e comunitaria
- Reforcar os vinculos afetivos e sociais
Estimulo Cognitivo e Cultural
- Oferecer aulas de musica e canto para desenvolver a cogni¢do auditiva
- Incentivar a participagdo em atividades culturais e recreativas
- Realizar oficinas de memoria, raciocinio e percepcao tatil
Esporte e Lazer Adaptado
- Modalidades como xadrez tatil, natacédo e atletismo adaptado
- Estimular o equilibrio, coordenacéo motora e autoestima
- Participacdo em eventos esportivos e sociais
Capacitacdo e Inclusdo Digital
- Oficinas de informatica adaptada para ampliar o acesso a informacéo
- Incentivo a capacitacdo profissional e protagonismo
Acdes Complementares
- Orientacdo e mobilidade para seguranca no deslocamento
- Producdo de materiais acessiveis como livros falados e em Braille
- Assessoria a instituicdes sobre inclusdo da pessoa idosa com deficiéncia visual
Essas acOGes visam garantir que os idosos atendidos pela ADEVIRP tenham acesso a direitos, bem-estar fisico e emocional, e possam participar
ativamente da sociedade com dignidade. com o PRONAS - Programa Nacional de Apoio a Atencdo da Saude da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/PCD). Em
2024 tivemos aprovacao no Crianga Esperanca — em parceria com a Unesco, Organizacdo das Nagdes Unidas para Educacdo, a Ciéncia e a Cultura, para o
desenvolvimento de materiais em braille para a inclusdao da pessoa com deficiéncia visual.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
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