ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portf6lio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

1. Dados da Pessoa Juridica

Razéo Social: ADEVIRP — Associagéo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido
CNPJ: 02.500.153/0001-23

Enderego: Av. Leais Paulistas, 706 — Jardim Iraja

CEP: 14020-650

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: (16) 3913-1900

E-mail institucional: adevirp@adevirp.com.br

2. Identificacdo do(a) Representante
Nome: Marlene Taveira Cintra

Data de nascimento: 10/06/1958

RG: 11.348.380-6 SSP/SP

CPF: 982.701.768 — 34

Formacéo: Psicologa

Endereco: : Rua Garibaldi, 580 apto 3 — Centro
CEP: 14010-170

Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: 16) 98156-5635

E-mail pessoal: diretoria@adevirp.com.br

E-mail institucional: diretoria@adevirp.com.br

3. Identificagdo do(a) Técnico(a) Responsavel pela execugédo do servigo a ser qualificado

Nome: Luciana de Carvalho Nogueira Bitar Martins

Data de nascimento: 11/06/1977
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CPF: 260.234.708-66

RG: 24.222.500-7 SSP/SP

Formacéo: Servico Social

Endereco: Rua Elviro Amilcare Froldi 484

CEP: 14021-250

Municipio: Ribeirao Preto

Telefones: 16 992050717

E-mail pessoal: lubitar@hotmail.com

E-mail institucional: servicosociall@adevirp.com.br
4. Apresentacéo da OSC.

ADEVIRP - Associagdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido é uma instituicdo de Assisténcia Social inscrita
sob CNPJ 02.500.153/0001-23, localizada & Avenida Leais Palista, 706, Bairro Jardim Iraja, no municipio de Ribeirdo Preto,
SP, telefone / Fax: (016) 3913-1900.

A Instituicdo possui os certificados de utilidades publicas Municipal, Estadual e Federal, registro no CEBAS, CMAS,
CMDCA e CNEAS.

A entidade tem a miss&o de contribuir para o desenvolvimento humano e a incluséo educacional e social das pessoas com
deficiéncia visual (cegas ou com baixa visdo), com agdes, recursos e servicos que visam melhorar a qualidade de vida e a
convivéncia sociofamiliar, sempre em parceria com as familias, escolas e comunidade em geral.

Contamos como parceiros as Secretarias Municipais da Assisténcia Social, Educacéo, Secretarias Estaduais da
Assisténcia Social.

ADEVIRP oferece servico gratuito para pessoa com deficiéncia visual e suas familias, sendo preponderante na area de
Assisténcia Social.

O servigo socioassistencial desenvolvido é de Protecdo Social de Média Complexidade - Servico de Protecdo Social
Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, pautado na Politica Nacional de Assisténcia Social- Lei Organica da
Assisténcia Social — Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Possui finalidade de promover a autonomia, a
inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas familias, buscando a
complementaridade das a¢bes com as diversas politicas publicas setoriais.
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Oferecemos ao deficiente visual orientagdo e mobilidade que proporciona a autonomia e independéncia no seu ir e vir,
treinamento para baixa visdo. Proporciona esportes com o objetivo de aprimorar, além da socioeducacdo inclusiva,
habilidades que desenvolvem equilibrio e coordenacdo motora e dominio da sua estrutura corporal, ajudando-os a
descobrir suas potencialidades e a ter autoconhecimento de seu corpo. A pratica esportiva desenvolve a autoconfianga, o
encorajamento, a independéncia, o espirito de companheirismo trazendo a alegria e o bem estar, além disto, pode-se
descobrir novos talentos para a formacdo de atletas e oferece oportunidade de participagdo em eventos esportivos
regionais, nacionais e internacionais nas modalidades: atletismo (reconhecimento da pista, seu piso, locais para realizagdo
das provas especificas e materiais utilizados na pratica; realizar exercicios educativos e processos pedagdgicos adaptados
buscando desenvolver as qualidades fisicas e técnicas; programas de treinamento para participacdo em competicdes.),
goaball (reconhecimento da quadra e bola, orientacdo na quadra, desenvolvimento de habilidades fisicas fundamentais,
desenvolvimento no jogo propriamente dito e, programa de treinamento para participacdo em competicdes.

Também ofertamos aulas de instrumentos musicais e cantos, tendo que a sensibilidade auditiva € uma importante
ferramenta no desenvolvimento cognitivo dos deficientes visuais.

Outras importantes acdes s@o as de capacitacdo profissional: em locugdo, Interpretagdo com a adaptagdo do estudio,
ampliando as possibilidades de ingresso e permanéncia no mercado de trabalho, como forma de incluséo dos deficientes
visuais no uso de novas tecnologias e 0 acesso a cultura através de maior acervo de obras em audio e, em informética que
possibilita ao deficiente visual ter acesso a informatica enquanto ferramenta de conhecimento, ampliagdo das condicdes
educacionais e promovedor da inser¢cédo desse educando no mercado de trabalho.

O servico de educacgdo contempla atualmente o servico de “Atendimento Educacional Especializado — AEE” que esta
em consonancia com a “Politica Nacional de Educacdo Inclusiva”, definindo a oferta do Atendimento Educacional
Especializado em diversas etapas, niveis e modalidades, ofertado para as pessoas com deficiéncia visual que frequentam a
rede regular de ensino e sado atendidas pela ADEVIRP, no horario inverso ao da escola regular, para aprender o sistema
Braille, escrita ampliada, garantindo dominio na escrita e na leitura e, soroban (calculadora para deficiente visual), o que
proporciona a inclusédo no ensino regular. Por meio deste servico oferecemos material didatico e projeto pedagoégico,
tecnologia assistiva (que vao desde maquina de Braille, impressora Braille, linha Braille, softwares adaptados de ampliagéo
de tela, leitor de tela, lupas eletrbnicas e teclados com letras ampliadas), com acessibilidade de arquitetura, equipamentos,
mobilidrios planejados com vistas ao atendimento da pessoa com deficiéncia visual. Vale ressaltar que os recursos sédo
importantes para potencializar o acesso ao ensino de qualidade e para possibilitar o desenvolvimento de suas habilidades.
O servico de educagdo acompanha o educando e oferece suporte para o aprendizado ao longo da sua vida académica.

Em outra frente de atuacdo, a Adevirp forma professores, educadores e profissionais capacitados para a garantia de
uma educacéo de qualidade, adaptacdo de materiais pedagdgicos, tecnologia assistiva, transcritores e revisores Braille.

O compromisso da ADEVIRP ¢é defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia visual, priorizando sempre a inclusdo
educacional e social de forma a efetivar e a participacéo ativa dessas pessoas na elaboracdo das politicas publicas.

5. Descricdo do Servico a ser qualificado no &mbito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- Nome do Servigo: Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias em
Unidade Referenciada.

- Faixa Etéria: de 6 meses a 93 anos, abrangendo desde a primeira infancia até a velhice.
- Sexo: ambos os sexos

- Periodo de funcionamento das atividades do Servi¢co: Segunda-feira a sexta -feira, das 07:30 &s 17 horas
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- Capacidade de atendimento: 250
- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 230 pessoas

- Localizag&o: Avenida Leais Paulista 706, Jardim Iraja, Ribeirao Preto

6. Fases da Execucdo da parceria.

- Planejamento, com elaboracéo do Plano de Trabalho.
- Selecao de Celebragéo.

- Execucao.

- Monitoramento e Avaliagéo.

- Prestacao de Contas.

7. Caracterizacdo socioecon6mica da regido, das vulnerabilidades sociais do territdrio, considerando o usuario a
ser atendido.

O territério de abrangéncia da ADEVIRP compreende o municipio de Ribeirdo Preto e microrregides adjacentes,
incluindo distritos e cidades vizinhas que integram a Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto. Esta area apresenta
marcantes desigualdades socioecondmicas, com bolsdes de pobreza, alta taxa de desemprego e dificuldades de acesso a
servicos publicos basicos, especialmente nas periferias urbanas e zonas rurais mais afastadas.

H& uma significativa populagdo de pessoas com deficiéncia visual em situagcdo de vulnerabilidade social, muitas vezes
excluidas de processos de escolarizagdo, qualificagdo profissional e oportunidades no mercado de trabalho. Além disso,
observa-se o enfraquecimento de vinculos familiares e comunitarios, agravado por fatores como baixa escolaridade,
inseguranca alimentar e dificuldade de mobilidade urbana.

O servico da ADEVIRP visa atender pessoas com deficiéncia visual, suas familias e cuidadores, oferecendo apoio
psicossocial, estimulo a autonomia e inclusdo social, por meio de atendimentos especializados. A atuagdo prioriza
localidades onde h& confirmacdo, por meio de dados de cadastros sociais e demandas esponténeas, da existéncia de
pessoas em situagdo de risco e vulnerabilidade, especialmente nas zonas norte, sul e leste de Ribeirdo Preto, além de
municipios como Serrana, Cravinhos, Jardindpolis, Cajuru, Santa Rosa do Viterbo, Franca, Batatais, Mococa Orlandia e
Sertdozinho.

8. Descrigcdo de como arealidade social sera transformada.

A realidade social enfrentada por pessoas com deficiéncia visual na regido de abrangéncia da ADEVRIP é marcada pela
exclusdo, invisibilidade e dificuldade de acesso a direitos béasicos, como educacdo, trabalho, mobilidade urbana e
participagdo plena na vida comunitaria. Muitos usudrios vivem em situacdo de vulnerabilidade social, com baixa renda,
auséncia de redes de apoio e limitagdo no acesso a politicas publicas inclusivas.

A atuacdo da ADEVRIP, por meio do Servi¢o de Protecédo Social Especial, tem como objetivo transformar essa
realidade ao promover o fortalecimento da autonomia, da autoestima e da inclusé@o social das pessoas com
deficiéncia visual. A parceria contribui diretamente para a superacéo das barreiras sociais e culturais que impedem
o pleno exercicio da cidadania desse publico.

Entre as a¢Bes desenvolvidas, destacam-se: atendimentos psicossociais individualizados, atividades de orientagcdo
e mobilidade,estimulacéo precoce, oficinas de convivéncia, fortalecimento de vinculos familiares e
encaminhamentos a redes de servi¢os essenciais. Essas a¢fes tém efeito direto na melhoria da qualidade de vida
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dos usuarios, aumentando sua participagéo social, promovendo a inclusdo no mercado de trabalho e estimulando o
protagonismo.

Como resultado esperado, busca-se a construgcdo de uma rede de apoio mais fortalecida, a ampliagdo do acesso
aos direitos sociais e a valorizacéo das potencialidades de cada individuo, reduzindo os indices de excluséo e
fortalecendo o tecido social local.

9. Impacto social esperado

A execucédo das acdes propostas pela ADEVIRP visa provocar uma transformagéo significativa na realidade das
pessoas com deficiéncia visual atendidas, promovendo sua inclusdo social, fortalecimento da autonomia e acesso efetivo a
direitos bésicos.

Eficiéncia:

A ADEVIRP utilizar4 seus recursos de forma estratégica e planejada, otimizando o uso de materiais
pedagdgicos, tecnologias assistivas, espagos fisicos e a qualificacdo de sua equipe multiprofissional. A boa
alocacéo dos recursos financeiros e humanos garantird um atendimento individualizado e de qualidade, respeitando
as especificidades de cada usuério e evitando desperdicios, com foco nos resultados.

Eficacia:

O servico seré eficaz ao promover agdes que estabelegcam um vinculo de confianga com 0s usuarios e possibilitem
o alcance das metas propostas, tais como: ampliacdo do nimero de pessoas com deficiéncia visual atendidas,
aumento da participacao em oficinas de convivéncia, inser¢do no mercado de trabalho e fortalecimento dos vinculos
familiares. As atividades realizadas — como orientagdo e mobilidade, atendimentos psicossociais e oficinas de
habilidades da vida diaria — estaréo diretamente relacionadas aos resultados mensuraveis, evidenciando o sucesso
da metodologia adotada.

Efetividade:

A efetividade do servigo serd observada a partir da incorporagdo das mudancas na vida dos usuarios, como 0 aumento da
autonomia na rotina, maior participacéo social, melhora no bem-estar emocional e resgate da autoestima. Com o tempo,
espera-se a reducgdo da vulnerabilidade social vivenciada por esse publico, tornando-os protagonistas de suas proprias
trajetérias e impactando positivamente também suas familias e comunidades.

Como resultado final, a parceria contribuira para o fortalecimento da rede de protecéo social e para a construgdo de uma
sociedade mais inclusiva, participativa e humanizada.

10. Objetivo Geral.

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia,
seus cuidadores e suas familias, desenvolvendo agbes especializadas para a superagdo das situagbes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia.

11. Objetivos Especificos.

1. Ampliar a protecéo social, a convivéncia familiar e comunitéaria, favorecendo os processos de inclusdo e participacéo
social, prevenindo situagdes violadoras de direitos.

2. Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar
e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutengao;

3. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das demais
politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;
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4. Possibilitar 0 acesso a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento da autonomia e de novas sociabilidades.

5. Estimular e favorecer a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho.
12. Meta.

1. Acolher, bimestralmente, 80% das familias, conforme disponibilidade de vagas, no municipio de Ribeirdo Preto e
regido atendida pela ADEVRIP.

2. Garantir que 100% das familias atendidas pelo servi¢o social recebam acompanhamento pela equipe
multidisciplinar no decorrer do ano.

3. Oferecer atividades de vida diaria e pratica para 50 usuérios com deficiéncia visual por ano, visando a promoc¢ao da
autonomia no territorio de abrangéncia.]

4. Desenvolver habilidades de orientacdo e mobilidade com uso de bengala para 40 usudrios/ano, contribuindo para
sua locomogao independente e segura.

5. Proporcionar o uso de tecnologia assistiva para promover autonomia e independéncia de 30 usuarios/ano, com
treinamentos e acompanhamento especializado.

6. Realizar 3 grupos teméticos mensais, voltados a 30 familias/més, para fortalecimento de vinculos familiares e troca
de experiéncias.

7. Garantir o atendimento e encaminhamento para 100% dos usudrios, mensalmente, que apresentarem demandas de
acesso a outras politicas publicas (educacgéo, salde, previdéncia, entre outras).

8. Atender, ao longo do ano, 100% dos usudrios com interesse na oficina de musica, promovendo expressao e
inclus&o cultural.

9. Oferecer a oficina esportiva a 100% dos usuarios interessados e aptos, ao longo do ano, como forma de incluséo,
convivéncia e estimulo fisico.

10. Disponibilizar a oficina de radialismo para 10 usuérios/ano, com perfil e interesse identificados, contribuindo para
protagonismo e expressao social.
11. Promover a inclusdo educacional de 40 usuarios/ano, por meio de articulagdo com instituicbes de ensino, suporte

pedagdgico e tecnologia assistiva.

13. Metodologia. Os procedimentos metodolégicos na realizacdo do programa agdo estdo embasados teoricamente nas
legislacdes que abordam o tema da pessoa com deficiéncia, visando oferecer atividades que se fundamentam no respeito a
heterogeneidade, potencialidades, autonomia, inclusdo educacional e social. Os usudrios atendidos na instituicdo veem
encaminhados pela rede de servicos locais de diversas areas, salde, educagao, assisténcia social, poder judiciario, dentre
outros. No primeiro momento é realizado atendimento com equipe multidisciplinar, acolhida; escuta; estudo social;
diagndstico socioecondmico; avaliagdo das necessidades de acordo com a deficiéncia visual e encaminhamento do usuario
para as atividades pertinentes a habilitagao e/ou reabilitacdo na instituicdo, orientacdo e encaminhamentos para as politicas
publicas da rede de servigos de acordo com a necessidade.

As atividades oferecidas nesse programa visam percursos metodolégicos, de modo a garantir aquisicdes progressivas
aos usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, com o envolvimento das familias na construgdo e reconstrugdo de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitéria.

Como método de avaliagdo utiliza-se do plano individual e/ou familiar de atendimento; informacgé&o, participacdo dos
usuarios, comunicacao e defesa de direitos; acesso a documentagdo pessoal; mobilizacdo para o exercicio da cidadania
para o controle social dos usuéarios; trabalho interdisciplinar; elaboragdo de relatérios e/ou prontuérios; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizagéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

Desenvolvimento de trabalho de mobilizagdo familiar através de oficinas objetivando um conhecimento da situacéo real,
possibilidade de vivenciar a cooperacao, servigo de protecdo social especial e fortalecimentos dos vinculos, o que torna um
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caminho para a defesa e conquista de direitos frente a questéo da deficiéncia visual.

O modelo tedrico de trabalho fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores, crengas e
identidades das familias. O servigo articula-se com as atividades e aten¢fes prestadas as familias nos demais servigos
socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Visa
garantir atendimento imediato e providéncias necessérias para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual e sua familia
nas atividades oferecidas, de forma a qualificar a intervencéo e restaurar o direito.

A equipe interdisciplinar realiza o0 monitoramento e avaliagdo momento que sera detectado se as atividades do programa
foram capazes de gerar as mudancgas propostas, por meio da avaliacdo dos impactos decorrentes nos grupos dos usuérios
e se 0s objetivos e metas foram alcancados. Nota-se o qudo importante é atingir o resultado do objetivo final, juntamente
com a participacdo dos usuarios e seus responsaveis. Essa abordagem oferece dados para a continuidade e/ou mudancas
e guais métodos poderdo ser utilizados para melhor atender o publico alvo, a comunidade, o ambiente e as infraestruturas
(acessibilidade) sofrerdo em decorréncia do programa, dentre outras.

14. Recursos Fisicos.

A sede da ADEVRIP esta localizada em imdével de facil acesso, situado em regido urbana do municipio de Ribeirdo Preto,
com infraestrutura adaptada para atendimento qualificado a pessoas com deficiéncia visual. As instalagbes contam com
rampas, pisos tateis, sinalizagdo em braille, corrimdos e ambientes bem iluminados e ventilados, garantindo acessibilidade
€ seguranca para 0S USUArios.

O espaco fisico possui salas de atendimento individualizado e coletivo, sala de orientacdo e mobilidade, sala de informatica
com recursos de tecnologia assistiva (como softwares leitores de tela, teclados adaptados e linhas braille), além de espagos
para oficinas de vida diéria, convivéncia, musica e esportes. Também ha sanitarios adaptados e uma copa de apoio para
atividades de convivéncia.

Os produtos e servigos adquiridos através da parceria destinam-se a qualificacdo dos atendimentos e ao pleno
funcionamento das atividades previstas no servigo tipificado. Isso inclui:

e Materiais pedagogicos e ladicos voltados a estimulacéo precoce e ao desenvolvimento de habilidades funcionais;

e Equipamentos de tecnologia assistiva, como leitores de tela, lupas eletrdnicas, bengalas, fones de ouvido e
dispositivos méveis adaptados;

¢ Instrumentos musicais e materiais para oficinas de expresséo artistica e esportiva;

¢ Mobiliario adequado, garantindo conforto e funcionalidade nas salas de atendimento e oficinas;

¢ |tens de consumo e limpeza, essenciais para manter a salubridade e seguranca do ambiente.

Cada item é justificado em fungéo da especificidade do publico atendido — pessoas com deficiéncia visual e suas familias
— contribuindo diretamente para o fortalecimento dos vinculos, a promoc¢é&o da autonomia e o acesso qualificado a direitos
sociais. A estrutura fisica, aliada aos equipamentos e materiais adequados, € fundamental para assegurar a efetividade das
acOes propostas e o cumprimento das metas estabelecidas.
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15.Recursos Humanos.

Cargo/Funcéo Formacéo Carga Horaria |Quantidade Tipo de Vinculo
Assistente Social Servigo Social 30 horas 01 CLT
Coordenadora Servigo Social 40 horas 01 CLT
Pedagoga Pedagogia 40 horas 04 CLT
Educador Social Ensino Médio 40 horas 04 CLT
Orientador Social Ensino Médio 40 horas 01 CLT
Psicologa Psicologia 30 horas 02 CLT
Terapeuta Ocupacional Terapia Ocupacional 30 horas 02 CLT
Cozinheira Ensino Médio 44 horas 01 CLT
Auxiliar de Cozinha Ensino Médio 44 horas 02 CLT
Motorista Ensino Médio 44 horas 01 CLT
Auxiliar Servigos Ensino Médio 44 horas 02 CLT
Coordenador (a) Financeiro técnico em contabilidade |44 horas 01 CLT
C_oorden_ador Administrativo e Ciencias Contabeis 44 horas 01 CLT
Financeiro
coordenador administrativo e rh Ciéncias Contébeis 44 horas 01 CLT
secretéria Pedagogia 44 horas 01 CLT
analista de recursos humanos Gestdo de Gessoas 44 horas 01 CLT
recepcionista Ensino Fundamental 44 horas 01 CLT
auxiliar de escritério Ensino Médio 30 horas 02 CLT
16. Plano de Aplicac&o dos Recursos Financeiros.

Descri¢cdo por Agrupamento Valor Total
Material de Consumo (géneros alimenticios / limpeza / escritério / pedagogico / cultural) R$29.035,35
Pequenas Adequacdes (interveng8es na edificacéo) R$0,00
Transportes (Deslocamentos de usuérios/equipe) R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Juridica R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Fisica R$37.999,00
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Custeio Recursos Humanos OSC — (para equipe de referéncia do Servigo Tipificado da OSC) | R$156.154,98

R$223.189,33
TOTAL

17. Prazo de Execucéo da parceria/servigo.
- 12 (doze meses).
18. Processo de Monitoramento e Avaliagéo.

O monitoramento e a avaliagdo do servigo prestado pela ADEVRIP serdo realizados de forma continua, sistematica e
participativa, com o objetivo de acompanhar o desempenho das a¢fes, garantir o cumprimento das metas estabelecidas e
promover a melhoria continua da qualidade do atendimento ofertado as pessoas com deficiéncia visual e suas familias.

Equipe responsavel:

A equipe gestora da ADEVRIP, composta por profissionais da &rea técnica e administrativa (assistente social, psicélogo,
coordenador técnico, pedagogo e analista de dados), sera responséavel pela coordenacgéo do processo de monitoramento e
avaliacdo, contando com o apoio da equipe multidisciplinar e administrativa para coleta e sistematizacdo das informacoes.

Instrumentos e estratégias de coleta de dados:

¢ Fichas de atendimento individual e familiar;

¢ Relatérios mensais e bimestrais de atividades;

¢ Registros de frequéncia em oficinas e grupos tematicos;

e Formulérios de avaliagdo preenchidos por usuérios e familiares;
e Entrevistas e rodas de conversa para avaliagcao qualitativa;

e Sistemas internos de gestao de dados e controle de metas;

¢ Avaliacéo periddica dos recursos utilizados e da infraestrutura.

19. Cronograma de Desembolso.

O repasse de recursos financeiros seréa efetuado em parcela Gnica, com o valor total de R$ 200.000,00, destinado ao
custeio das atividades previstas no plano de trabalho da entidade ADEVRIP. A aplicagdo dos recursos devera seguir os
principios de economicidade, eficiéncia e finalidade social.

Como parte do acordo, a entidade contribuird com uma contrapartida de R$ 23.189,33, voltada para os encargos sociais da
equipe técnica, conforme justificado pelas metas e recursos estipulados. Essa contrapartida garante a adequacao entre
planejamento orgamentario e execucéo das acdes.

A liberagdo dos valores esta condicionada a assinatura do Termo de Colaboragdo e a aprovagdo das metas estabelecidas,
conforme os tramites legais e administrativos da entidade publica responsavel.

Ribeirdo Preto, 20 de Junho de 2025
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ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO

LUCIANA DE CARVALHO NOGUEIRA BITAR MARTINS
Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (hormas,
caodigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacéo; planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacgéo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e priva da; orientam e monitoram a¢des em desenvolvimento relacionados
a economia doméstica, nas areas de habitacao, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacao
do consumidor, alimentacdo e salde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO
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