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1. Identificagdao da Organizagao:

1.1.0SC Proponente: ADEVIRP — Associacdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido

1.2. Endereco: Auv. Leais Paulistas, 706 — Jardim Iraja

1.3. Data da Constituicdo: 1.4. Telefone: (16) 3913-1900
27/03/1998
1.5. CNPJ: 02.500.153/0001-23 1.6. E-mail: servicosociall@adevirp.com.br; adevirp@adevirp.com.br

1.7. Site: www.adevirp.com.br

1.8. Nome do Responsdvel Legal: Marlene Taveira Cintra

1.9. RG: 11.348.380-6 SSP/SP

1.10. CPF: 982.701.768 — 34

1.11. Endereco Residencial: Rua Garibaldi, 580 apto 3 — Centro

1.12. Telefone Pessoal: (16) 98156-5635

1.13. E-mail Pessoal: diretoria@adevirp.com.br

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Luciana de Carvalho Nogueira Bitar

1.15. Cargo: Coordenadora técnica | 1.16. Inscrigao Profissional: CRESS 30.369

1.17. E-mail: servicosociall@adevirp.com.br

2 - Apresentagao da Organizacao

2.1. Histdrico da Organizagao:

ADEVIRP - Associacdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido é uma instituicdo de Assisténcia Social inscrita sob CNPJ
02.500.153/0001-23, localizada a Avenida Leais Palista,706, Bairro Jardim Iraja, no municipio de Ribeirdo Preto, SP, telefone / Fax: (016) 3913-
1900.

A Instituicdo possui os certificados de utilidades publicas Municipal, Estadual e Federal, registro no CEBAS, CMAS, CMDCA e CNEAS.
A entidade tem a missdo de contribuir para o desenvolvimento humano e a inclusdo educacional e social das pessoas com deficiéncia visual
(cegas ou com baixa visdo), com ac¢des, recursos e servicos que visam melhorar a qualidade de vida e a convivéncia sociofamiliar, sempre em
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parceria com as familias, escolas e comunidade em geral.
Contamos como parceiros as Secretarias Municipais da Assisténcia Social, Educacdo, Secretarias Estaduais da Assisténcia Social, Educacao.
ADEVIRP oferece servigo gratuito para pessoa com deficiéncia visual e suas familias. A entidade é preponderante na drea de Assisténcia
Social e presta servicos na area de Educacao.
O servico socioassistencial desenvolvido estd pautado na Politica Nacional de Assisténcia Social- Lei Organica da Assisténcia Social —
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e demais legislagdes que regem a assisténcia social, enquanto politica publica de direito.
O servico oferecido pela Assisténcia Social é de Protecdo Social de Média Complexidade (Servigo de Protec¢do Social Especial para pessoas
com deficiéncia e suas familias).
O servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e seus Familiares tém a finalidade de promover
a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas familias, buscando a complementaridade
das acBes com as diversas politicas publicas setoriais.
O servico de educacao contempla atualmente o servico de “Atendimento Educacional Especializado — AEE” que estd em consonancia com
a “Politica Nacional de Educacdo Inclusiva”, definindo a oferta do Atendimento Educacional Especializado em diversas etapas, niveis e
modalidades, ocorrendo para as pessoas com deficiéncia visual que frequentam a rede regular de ensino e sdo atendidas pela ADEVIRP no
horario inverso ao da escola regular, para aprender o sistema Braille, escrita ampliado, garantindo dominio na escrita e na leitura e soroban
(calculadora para deficiente visual), o que proporciona a inclusdo no ensino regular. Oferece material didatico e projeto pedagdgico, tecnologia
assistiva (que vao desde mdquina de Braille, impressora Braille, linha Braille, softwares adaptados de ampliacdo de tela, leitor de tela, lupas
eletronicas e teclados com letras ampliadas), com acessibilidade de arquitetura, equipamentos, mobilidrio planejados com vistas ao
atendimento a pessoa com deficiéncia visual, vale ressaltar que os recursos sao importantes para potencialidade para o acesso do ensino de
qualidade para possibilitar o desenvolvimento de suas habilidades.
O servigo de educagdo acompanha o educando e oferece suporte para o aprendizado ao longo da sua vida académica.
Oferecemos ao deficiente visual orientagdo e mobilidade que proporcionar a autonomia e independéncia no seu ir e vir, treinamento para
baixa visdo.
Proporciona esportes (essa agao esportiva visa aprimorar, além da educacdo inclusiva, habilidades esportivas, que desenvolvem equilibrio
e coordenagdo motora, dominio da sua estrutura corporal, ajudando-os a descobrir suas potencialidades e a ter auto conhecimento de seu
corpo. Desenvolve a autoconfianga, o encorajamento, a independéncia, o espirito de companheirismo, o que traz a alegria e bem estar. A
pratica do esporte descobre novos talentos para a formacdo de novos atletas e oferece oportunidade de participacdo em eventos esportivos
regionais, nacionais e internacionais)com as modalidades: atletismo (reconhecimento da pista, seu piso, locais para realizacdo das provas
especificas e materiais utilizados na pratica; realizar exercicios educativos e processos pedagodgicos adaptados buscando desenvolver as
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qualidades fisicas e técnicas; programas de treinamento para participacdo em competicdes.), goaball (reconhecimento da quadra e bola,
orientacdo na quadra, desenvolvimento de habilidades fisicas fundamentais, desenvolvimento no jogo, propriamente dito, e programa de
treinamento para participacdo em competi¢des.), natacdo ambientacdo, fase de adaptacdo, fase de dominio na agua, exercicios de controle do
corpo na agua, normas de seguranga nas aulas e programas de treinamento para participagdo em competi¢es.) e xadrez (oportuniza o
aprendizado sobre as regras do jogo de xadrez, incentivando habito saudavel da utilizacdo da sua capacidade de raciocinio, percepgao tatil,
espacial, concentracdo e memorizacdo.)

Aulas de instrumentos musicais e cantos (a sensibilidade auditiva € uma importante ferramenta no desenvolvimento cognitivo dos deficientes
visuais).

Capacitagdo profissional em oficina de locucdo (Oferecer cursos de capacitacdo profissional de Locugdo/ Interpretacdo com a adaptacdo do
estudio, ampliando as possibilidades de ingresso e permanéncia no mercado de trabalho, como forma de inclusdo dos deficientes visuais no
uso de novas tecnologias e o acesso a cultura através de maior acervo de obras em audio) e aulas de informatica (sdo praticas que possibilitam
ao deficiente visual ter acesso a informadtica enquanto ferramenta de conhecimento, ampliacdo das condi¢des educacionais e promovedor da
insercdo desse educando no mercado de trabalho).

Adevirp forma professores, educadores e profissionais capacitados para a garantia de uma educacado de qualidade, adaptacdao de materiais
pedagdgicos, tecnologia assistiva, transcritores e revisores Braille.

O compromisso da ADEVIRP é defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia visual, priorizando sempre a inclusdo educacional e social de
forma a efetivar e a participagao ativa dessas pessoas na elaboragao das politicas publicas.

2.2. Finalidade Estatutaria:

ARTIGO 52 - A ADEVIRP, observado o principio da universalidade e de acordo com a Lei 13.204, de 14/12/2015 tem objetivos voltados a
promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, visando:

I - Facilitar a inclusdao social de pessoas com deficiéncia visual: criancas, adolescentes, adultos e idosos, respeitando as necessidades
individuais e sociais, por meio de produtos e servicos especializados que proporcionem:

Il — Habilitacdo e reabilitacdo de modo a promover sua inclusdo a vida comunitaria, ofertando seus servicos em no minimo 60 % (sessenta
por cento) ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

[} - Nos programas e servicos de habilitacdo e de reabilitacdo para a pessoa com deficiéncia, serdo garantidos:

a) - organizacao, servicos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia;
b) - acessibilidade em todos os ambientes e servicos;
) - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e equipamentos adequados e apoio técnico profissional, de acordo com as

especificidades de cada pessoa com deficiéncia;
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d) - capacitacdo continuada de todos os profissionais que participem dos programas e servicos.
IV- Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual, em seus ciclos de vida: criancgas, adolescentes, adultos e
idosos, buscando lhes assegurar o pleno exercicio da cidadania;
\Y - Os servigos, 0s programas, os projetos e os beneficios no ambito da politica publica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia
visual, criancgas, adolescentes, adultos, idosos e sua familia tém como objetivo a garantia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitacdo e
da reabilitacdo, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a promocdo do acesso a direitos e da plena
participacdo social.
\ — Oferecer acesso a cultura e informacdo por meio de edicdo, producdo e empréstimo de livros braille, livros
falados e outras modalidades de publicacGes acessiveis;

VIl — Planejamento e execugdo de projetos, programas, agdes e servicos socioassistenciais;
VIl — Capacitacdo e demais atividades que promovam a inclusdo ao mercado de trabalho; IX- Prestar servico de educacdo especial ds pessoas
com deficiéncia visual;
X- Oferecer servico na area da saude, desde a prevencao, visando assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia
visual;
Xl - Oferecer atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas e de lazer;
Xl — Assessoria e Consultoria especializada a governos, entidades sociais, instituicbes educacionais, empresas e quaisquer outras
organizagdes envolvidas com o processo de inclusao social;
XllI- Producdo de materiais especiais e equipamentos para uso dos deficientes visuais; IVX — Pesquisa e prevencao da cegueira;
XV — Desenvolvimento de novos produtos e servigos;
XVI- Quaisquer outras atividades que sejam consideradas Uteis ao atendimento a pessoas com deficiéncia visual.
Paragrafo Unico — A ADEVIRP obrigatoriamente tera um CENTRO DE EDUCACAO E REABILITACAO, a fim de atender o que preceitua os incisos de
I a IX, deste artigo.

3. Apresentacao da Proposta:

3.1. Titulo do Servico: Periodo de Execugdo
Servico de Protegdo Social Especial Inicio Término
para Pessoas com Deficiéncia, Idosas 01/07/2024 30/06/2025

e suas familias em Unidade

Referenciada.
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3.2. Valor da Proposta: RS 200.000,00

4. Apresentacao:

4.1. Descrigao da Realidade

A instituicdo esta localizada no Municipio de Ribeirdo Preto, situado no Nordeste do Estado de S3o Paulo, a 313 km da capital, no bairro
Jardim Iraja, regido central de Ribeirdo Preto. A instituicdo foi fundada em 1998, tendo surgido da unido da Escola Estadual Prof. Cid Correia
Leite, da EMEF Egydio Pedreschi e voluntdrios da comunidade que perceberam a dificuldade de inclusdo de pessoas com deficiéncia visual. De
acordo com os dados do IBGE em 2015, a populacao Ribeirdo Pretana registra 666.323 habitantes, sendo que 2.030 pessoas nao enxergam e
12.965 pessoas possuem alguma dificuldade visual.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude, as principais causas de cegueira no Brasil sdo: catarata glaucoma, retinopatia diabética,

cegueira infantil e degeneragdao macular. Do total da populagdo brasileira, 23,9% (45,6 milhdes de pessoas) declararam ter algum tipo de
deficiéncia. Entre as deficiéncias declaradas, a mais comum foi a visual, atingindo 3,5% da populagao.

Deficientes Visuais Por Regiao Total % Populagao Local
Norte 574.823 3,6
Nordeste 2.192.455 4,1
Sudeste 2.508.587 3,1
Sul 866.086 3,2
Centro-Oeste 443,357 3,2

De acordo com o ultimo Censo da Educacdo superior, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep), anualmente sdo
16.328 universitarios deficientes matriculados no pais. Desse total, 10.470 estdo em instituicOes particulares e 5.838 sao alunos da rede publica.
Confira os numeros:

Baixa visao Instituicdo Privada 1.967 4.297
Instituicdo Publica 2.330
Cegueira Instituicdao Privada 2.098 2.711

Instituicdo Publica 613
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Surdez Instituicdo Privada 1.201 1.354
Instituicdo Publica 153

Surdo e Cegueira Instituicdo Privada 121 173
Instituicdo Publica 52

Total 8.535

A ADEVIRP executa Servico Socioassistencial de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, para pessoas Idosas e com Deficiéncia
e sua Familia no municipio de Ribeirdo Preto. Os resultados esperados a curto e médio prazos é a autonomia, inclusdo social e a melhoria de
qualidade de vida dos usudrios, por meio das atividades de habilitacdo e reabilitacdo nos dmbitos das politicas publicas de Assisténcia Social e
Educacdo, em articulagcdo intersetorial com o Sistema de Garantia de Direitos. Os resultados a longo prazo estdo pautados no reconhecimento
do potencial da familia, na aceitacdo e valorizacdo da diversidade, sempre voltado para a inclusdo social, das pessoas com deficiéncia visual e
suas familias.

4.2, Justificativa

Dados do IBGE de 2021 demostram que, aproximadamente, 6,5 % milhdes apresentam deficiéncia visual severa, sendo que 506 mil tém
perda total da visdo (0,3% da populagdo) e 6 milhGes, grande dificuldade para enxergar (3,2%), muitos ndo tém acesso a servi¢o de reabilitacdo,
dessa forma, vimos a necessidade de criar servigo de atendimento especializado a pessoas com deficiéncia visual e sua familia, que tiveram
suas limitacGes agravada por violagdes de direitos.

Conforme a Organiza¢dao Mundial de Saude (OMS), classifica a deficiéncia visual em categorias que incluem desde a perda visual leve até a

auséncia total de visdo e baseia-se em valores quantitativos de acuidade visual e/ou do campo visual para definir clinicamente a cegueira e a
baixa visdo. O mundo tem aproximadamente 45 milhdes de pessoas cegas e 135 milhdes de individuos com baixa visdo, sendo que 2/3 sio
mulheres. Sendo que 90% dos casos de cegueira ocorrem nas dreas pobres, 60% das cegueiras sao evitaveis, 25% dos casos sao infecciosas e
20% das cegueiras instaladas sdo recuperaveis.

Percebemos que a pessoa com deficiéncia, de um modo geral, ndo encontra respaldo para que a sua sobrevivéncia e desenvolvimento sejam
facilitados. Apesar de a sociedade criar meios, estruturas e ambientes como escolas, locais de trabalho e urbanizagdo para facilitar o acesso
dessas pessoas com deficiéncia, essas atitudes ainda se caracterizam inadequadas e ineficientes. O interesse da reestruturacdo e inclusdo
esbarra na problematica de um sistema capitalista que prioriza o poder econémico no qual é mais barato contratar uma pessoa que ndo possui
deficiéncia pelo simples fato de ndo haver necessidade de investimentos especificos que facilitem a inclusdao em determinados espacgos urbanos.

O cidad3do com deficiéncia é sujeito de direitos e responsabilidades sociais, tanto quanto os demais cidad3dos. A ele devem ser garantidas-as
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mesmas condi¢des para exercerem o direito de participagao social, segundo suas capacidades de desempenho, sem discriminagdes.

Portanto, identificamos a necessidade de oferta o servico para atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e sua familia, que
tiveram suas limitacdes agravada por violagdes de direitos. A instituicdo tem, como prioridade, desenvolver junto as pessoas com deficiéncia
visual um servigo que venha propiciar sua autonomia e a melhoria de qualidade de vida, tanto na vida familiar, como na convivéncia diaria na
escola, no trabalho e na sociedade, desenvolvendo suas potencialidades proporcionando sua independéncia, com seguranca, eficiéncia e
adequacgao de acordo com potencial de cada um, evitando assim, a superprote¢ao e o assistencialismo, para que possam ser respeitados em
sua totalidade perante a sociedade.

O Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com deficiéncia, Idosas e suas Familias em Unidade Referenciada visa garantir o direito a
uma vida digna, de qualidade e participativa, além de promover o desenvolvimento da autonomia, independéncia e emancipacao pessoal e
social desses cidadaos.

4.3. Objeto:

A concessdo de apoio da administracdo publica municipal para a execugdo do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias em Unidade Referenciada.

5. Processo de Monitoramento e Avaliagao:

O monitoramento sera realizado pelo coordenador. Acontecerdo reunides mensais com a equipe multidisciplinar para discutir e avaliar o
servigo oferecido, ter certeza de que tudo esta ocorrendo da melhor maneira ou se serad necessario rever as atividades. Cada profissional sera
responsavel em comunicar qualquer problema ou situacdo adversa. Além disso, no inicio de cada més sera avaliado as metas e indicadores do
servigo.

As avaliacoes serdo feitas por meio de reunides semestrais que contara com a presenca de toda equipe. A equipe na reunido discutira os
resultados colhidos até o momento analisados e serd avaliado se estd saindo de acordo com o planejado.

A avaliacdo acontecerd semestralmente, a partir dos indicadores resultantes da participacdo das familias e usuarios na pesquisa de
satisfacdo, através do que serd possivel notar se alcangou os objetivos propostos. Sera aplicada uma pesquisa de satisfacdo com os usuarios
sobre a qualidade do servigo prestado. Sera realizado o relatério de atividades e avaliagdo do servigo prestado para continuidade nas atividades
no proximo ano consideradas efetivas pelos profissionais, familias e usuarios.

5.1. Objetivo Geral:
Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, seus cuidadores e suas
familias, desenvolvendo acdes especializadas para a superacdo das situa¢des violadoras de direitos que contribuem para a intensificacdao da
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dependéncia.

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliagao:

Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicid Resultados Esperados
Verificagao ade de
Avaliagao
1. Ampliar a protegdo Avaliacdo uantidades | Registro da ~ .
al P p. Ag. Acolhi to d cl Q gl' N Mensal Inclusdo no servigo
social, a convivéncia | Acolhimento de novos ara pelo i avaliagdo no . T
o o . o parap de usudrios ) ¢ oferecido pela instituigdo.
familiar e comunitdria, | usuarios para avaliagdo | menos 5 novos sistema.
favorecendo os | dainsercdo. usuadrios avaliados.
processos de inclusao e novos para
participagao social, inser¢ao no
prevenindo  situacoes servigo.
violadoras de direitos.
Atividade de vida diadria | Oferecer Quantidade | Registro da .
.t tividades d liacso d Anual A autonomia e
e pratica atividades de i avaliagdo das . A
P CUEEEE dos usuarios | avaliag independéncia dos
vida didriae | que atividades de L N
i ¢ " usuarios, aquisi¢gdo de
ratica para i orma pratica . . .
EO P participaram ¢ Ap o habilidades relacionadas a
L requéncia e o S .
o da atividade q h vivéncia social e inclusiva.
usuarios/ano . relatdrios.
na vida
voltadas para .
) diaria e
autonomia e o
. . . | pratica
independénci P
3 dentro da
fase de
desenvolvim

ento. (Trocar
de roupa,
amarrar
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ténis,
manusear
utensilios
domésticos
e
eletrodomés

tecnologia

tecnologia

relatérios.

ticos,
higiene
pessoal,
organizagao
dos
espacos).
Orientagdo e Oferecer uantitativo | Registro da .
M b'I'dgd ; ) Q gl' 20 d Anual A autonomia e
obilidade autonomia e i avaliacdo das . A -
ind dénci de usuarios d 'dcd 4 independéncia dos usuarios
independénci atividades de .
tp ‘< que passam . » e mudangas na qualidade
a, através do orma pratica . . ~
! q a usar a ¢ Ap o de vida com a inclusdo
uso da bengala para reque|;1C|a e social.
bengala para e relatérios.
40
L. locomover.
usuarios/ano
Inclusao Digital Oferecer uantitativo | Registro da -
g ; ) Q gl' 50 d Acessibilidade na
autonomia e iri avaliacdo das . . -
) o de usuarios o s | informatica, redes sociais.
independénci | que passam | atividades de Anua
a,atravésdo | 5 sar g | forma pratica, Participagdo social e no
uso de frequéncia e mercado de trabalho
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assistiva para | assistiva, o
30 celular,
usuarios/ano | redes sociais
e
computador
es.
2. Promover apoio as | Grupos tematicos, Oferecer 3 Quantidade Livro de Mensal Fortalecimento/
familias na tarefa de | informativos e atividades de registro de Empoderamento das
cuidar, diminuindo a sua | palestras informativas para 30 atividades grupo de familias e troca de
sobrglc'argz de tr'abalr(;o Integracao. familias/més. | com familias | familia. experiéncias entre familias.
e uti |%an o m_e|os e oferecidas
comunicar e cuidar que R
) . i no meés.
visem a autonomia dos - — -
. ~ | Atendimento individual | Oferecer Quantidade . L .
envolvidos e nao | . famili ] d Registro no Didrio Fortalecimento/
. as familias .
somente cuidados de atendimento € sistema Argus Empoderamento das
manutenc3o; a partir de atendimento familias.
demanda mensal com
espontanea, | relagdo as
a todas as solicitacOes
familias que e
solicitarem identificacoe
ou forem sda
identificadas. | necessidade
3. Promover acessos a | Orientagdes, Garantir o) indice de Planilha de Mensal Aquisicio de Diretos
beneficios, programas | articulacdo € | acesso  aos | usudrios que controle de
de transferéncia _ de | encaminhamentos. servicos das | obtiveram | encaminhame
renda e outros servigos .
demais acesso aos ntos.
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socioassistenciais, das
demais politicas
publicas setoriais e do

politicas a

100% dos

servigos
necessarios

_ ) usudrios que no més.
Sistema de Garantia de
. apresentare
Direitos;
m demanda
no més.
Reunides com a rede | Participar uantitativo Registro nos .
] P Q & o Mensal Fortalecimento da rede
protetiva da pessoa | mensalmente de relatorios.
com deficiéncia, rede | das reunides | participac3o.
protetiva da crianga e | 45 rede
adolescente, rede
socioassistencial do
territério, férum da
pessoa com deficiéncia.
4. Possibilitar o acesso | Oficina de Musica Disponibilizar | Quantitativo _— ~ .
L Avaliagdo da Anual Inclusdo esportiva,
a experiéncias e . o
manifesfag(”)es 25 vagas na de vagas atividade participagdao em
. . oficina para | ofertadasno | pr4tica e paraolimpiadas, mudancas
artisticas, culturais, UsUArios no ano : o lidade de vid
esportivas e de lazer, . requéncia na qualidade de vida,
. ano. i
com vistas a0 melhora na auto estima.
; Atividades esportivas Garantiro Lista de N Inclusdo social nas
desenvolvimento  da P Avaliacdo da Mensal -
autonomia e de novas acesso nas presencano | -y idade atividades de lazer e
iabili i fo cultural.
sociabilidades. atividades de | esporte e prética e
goalball, participagdo | frequéncia
patins, em
ciclismo, para | competi¢cGes
25 usuarios e eventos
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por més. esportivos.
Oportunidades de Garantir o uantidade e
P lub Q Participacdoe | Mensal
acesso aos clubes Ari a
. , acesso das de usuarios frequéncia
shoppings, parques, atividades de | participante )
cinemas, mercados. inclusdo para | s de (registro, foto,
.. - lista de
10 usuarios atividades
presenca,
mensalmente | externas
contatos
realizados para
atividades
externas,
etc...)
5. Estimular e favorecer | Oficina de Oferecer a Quantidade A o
inclusdo da pessoa diali y . ﬁ p d Frequéncia e Anual Inclusao no mercado de
a inclu radialismo/locucdo ici Ari .. .
deficianci s oficina ae € usuarios atividade trabalho e conhecimento.
com denciencia  no capacitagdo | inseridosna | pratica
mundo do trabalho. ..
para 20 oficina no
usuarios no ano.
ano.
Oficina de Braille Oferecer a uantidade A o a .
T logi . ti/ Q Frequéncia e Anual Alfabetizacdo e a leitura
ecnologia assistiva i 3 Ari L. , .
g inclusdo de usuarios | 1ojatério. através dos meios
educacional | inseridos na Lista de tecnoldgicos para inclusdo
para 40 oficina no mercado de trabalho.

usuarios no
ano.

presenca dos
usudrios que
na

alfabetizacao
pelo Sistema

12
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Braille e
escrita
ampliada no
ano.
Oficina de culinaria Oferecer a Quantidade A . o
- _ Frequéncia e Anual Garantir geracdo de renda
oficina para de usuarios relatério. familiar.
10 usuarios inseridos na )
.. Lista de
no ano. oficina.

presenca dos
usudrios e no
desenvolvimen
to da culinaria
no ano.

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

7. Publico Alvo:

7.1. Usuarios

O servico atenderd 60 Pessoas com Deficiéncia Visual (criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos) com algum grau de dependéncia, seus
cuidadores e familiares, prioritariamente, para aqueles que tiveram suas limitagées agravadas por violagées de direitos, tais como: exploragdo
da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do
cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia
e comprometem o desenvolvimento da autonomia. Reservando 30% das vagas para jovens e adultos com a deficiéncia visual, conforme EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 16/2022 SEMAS.

7.2. Forma de Acesso dos Usuarios:
Prioritariamente por encaminhamento da equipe do PAEFI, demanda espontanea, busca ativa, encaminhamentos dos servigos do SUAS, demais
politicas publicas (saude, educagao) e 6rgaos do sistema de garantia de direitos, e a inclusdo a partir da avaliagao e discussdao da equipe técnica

do servigo.
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8. Articulagdo com a Rede

8.1. Descrever como sao realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais

Articulagdo com a rede Servigos socioassistenciais da protecdo social basica e protecdo social especial; Servicos de politicas publicas setoriais;
Demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Servigos,
programas e projetos de instituicGes ndo governamentais e comunitarias, se dard através de contatos telefénicos, email, relatdrios,
encaminhamentos, reunides, garantindo articulacado eficiente, formando uma rede de atencdo e construcdo da intersetorialidade.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto -Descrever as fun¢ées desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do
Projeto/Atividade, identificando a forma de contratagdo, respeitando a legislagdo vigente. E obrigatdrio o preenchimento de todos os campos

da tabela abaixo conforme item 11.4.5 — L.

Quantidade Formagdo Fungdo N2 de Vinculo (CLT, Remunera¢ao | Encargo Férias (RS) 132 salario ou
Horas/S Prestador (RS) s abono natalino
emanal Servicos, Sociais (RS)

voluntario) (RS)
1 Superior Assistente 20horas/ | CLT 3.677,71 441,33 1.225,90 3.236,38
/Servico Social | Social semanal

1 Superior Coordenador | 40horas/ | CLT 4.602,49 552,30 1.534,16 4.050,19
/Servico Social | a Tecnica semanal

3 Ensino Auxiliar de 44horas/ | CLT 1.800,00 216,00 | 600,00 1.584,00
Fundamental Servicos semanal

2 Superior Terapeuta 30horas/ | CLT 4.597,30 551,68 1.532,43 4.045,62
/Terapia Ocupacional | semanal
Ocupacional

1 Superior Psicéloga 30horas/ | CLT 3.500,00 420,00 1.166,67 3.080,00
/Psicologia semanal

2 Superior Psicéloga 20horas/ | CLT 3.064,87 367,78 1.021,62 2.697,09
/Psicologia semanal
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Ensino Médio Auxiliar de 30horas/ | CLT 2.406,14 288,74 802,05 2.117,40
Escritorio semanal

Ensino Médio Auxiliar de 44horas/ | CLT 2.406,14 288,74 802,05 2.117,40
Escritorio semanal

Superior Assistente De | 40horas/ | CLT 3.500,00 420,00 1.166,67 3.080,00
Coordenacao | semanal

Superior Técnico em 40horas/ | CLT 3.367,59 404,11 1.122,53 2.963,48

/Pedagogia Nivel semanal
Superior

Ensino Médio Monitor de 40horas/ | CLT 3.000,12 360,01 1.000,04 2.640,11
Locucdo semanal

Ensino Médio Recepcionist | 44horas/ | CLT 2.689,75 322,77 896,58 2.366,98
a semanal

Superior/ Coordenador | 44horas/ | CLT 4.088,42 490,61 | 1.362,81 3.597,81

Coordenador Administativ | semanal

Administrativo | oe RH

e RH

Ensino Aux. 44horas/ | CLT 4.088,42 490,61 1.362,81 3.597,81

médio/Aux. Financeiro semanal

Financeiro

Superior Assistente 44horas/ | CLT 4.088,42 490,61 1.362,81 3.597,81
Administrativ | semanal
o

Ensino Médio Cozinheira 44horas/ | CLT 2.508,00 300,96 836,00 2.207,04

Cozinheira semanal

Superior Assistente de | 40horas/ | CLT 3.500,10 420,01 1.166,70 3.080,09
Coordenac¢ao | semanal

Médio/ Aux. Cozinha | 44horas/ | CLT 2.100,00 252,00 | 700,00 1.848,00
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Auxiliar de semanal
Cozinha
1 Superior Secretaria 44horas/ | CLT 4.597,30 551,68 1.532,43 4.045,62
semanal
3 Ensino Médio Educador 40horas/ | CLT 2.406,14 288,74 802,05 2.117,40
Social semanal

9.2. Plano de Capacitagao Continuada
Durante o ano serdo ofertados cursos e palestras presenciais e a distancia, estagio, semindrios e congressos que contribuam para o
desenvolvimento do profissional, competéncias institucionais e garantia, promoc¢do e defesa dos direitos da crianca e do adolescente. A
elaboracdo deste plano é para promover a capacidade e disposicdo para liderar, identificar talentos e apoiar as a¢des de desenvolvimento da
equipe, mediante a andlise continua do nivel de competéncia de cada colaborador, além de também aprimorar os conhecimentos técnicos do
colaborador em suas respectivas areas do conhecimento visando um impacto positivo no atendimento aos usuarios.

10. Cronograma de Execucdo do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades

Objetivo Especifico Atividades/Més 4 10 11 12
1. Ampliar a protec¢do social, a | 1. Acolhimento de caso novos X X X X X X X X X
convivéncia familiar e | usuarios
comunitaria, favorecendo os | 2. Atividade de vida diaria e X X X X X X X X X
processos de inclusdo e | pratica
participacdo social, prevenindo
situagdes violadoras de direitos. 3. Orientacdo e Mobilidade

4. Inclusdo Digital X

2. Garantir apoio as familias, | 1. Grupos tematicos, informativos X X X X X X X X X
através do fortalecimento de | e palestrasinformativas
vinculos que visem a autonomia | integracao.
dos envolvidos no processo de
inclusdo das pessoas com | 2. Atendimento individual as X X X X X X X X X
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deficiéncia visual. familias
3. Garantir o acesso a beneficios, | 1. Orientagdes, articulagdo e X X X X X X X X
programas de transferéncia de | encaminhamentos.
renda e outros servi¢os | 2. Reunides com a rede protetiva X X X X X X X X
socioassistenciais, das demais | da pessoa com deficiéncia, rede
politicas publicas setoriais e do | protetiva da crianga e
Sistema de Garantia de Direitos. adolescente, rede
socioassistencial do territorio,
forum da pessoa com deficiéncia.
4. Possibilitar o acesso através | 1. Oficina de Musica X X X X X X X X
dos projetos sociais a inclusdo
nas atividades artisticas, | 2. Atividades esportivas X X X X X X X
culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento | 3. Oportunidades de acesso aos X | X X X X X X
da autonomia e de novas | clubes, shoppings, parques,
sociabilidades. cinemas, mercados.
5. Garantir oficinas | 1. Oficina de radicalismo/locucio X
profissionalizantes através de | 2. Oficina de Braille/ Tecnologia
projetos especificos para inclusdo | assistiva
da pessoa com deficiéncia visual | 3. Oficina de culinaria X | x X X X X X
no mundo do trabalho.
10.2. Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso (Mensal) —
DESPESA 12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122
PARCELA | PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E RS RS RS$ RS RS RS RS RS RS RS RS
EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA
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OUTROS BENS E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MATERIAIS
PERMANENTES
TOTAL RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(BENS MATERIAIS E
PERMANENTES)
COMBUSTIVEL RS RS RS RS RS RS RS$ RS RS RS RS
1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.00,00
GENEROS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ALIMENTICIOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.400,00
LOCAGAO
EQUIPAMENTOS DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
INFORMATICA
VEICULOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
IMOVEL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
(LOCAGAO)
MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS AS
HIGIENIZAGAO E
LIMPEZA,
UNIFORMES
MATERIAL DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS AS
EXPEDIENTE
(ESCRITORIO)
MATERIAL DIDATICO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS AS
MATERIAL ESPORTIVO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS AS
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(MATERIAIS DE
CONSUMO)
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RECURSOS HUMANOS
ASSISTENCIA MEDICA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
AVISO PREVIO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CONTRIBUICAO AO PIS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ESTAGIARIOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
FERIAS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
FGTS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
INSS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
12.166,66 | 12.166,66 12.166,66 12.166,66 12.166,66 12.166,66 12.166,66 12.166,66 12.166,66 12.166,66 12.166,66 12.166,74
IRRF RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MULTA RESCISORIA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
FGTS
SALARIOS E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ORDENADOS (CLT)

(Assistente de
Coordenagdo,
Assistente Social,
Assistente ADM.,
Auxiliar Escritério,
Auxiliar de Cozinha,
Auxiliar de Servigos,
Auxiliar Financeiro,
Coordenador Adm
Financeiro,
Coordenador Adm e
RH, Coordenadora
Pedagogica,
Coordenadora Técnica,
Cozinheira, Educador
Social, Monitor de
Locugdo, Monitor de
Informatica, Monitor
Pedagdgico, Motorista,
Pedagogo, Psicologa,
Recepcionista,
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12.166,74

Secretaria, Terapeuta
Ocupacional)
SALARIOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(AUTONOMOS E
PESSOA JURIDICA)
VALE ALIMENTACAO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
VALE TRANSPORTE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(RECURSOS 12.166,66 12.166,66 12.166,66 12.166,66 12.166,66 12.166,66 12.166,66 12.166,66 12.166,66 12.166,66 | 12.166,66
HUMANOS) v
SERVICOS DE TERCEIROS
CONTABILIDADE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
LIMPEZA E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CONSERVAGAO
REFORMAS, REPAROS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
NO PREDIO
OUTROS SERVICOS DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TERCEIROS PESSOA
FISICA
OUTROS SERVICOS DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TERCEIROS PESSOA
JURIDICA
Marketing
PUBLICIDADE E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PROPAGANDA
SERVICOS DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (T1)
FOTOCOPIAS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
SEGUROS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
VIGILANCIA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(SERVICOS DE
TERCEIROS)
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UTILIDADES PUBLICAS
AGUA E ESGOTO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
FORCAE LUZ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INTERNET/TV A CABO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TELEFONES RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(UTILIDADES
PUBLICAS)
TOTAL GERAL R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS
16.666,66 16.666,66 16.666,66 16.666,66 16.666,66 16.666,66 16.666,66 16.666,66 16.666,66 16.666,66 16.666,66 16.666,74

11. Descrigao de Experiéncias Prévias

ADEVIRP atende pessoas com deficiéncia visual hd 24 anos no Municipio de Ribeirdo Preto, sendo referencia no atendimento no interior
de S3o Paulo. Preponderante na Assisténcia Social, sede esta localizada na Avenida Leais Paulista, 706, Jardim Irajd em Ribeirdo Preto.

Em margo de 2000, a Fundadora e Presidente da Adevirp, Marlene Taveira Cintra, recebeu, pela Camara Municipal de Ribeirdo Preto, o
titulo Honorario de Cidada Ribeirdo Pretana em reconhecimento pelos relevantes servigos prestados ao Municipio.

A ADEVIRP através da pessoa, Marlene Taveira Cintra recebeu no dia 10 de dezembro de 2007 o Prémio Santo Dias de Direitos Humanos
na Assembleia Legislativa do Estado de S3o Paulo pelos relevantes servigos prestados as pessoas com deficiéncia visual, na efetivacdao de seus
direitos.

Em 2011, com investimento social do Banco do Brasil e apoio do projeto Crianca Esperanca e UNESCO, o projeto VOZ QUE
TRANSFORMA, conquistou um Studio de Radio com estrutura profissional, recebendo a visita do Jornalista Pedro Bial e mais 11 profissionais,
gue produziram uma matéria para o programa Crianca Esperanca, de 2011. O objetivo foi mostrar a qualidade de ensino inclusivo prestado pela
Adevirp aos deficientes visuais e gravar a historia de superacdo da Presidente, que é cega.

Em 2018 tivemos o primeiro projeto aprovado pelo Programa Nacional de Apoio a Ateng¢do da Saude da Pessoa com Deficiéncia -
PRONAS/PCD, Guias do Pedal de inclusdo no ciclismo. No ano de 2019 outro projeto aprovado “Vozes que iluminam Vidas e Pontos que leem o
Mundo. Em 2020 novamente o projeto "Guias do Pedal” foi aprovado. No ano de 2021 tivemos trés projeto PRONAS/PCD, sendo eles “Rodas
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que transformam”, “Deixa a bola me guiar” e “Arte sonora através dos pontos”. O que monstra a credibilidade e seriedade da instituicdo e seu
forte potencial na area da inclusao.

Mantemos parcerias com 11 Municipios da Regido para o atendimento de seus usuarios, temos parceria com a Secretaria Municipal de
Educacgdo com o servico de AEE — Atendimento Educacional Especializado.

ADEVIRP tem projeto de sustentabilidade estd em execuc¢do a implantacdo energia solar fotovoltaica. Energia sustentavel é toda a energia
elétrica obtida através de fontes renovdveis e gerada sem grandes impactos ao meio ambiente. A sustentabilidade possui um papel muito
importante ndo sé como fator principal na geracdo de energia limpa como também em questdes sociais, econémicas e ambientais. Sendo assim,
além de contribuirem para a diminuicdo dos impactos ao meio ambiente, as fontes renovaveis auxiliam na economia das contas de luz em até
95%.

A 0OSC, com o objetivo de continuar de forma efetiva e com qualidade, prestando atendimento as criangas, adolescentes e adultos com
deficiéncia visual e suas familias, desenvolve um trabalho de exceléncia no Municipio de Ribeirdo Preto, sendo a Unica instituicdo que oferece
esse servico e a demanda se apresenta em uma crescente nos ultimos anos.

Documento assinado digitalmente

Ribeirdo Preto 29 de maio de 2024 \Lb MARLENE TAVEIRA CINTRA
g Data: 05/06/2024 10:43:56-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

ub LUCIANA DE CARVALHO NOGUEIRA BITAR MART
g Data: 05/06/2024 11:50:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Luciana de Carvalho N. Bitar Martins Marlene Taveira Cintra
Assistente Social Presidente
CRESS 30.639
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	3. Apresentação da Proposta:
	As avaliações serão feitas por meio de reuniões semestrais que contará com a presença de toda equipe. A equipe na reunião discutirá os resultados colhidos até o momento analisados e será avaliado se está saindo de acordo com o planejado.
	A avaliação acontecerá semestralmente, a partir dos indicadores resultantes da participação das famílias e usuários na pesquisa de satisfação, através do que será possível notar se alcançou os objetivos propostos. Será aplicada uma pesquisa de satisfação com os usuários sobre a qualidade do serviço prestado. Será realizado o relatório de atividades e avaliação do serviço prestado para continuidade nas atividades no próximo ano consideradas efetivas pelos profissionais, famílias e usuários.
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