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PLANO DE TRABALHO - 2026

I - IDENTIFICACAO

1.1 Dados da Organizaciao da Sociedade Civil (OSC) Executora
Nome: Associagdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdao Preto e Regido - ADEVIRP

Endereco: Av. Leais Paulista, 706 CEP: 14020-650
Bairro: Jardim Iraja Complemento: Municipio: Ribeirdo Preto
Telefone: 16 3913-1900 Fax:

E-mail: adevirp@adevirp.com.br

CNPJ:02.500.153.0001-23

Conta Corrente: 129.358-3 Banco: Brasil Agéncia: 3235-2
(dados referentes a conta especifica aberta para o recebimento do recurso municipal)

Site:www.adevirp.com.br

1.2 Do Representante Legal

Nome: Marlene Taveira Cintra

Endere¢o Residencial: R. Garibaldi 580 apt 33  CEP: 14010-170

Bairro: Centro Municipio: Ribeirdo Preto

Telefone:16 981565635

E-mail: diretoria@adevirp.com.br

RG: 11.348.380-6 CPF: 982.701.768-34

Data do Inicio do Mandato: Fevereiro/ 2023 Data do Término do Mandato: Fevereiro/2027

1.3 Do Técnico Responsavel pela Elaborac¢ao e Execuciao do Plano
Nome: Luciana de Carvalho Nogueira Bitar Martins

Numero do Registro no Conselho de Classe: CRESS 30.639
Telefone: 16 992050717

E-mail: servicosociall @adevirp.com.br

Formacao Profissional: Servigo Social

Funcao na OSC: Assistente Social
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11 - CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC

CERTIFICACAO / INSCRICAO

NUMERO

PERIODO DE VALIDADE

CERTIFICADO DE ENTIDADE

Portaria 182, 06 de

Protocolo30.876.1203655/2025

BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - | dezembro de 2022

CEBAS

CONSELHO MUNICIPAL DE | 17 indeterminado
ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS | R-37 31/03/2026
DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO 12 31/03/2026

CONSELHO MUNICIPAL DE PESSOA
COM DEFICIENCIA

OUTROS: ESPECIFICAR:

III - FINALIDADE ESTATUTARIA

Artigo 5° - A ADEVIRP tem por finalidades institucionais promover servigos, programas,
projetos e atividades de relevancia publica e social voltados a inclusdo e ao desenvolvimento
integral das pessoas com deficiéncia visual (cegas e/ou com baixa visdo) sejam criangas,
adolescentes, jovens, adultos, pessoas idosas e suas familias, nos seguintes pilares:
I-PROMOCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL, DA HABILITACAO E REABILITACAO:

a) Contribuir e dedicar-se a promover e desenvolver a assisténcia social e os direitos
humanos, por meio de servicos de atendimento; defesa e garantia de direito; de
assessoramento para pessoa com deficiéncia visual (cega e/ou baixa visdo) e suas familias; e
ainda, programas, projetos e beneficios, conforme as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social;

b) Dedicar-se a estimular e desenvolver a prevencdo e servicos de habilitacdo e
reabilitagdo da pessoa com deficiéncia visual, incluindo-se promogao, prevengao, diagndstico
precoce, tratamento e reabilitagdo em todo o ciclo de vida em todas as interfaces da habilitagao
e reabilitacao;

C) Facilitar a inclusdo social de pessoas com deficiéncia visual, respeitando suas
necessidades individuais e coletivas, mediante oferta de produtos, servicos e programas
especializados;

d) Desenvolver agdes que promovam o acesso das pessoas com deficiéncia visual a
direitos sociais basicos, incluindo a educagao, saude, trabalho, cultura e participagdo social,
inclusive acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, quando aplicével;

e) Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual em todos
os ciclos de vida, assegurando-lhes o pleno exercicio da cidadania e a participagao social;

f) Promover agdes de apoio sociofamiliar, orientacdo e acompanhamento das familias,
visando ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

g) Realizar atividades que estimulem a sensibilizacdo da sociedade, combatendo o
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preconceito e a discriminagdo, e promovendo a valorizagdo da diversidade e a inclusdo social
plena.

h) Promogéo do voluntariado.
[I-DA PROMOCAO DA EDUCACAO:
a) Prestar servigos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia visual em todos os

ciclos de vida, apoiando sua inclusao no ensino regular em todos os niveis ¢ modalidades; nas
redes publica e privada de ensino, ainda, por meio da adaptagdo de curriculos, métodos,
técnicas, recursos didaticos e organizagao especifica;

b) Planejar, implementar e manter salas de recursos multifuncionais, centros de apoio
pedagogico e outros ambientes especializados voltados ao atendimento educacional da pessoa
com deficiéncia visual;

c) Apoiar, produzir, adaptar e disponibilizar materiais didaticos acessiveis, em braille,
fonte ampliada, 4dudio, recursos digitais e outras tecnologias assistivas que favoregam o
processo de aprendizagem e participacao;

d) Promover a formagdo continuada de professores, profissionais de apoio e gestores
escolares para o atendimento educacional da pessoa com deficiéncia visual, conforme
diretrizes do Ministério da Educacao e dos Conselhos de Educagao;

e) Desenvolver, apoiar e divulgar pesquisas, estudos e tecnologias assistivas aplicadas a
educacdo da pessoa com deficiéncia visual,
f) Incentivar e apoiar a transi¢ao educacional para o mundo do trabalho, mediante cursos

de capacitagdo profissional, orientagdo vocacional e acdes de empregabilidade para pessoas
com deficiéncia visual

g) Promover a¢des de sensibilizacdo e conscientizagdo da comunidade escolar e da
sociedade em geral sobre os direitos educacionais da pessoa com deficiéncia visual,
estimulando uma cultura de respeito, acessibilidade e inclusao.

III-DA PROMOCAO DA SAUDE E PREVENCAO

a) Oferecer servigos de saude, incluindo prevencao, atendimento em consultorio médico
e acompanhamento multidisciplinar e interdisciplinar, visando assegurar melhor qualidade de
vida as pessoas com deficiéncia visual;

b) Participar do Sistema Unico da Saude por meio de servigos, programas, acdes e
projetos em cardter complementar e suplementar para pessoa com deficiéncia visual,
C) Realizar acdes de prevencdo e rastreamento da deficiéncia visual, incluindo

campanhas, exames, orientacao e encaminhamentos, com foco na prevenc¢ao da cegueira e de
agravos a saude ocular;

d) Desenvolver programas de habilitagdo e reabilitacdo em saude, integrados ao Sistema
Unico de Satide — SUS, visando a promogao da autonomia, da independéncia funcional e da
participacao social;

e) Facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia visual a recursos de tecnologia assistiva,
orteses, proteses, equipamentos e adaptacdes necessarias ao seu bem-estar e funcionalidade;
f) Capacitar continuamente os profissionais envolvidos no atendimento em saude das

pessoas com deficiéncia visual, seguindo protocolos e diretrizes do SUS e das politicas de
satde da pessoa com deficiéncia;

g) Estabelecer parcerias e convénios com Orgdos publicos, instituicdes de ensino e
pesquisa, hospitais, clinicas e demais servigos de satide para assegurar o acesso integral a rede
de cuidados;

h) Realizar exames oftalmolédgicos periddicos para o acompanhamento das pessoas com
deficiéncia visual, cadastradas e acolhidas nos seus programas;
1) Celebrar parcerias, convénios e contratos diversos, a fim de disponibilizar as suas
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instalacdes e os seus servigos para campo de estagio e treinamento para profissionais da satde,
alunos de graduacao, residéncia, cursos de especializagdo e outros, que sejam envolvidos com
atividades de reabilitagdo e habilitagdo da pessoa com deficiéncia visual.

IV-GERACAO DE TRABALHO E RENDA

a) Promover, apoiar e oferecer programas de qualificagdo profissional, capacitacdo e
formacao empreendedora voltados as pessoas com deficiéncia visual e suas familias, de modo
a ampliar suas oportunidades no mercado de trabalho;

b) Desenvolver e executar projetos de economia solidaria, cooperativismo,
associativismo e empreendedorismo inclusivo, fomentando iniciativas produtivas
sustentaveis para geracao de renda;

c) Apoiar a intermediagdo de mdo de obra, orientagdo profissional e colocagdo no
mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia visual, em parceria com 6rgaos publicos e
privados;

d) Prestar assessoria técnica e consultoria especializada a empreendedores, cooperativas
e empreendimentos inclusivos que envolvam pessoas com deficiéncia visual;

e) Estimular a criacao de redes, parcerias € convénios com entidades publicas e privadas
para fomento de atividades produtivas e oportunidades de trabalho inclusivo;

f) Desenvolver agdes de sensibilizagdo e orientacdo de empresas e empregadores para o
cumprimento das normas de inclusdo laboral e para o combate a discriminag@o no trabalho.
V-PROMOCAO DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

a) Garantir acesso a cultura, a informagao e a comunicagao por meio da edi¢ao, produgao,
reprodugdo, empréstimo e difusdo de livros em braille, audiolivros e outras publicagdes
acessiveis;

b) Desenvolver atividades culturais como oficinas de radiodifusdo (locugdo, de radio e
estudio) e musicalizagdo, artisticas, recreativas e de lazer, visando a plena participacao social
e a promogao da inclusdo;

C) Desenvolver, organizar e realizar atividades esportivas adaptadas, estimulando a
pratica regular do esporte como instrumento de inclusdo social, satide e qualidade de vida;

d) Promover o acesso a cultura e as artes por meio de programas, eventos e produgoes
artisticas acessiveis, valorizando a expressao cultural das pessoas com deficiéncia visual;

e) Disponibilizar atividades de lazer e recreagdo inclusivas que favorecam a
sociabilidade, o desenvolvimento de habilidades e a integracdo comunitéria dos assistidos;

f) Estimular parcerias com entidades culturais, esportivas e sociais para ampliar o alcance

e o impacto das acdes promovidas, contribuindo para o reconhecimento e exercicio dos
direitos culturais e esportivos das pessoas com deficiéncia visual;

g) Firmar convénios, parcerias e intercambios culturais e sociais, no &mbito nacional e
internacional, para ampliar o acesso as atividades de cultura, esporte e lazer.

VI-DA PROMOCAO DA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

a) Produzir, desenvolver, adaptar e difundir novos produtos, servicos, tecnologias
assistivas e metodologias inovadoras que favoregam a inclusdo educacional, social e
profissional das pessoas com deficiéncia visual;

b) Promover e apoiar pesquisas cientificas e estudos técnicos sobre temas relacionados a
deficiéncia visual, a acessibilidade, as praticas pedagogicas inclusivas, a saide ocular e a
inclusao social;

C) Criar, testar e disponibilizar materiais especiais, recursos pedagogicos, equipamentos
e dispositivos tecnoldgicos para uso das pessoas com deficiéncia visual, atendendo as suas
especificidades;

d) Estimular a transferéncia e a difusdo de conhecimento sobre tecnologias e praticas
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inclusivas para instituigdes publicas e privadas, organizagcdes da sociedade civil e
profissionais da area;

e) Prestar assessoria e consultoria técnica especializada a 6rgdos governamentais,
entidades sociais, instituigdes educacionais, empresas ¢ demais organizagdes envolvidas com
processos de inclusdo social e com a acessibilidade de pessoas com deficiéncia visual,

f) Estabelecer parcerias, convénios e intercambios cientificos e tecnologicos com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, para desenvolvimento conjunto de
projetos, pesquisas e tecnologias voltadas a inclusao e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia visual;

g) Realizar eventos, congressos, simposios, semindrios, oficinas e publicagdes para
disseminagdo de resultados de pesquisas e boas praticas em tecnologia assistiva, educagdo
inclusiva, saude e acessibilidade;

h) Incentivar e apoiar a formacgao e capacitacao de pesquisadores, técnicos, professores e
demais profissionais para atua¢ao no desenvolvimento de solugdes inovadoras voltadas as
pessoas com deficiéncia visual.

VII-DA PROMOCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

a) Desenvolver e apoiar programas de acesso a alimentos saudaveis e de qualidade,
voltados as pessoas com deficiéncia visual em situacao de vulnerabilidade social;

b) Implementar a¢des de educacdo alimentar e nutricional, com foco na promogdo de
habitos saudaveis, autonomia e acessibilidade na preparagao de alimentos;

c) Estabelecer parcerias com 6rgaos publicos, empresas, instituicdes e organizacdes da
sociedade civil para distribui¢do de alimentos, refeicdes ou beneficios correlatos, respeitadas
as normas de seguranga sanitaria;

d) Prestar orientagdo nutricional individual e coletiva, adaptada as necessidades
especificas das pessoas com deficiéncia visual, em articulagdo com politicas publicas de saude
e assisténcia social;

e) Realizar pesquisas e estudos sobre a situagdo alimentar e nutricional das pessoas com
deficiéncia visual, visando subsidiar politicas e programas inclusivos.

§ Unico — A ADEVIRP mantera um Centro de Educacdo, Habilitacio e Reabilitacio,
destinado ao cumprimento da sua missao e suas finalidades, previstos neste Estatuto Social.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL
Ribeirao Preto e regido.

V- PUBLICO ALVO
Pessoas com Deficiéncia Visual a partir do nascimento até a idade adulta/ idosa e suas
familias, Municipio de Ribeirdo Preto e Regido.

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO

Endereco: Av. Leais Paulista 706 Telefone: 1(6) 3913-1900
Bairro: Jardim Iraja
Cidade: Ribeirdo Preto CEP: 14020-650

VII - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
200 (duzentos) deficientes visuais.

VIII - NUMERO DE ATENDIDOS PARA ESSE PLANO
01 (uma) vaga para o Municipio de Luiz Antonio- SP.
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Importante mencionar que o valor mensal por vaga atendida ¢ de R$ 1.350,00

IX - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO
ADEVIRP -  Associagao dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido ¢ uma
instituicao de Assisténcia Social inscrita sob CNPJ 02.500.153/0001-23, localizada a Avenida Leais
Palista, 706, Bairro Jardim Iraja, no municipio de Ribeirdo Preto, SP, telefone / Fax: (016) 3913-1900.

A Institui¢do possui os certificados de utilidades publicas Municipal, Estadual e Federal,
registro no CEBAS, CMAS, CMDCA, Setor de Entidades do Municipio, CNES.

A entidade tem a missdo de contribuir para o desenvolvimento humano e a inclusdo
educacional e social das pessoas com deficiéncia visual (cegas ou com baixa visao), com agdes,
recursos € servigos que visam melhorar a qualidade de vida e a convivéncia sociofamiliar, sempre
em parceria com as familias, escolas e comunidade em geral.

Contamos como parceiros as Secretarias Municipais da Assisténcia Social, Educagao,
Secretarias Estaduais da Assisténcia Social, Educacao.

ADEVIRP foi fundada em 27 de margo de 1998 com o apoio da escola estadual prof. Cid de
oliveira leite.

ADEVIRP oferece servico gratuito para pessoa com deficiéncia visual e suas familias. A
entidade ¢ preponderante na area de Assisténcia Social e presta servigos na area de Educagao.

Os servigos socioassistenciais desenvolvidos estdo pautados na Politica Nacional de
Assisténcia Social- Lei Organica da Assisténcia Social — Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais ¢ demais legislagdes que regem a assisténcia social, enquanto politica publica de
direito.

Os servigos oferecidos pela Assisténcia Social sdo de Protegdo Social de Média
Complexidade (Servico de Prote¢dao Social Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias).

Atualmente estdo sendo beneficiado em média 100 usuarios e suas familias.

O projeto Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia
Visual e seus Familiares t€ém a finalidade de promover a autonomia, a inclusao social e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas familias, buscando a complementaridade
das acoes com as diversas politicas publicas setoriais.

O servigo de educacdo contempla atualmente o servigo de “Atendimento Educacional
Especializado — AEE” que esta em consondncia com a “Politica Nacional de Educagdo Inclusiva”,
definindo a oferta do Atendimento Educacional Especializado em diversas etapas, niveis e
modalidades, ocorrendo para as pessoas com deficiéncia visual que frequentam a rede regular de
ensino e sdo atendidas pela ADEVIRP no horério inverso ao da escola regular, para aprender o
sistema Braille, escrita ampliado, garantindo dominio na escrita e na leitura e soroban (calculadora
para deficiente visual), o que proporciona a inclusdo no ensino regular. Oferece material didatico e
projeto pedagdgico, tecnologia assistiva (que vao desde maquina de Braille, impressora Braille, linha
Braille, softwares adaptados de ampliacdo de tela, leitor de tela, lupas eletronicas e teclados com
letras ampliadas), com acessibilidade de arquitetura, equipamentos, mobiliario planejados com vistas
ao atendimento a pessoa com deficiéncia visual, vale ressaltar que os recursos sao importantes para
potencialidade para o acesso do ensino de qualidade para possibilitar o desenvolvimento de suas
habilidades.

O servico de educacao acompanha o educando e oferece suporte para o aprendizado ao longo
da sua vida académica.

Oferecemos ao deficiente visual orientacao e mobilidade que ira proporcionar a autonomia e
independéncia no seu ir e vir, treinamento para baixa visao.

Proporciona esportes ( essa acdo esportiva visa aprimorar, além da educagdo inclusiva, habilidades
esportivas, que desenvolvem equilibrio e coordenagdo motora, dominio da sua estrutura corporal,
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ajudando-os a descobrir suas potencialidades e a ter auto conhecimento de seu corpo. Desenvolve a
autoconfianga, o encorajamento, a independéncia, o espirito de companheirismo, o que traz a alegria
e bem estar. A pratica do esporte descobre novos talentos para a formagdo de novos atletas e oferece
oportunidade de participagdo em eventos esportivos regionais, nacionais € internacionais)com as
modalidades: atletismo (reconhecimento da pista, seu piso, locais para realizagdo das provas
especificas e materiais utilizados na pratica; realizar exercicios educativos e processos pedagogicos
adaptados buscando desenvolver as qualidades fisicas e técnicas; programas de treinamento para
participacdo em competi¢des.), goaball (reconhecimento da quadra e bola, orientagdo na quadra,
desenvolvimento de habilidades fisicas fundamentais, desenvolvimento no jogo, propriamente dito,
e programa de treinamento para participacdo em competi¢des.), natagdo ambientagdo, fase de
adaptacao, fase de dominio na agua, exercicios de controle do corpo na 4gua, normas de seguranga
nas aulas e programas de treinamento para participacdo em competi¢des.) e xadrez (oportuniza o
aprendizado sobre as regras do jogo de xadrez, incentivando hébito saudavel da utilizacdo da sua
capacidade de raciocinio, percepgao tatil, espacial, concentragao e memorizagao.)

Aulas de instrumentos musicais e cantos (a sensibilidade auditiva ¢ uma importante ferramenta no
desenvolvimento cognitivo dos deficientes visuais).

Capacitacao profissional em oficina de loucucao (Oferecer cursos de capacitagdo profissional
de Locucao/ Interpretacdo com a adaptagdo do estidio, ampliando as possibilidades de ingresso e
permanéncia no mercado de trabalho, como forma de inclusdo dos deficientes visuais no uso de novas
tecnologias e o acesso a cultura através de maior acervo de obras em audio) e aulas de informatica
(sdo praticas que possibilitam ao deficiente visual ter acesso a informatica enquanto ferramenta de
conhecimento, ampliacdo das condi¢des educacionais e promovedor da inser¢do desse educando no
mercado de trabalho).

Adevirp forma professores, educadores e profissionais capacitados para a garantia de uma
educagdao de qualidade, adaptacdo de materiais pedagdgicos, tecnologia assistiva, transcritores e
revisores Braille.

O compromisso da ADEVIRP ¢ defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia visual,
priorizando sempre a inclusdo educacional e social de forma a efetivar e a participagao ativa dessas
pessoas na elaboracao das politicas publicas.

X — JUSTIFICATIVA

Dados do IBGE 2021 demostram que aproximadamente 6,5 % milhdes apresentam deficiéncia
visual severa, sendo que 506 mil tém perda total da visdao (0,3% da populagdo) e 6 milhdes, grande
dificuldade para enxergar (3,2%), muitos ndo tém acesso a servico de reabilitacdo, dessa forma, vimos
a necessidade de criar servigo de atendimento especializado a pessoas com deficiéncia visual e sua
familia, que tiveram suas limitacdes agravada por viola¢des de direitos.

Conforme a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), classifica a deficiéncia visual em
categorias que incluem desde a perda visual leve até a auséncia total de visao e baseia-se em valores
quantitativos de acuidade visual e/ou do campo visual para definir clinicamente a cegueira e a baixa
visdo. O mundo tem aproximadamente 45 milhdes de pessoas cegas e 135 milhdes de individuos com
baixa visao, sendo que 2/3 sdo mulheres. Sendo que 90% dos casos de cegueira ocorrem nas areas
pobres, 60% das cegueiras sdo evitaveis, 25% dos casos s3o infecciosas e 20% das cegueiras
instaladas sdo recuperaveis.

Percebemos que o deficiente de um modo geral, ndo encontra respaldo para que a sua
sobrevivéncia e desenvolvimento sejam facilitados. Apesar de a sociedade criar meios, estruturas,
ambientes como escolas, locais de trabalho e urbanizacdo para facilitar o acesso dessas pessoas com
deficiéncia, essas atitudes ainda se caracterizam por inadequadas e ineficientes. O interesse da
reestruturacdo e inclusdo esbarra na problemdtica de um sistema capitalista que prioriza o poder
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econdmico no qual € mais barato contratar uma pessoa que nao possui deficiéncia pelo simples fato
de ndo haver necessidade de investimentos especificos que facilitem a inclusdao em determinados
espagos urbanos.

O cidadao com deficiéncia ¢ sujeito de direitos e responsabilidades sociais, tanto quanto os
demais cidaddos. A ele devem ser concedidas as mesmas oportunidades de participagdo social,
segundo suas capacidades de desempenho, sem discriminagdes.

O processo de inclusdo social a pessoa com deficiéncia visual ndo deve excluir servigos
especializados de atendimento enquanto forem necessarios. Pelo contrario, os servi¢os devem ser
melhorados, para prestar atendimento cada vez melhor, funcionando como facilitadores de um
processo saudavel de inclusao.

O atendimento de criangas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no Brasil, tem sido
realizado por pouquissimas organizagdes que encontram grandes dificuldades para seu bom
desempenho. Todos nds sabemos das enormes barreiras encontradas pelos educadores, que trabalham
sem as minimas condigdes para o exercicio das suas fungoes, diante da falta de recursos materiais,
tecnologicos de capacitacdo e apoio.

Portanto, vimos a necessidade de oferta o servigo para atendimento especializado a pessoas
com deficiéncia e sua familia, que tiveram suas limitagcdes agravada por violagdes de direitos. A
instituicao tem, portanto, como prioridade, desenvolver junto as pessoas com deficiéncia visual um
programa que venha propiciar sua autonomia e a melhoria de qualidade de vida, tanto na vida familiar,
como na convivéncia diaria na escola, no trabalho e na sociedade, desenvolvendo suas
potencialidades proporcionando sua independéncia, com seguranga, eficiéncia e adequacao de acordo
com potencial de cada um, evitando assim, a superprotecao e o assistencialismo, para que possam ser
respeitados em sua totalidade perante a sociedade.

O Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com deficiéncia Visual, Idosas e suas
Familias em Unidade Referenciada visa garantir o direito a uma vida digma, de qualidade e
participativa, além de promover o desenvolvimento da autonomia, independéncia e emancipagao
pessoal e social desses cidadaos.

XI - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Atendimento institucional de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com deficiéncia
visual, bem como suas familias, encaminhados pelo Municipio de Luiz Antonio, sendo executado por
meio do Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, as pessoas com deficiéncia e
suas familias.

XII - OBJETIVOS
Objetivo Geral:

Proporcionar Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com De-
ficiéncia Visual e suas Familias, bem como a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanis-
mos para inclusdo social, a equiparagdo de oportunidades, participacdo e o desenvolvimento da
autonomia das pessoas com deficiéncia visual.

Objetivos Especificos:

Desenvolver atividades de vida diaria e préatica, visando a autonomia.

Garantir o acesso a comunidade e as demais politicas setoriais, para a inclusao social.
Trabalhar o fortalecimento de vinculos das familias.

Prevenir e atenuar as situacdes violadoras de direitos.
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Garantir 0 acesso a beneficios, programa de transferéncia de renda e outros servigos so-
cioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos.

Objetivo Resultado Meta a ser Indicadores  de|Meios de
Especifico esperado atingida afericao verificaciio dos

indicadores
Desenvolver Ampliado o Meta 1 -75% dos|Habilidades Lista de presenga,
atividades de vida |acesso a lazer, usuarios desenvolvidas relatorio e
diéria e prética, cultura. participando  das|pelos usuarios; avaliacdo da
visando a 0 aspecto | atividades. equipe técnica;
autonomia. cognitivo e social. fotos;

Ampliado o|Meta 2 — 75% de| A participacdo dos |Relagdo nominal

conhecimento  e|usuarios com | usuarios nas | de atendido.

desenvolvimento |autonomia nas | atividades

da alfabetizacdo e|atividades de|propostas;

a leitura. rotina e percepcao | Frequéncia,

educacional

Garantir 0 acesso a|Usuéarios com Atender 75 % dos | Acompanhamento |Lista de presenca;
comunidade e a|maisautonomiae |usuarios tendo das  habilidades|relatorio e
demais  politicas|independéncia. acesso a desenvolvidas nas|avaliagdo da
setoriais, para a in- comunidade e oficinas equipe técnica;
cluséo social. demais politicas fotos;

setoriais para a
inclusdo social.

Trabalhar o forta-
lecimento de vin-
culos das
familias.

Empoderamento
da familia

50% de
participacao da
familia nas
atividades, grupos
e reunides
oferecidas
OSC.

pela

A participagdo da
familia nas
atividades
oferecidas;

Melhoria
relacionamento
entre usuario e
familia.

do

Lista de presenca;
relatorio e
avaliagdo da
equipe técnica;
fotos;

Relagdo nominal
de atendidos;

Prevenir e atenuar
as situaces viola-
doras de direitos.

Usuério

protegido de
situacOes que
causa violagOes de
direitos.

75% usuario
protegidos da
situacdo de
violacdo de
direitos.

A participagao dos
usuario em grupos
com a equipe

Lista de presenga;
relatorio e
avaliacao da
equipe técnica;
fotos;

Relagdo nominal
de atendidos;

Garantir 0 acesso a
beneficios,  pro-
grama de transfe-
réncia de renda e

Garantindo 0
acesso aos
Direitos.

100% dos usuarios
orientados  para
garantir 0 acesso
aos Servigos

Articulagdo e
encaminhamento

para servicos
socioassistenciais,

Relatorio de
atendimento de
usuario e
procedimento.
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outros servicos so- socioassistenciais, |das demais
cioassistenciais, politicas publicas|politicas setoriais e
das demais politi- setoriais e do|do sistema de
cas publicas setori- Sistema de | garantia de
ais e do Sistema de Garantia de |direitos.
Garantia de Direi- Direitos.
tos.
XIII - FORMA DE EXECUCAO DA ATIVIDADE / ETAPA DO PROJETO
a) Cronograma de Atividades Propostas
OBEJTIVO DESCRICAO DAS MES | MES | MES |MES | MES | MES |MES |MES |MES |MES | MES | MES
ESPECIFICO ATIVIDADES L 12 13 12 s le 17 1s 1o lio 111 |1z
1. Orientagao e X x o |x XX X Ixox o x X
1.Desenvolv | Mobilidade: Desenvolve
er atividades capacidade de orientagdo
de vida|e locomogao com
diaria €|independéncia, eficiéncia
pratica, € seguranga, com O USO
visando _ a|da bengala
autonomia.
X X X X X X X X X X X X
2. Atividade da Vida
Diaria e Vida Pratica:
Propicia condi¢des para
que o deficiente visual
desenvolva sua
capacidade de
independéncia nas
atividades de vida diaria
e pratica, como por
exemplo: escovar 0s
dentes, pentear oS
cabelos, organizar a casa
e etc
1. Acesso aos clubes, X X
shoppings, parques,
cinemas, mercados.
. 2.  Oficina  Musical: XX qx X |X X x o x XX
2.Garantir o D i
. | Desenvolvimento de
acesso. 2| habilidades como: o
comunidade .
. |gosto pela musica, a
e a demais musicalidade, o ritmo,
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politicas sensibilidade auditiva, o

setoriais, conhecimento de

para a|diferentes instrumentos e

incluséo canto/coral.

social. 3. Oficina de X (x o |x X X X
Alfabetizag¢ao pelo

Sistema  Braille e/ou
escrita ampliada e oficina
de informatica

3.Trabalhar |1.Grupos tematicos, X X x XX X
0 informativos e

fortalecimen |integragao.

to, de 2.Palestras informativas X xo XXX X
vinculos das

familias.

4.Prevenir e|1.Grupos semanais com x |x Ix |x X X
atenuar  as|os usuarios.

SI_tua(;oes 2. Oficina de locugao XX x XX X
violadoras

de direitos.

5.Garantiro |1. Orientagdes, |X |x |x |x |x |x |x X
acesso a articulacao e

beneficios, |encaminhamentos.
programa de
transferéncia
de renda e
outros
Servicos
socioassisten
ciais, das
demais
politicas
publicas
setoriais e
do Sistema
de Garantia
de Direitos.
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b) Metodologia (como serdo desenvolvidas as atividades)

OBEJTI |ATIVIDADE| METODOLOGIA DE | PERIODICID | DESPESAS |PROFISSIO
VO EXECUCAO ADE E CUSTOS NAL
ESPECIF ENVOLVID | RESPONSA
ICO oS VEL PELA
(descrever | EXECUCA
de forma o
genérica)
Desenvolve capacidade Diario Recursos | Professor de
de orientagao e Humanos | Orientagdo e

1 locomocgao com Mobilidade
independéncia, eficiéncia
€ seguranca, com O USO

1 da bengala. Professor
fara o treino do usuario
com a bengala para poder
caminhar com eficiéncia
€ seguranga com um guia
vidente ou nao.
Propicia condi¢des para Diario Recursos Terapeuta

2 que o deficiente visual Humanos Ocupacional
desenvolva sua
capacidade de
independéncia nas
atividades de vida didria
e pratica, como por
exemplo: escovar o0s
dentes,  pentear  o0s
cabelos, organizar a casa
e etc.

Contato com o local Recursos Assistente
externo para ver a Humanos Social,

1 disponibilidade para Trimestral Pedagogo,
receber os usuarios e Monitores,
equipe, como shopping, Terapeuta
cinema, clubes, Ocupacional.

2 mercados, parques ¢
outros para inclusao
social.
Desenvolvimento de Recursos | Professor de

2 habilidades como: o Humanos Musica

gosto pela musica, a Semanal

musicalidade, o ritmo,
sensibilidade auditiva, o
conhecimento de
diferentes instrumentos e
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canto/coral. Realizada
aulas com professor de
musica trés vezes na
semana.

Leitura e escrita pelo Diario Recursos | Pedagogos,

sistema Braille. Humanos Monitor

Complementagao do Pedagogico,

ensino  regular.  As Auxiliar

oficinas acontecem Pedagogico,

semanalmente com um Monitor de

pedagogo para ensinar o Informatica.

sistema Braille e

incentivar a leitura e a

escrita do cego.

A complementagdao do

ensino regular ¢

atendimento

especializada para que

ajudar a crianga no

contraturno da escola

regular seu

desenvolvimento escolar.

Oficina de informatica

realizada semanalmente

para que o usudrio tenha

acesso € recursos a

tecnologia.

Realizado de acordo com Diario Recursos Assistente

a demanda da familia. Humanos Social e
Psicologa

Temas importantes para bimestral Recursos Assistente

conhecimento das Humanos Social e

familias. Psicologa

Sera convidado

palestrantes com temas

de importancia as nossas

familias.

Visando trabalhar as Semanal Recursos Assistente

limitagdes e dificuldades Humanos Social e

afetivo-emocionais Psicologa

ligados a insercdo social
na comunidade e as
relagdes familiares ¢
interpessoais de um
modo geral.

O grupo acontecera
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semanlmente
psicologa.

com a

Oferecer oficina  de
locugdo, os usuarios tem
a  oportunidade  de
aprender a ser um locutor
e conhecer o sistema de
uma radio e comandar
um  programa, COmo
forma de inclusdo ao uso
de novas tecnologias e o
acesso a cultura, através
do Estudio da ADEVIRP

Diario

Recursos
Humanos

Monitor de
locugao

Articulagao,
Encaminhamentos com a
Secretaria Municipal da
Assisténcia Social para
cadastro unico,
atendimento
emergencial, Saude para
agendamento de
consultas; articulacao
com a Secretaria da
Educagdo para a inclusao
de usuarios na rede

Diario

Recursos
Humanos

Assistente
Social

XIV- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Despesas

Jan.

Fev.

Mar. | Abril |[Mai. |Jun.

Jul. |Ago.

Set.

Out. |Nov.

Dez. |Total

Geral

Recursos
Humanos

1.350,00

1.350,00

1.350,00 | 1.350,00 |1.350,00 |1.350,00

1.350,00 | 1.350,00

1.350,00

1.350,00 | 1.350,00

1.350,00 | 16.200,00

Material de
Consumo —
Géneros
Alimenticio
S

Material de
Consumo —
Produtos de
Higiene

Servigos de
terceiros -
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Servigco de
Grafica
TOtal 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 |1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 |1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 16.200,00
XV- INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
Inicio 01/01/2026 ¢ fim da execugdo 31/12/2026
XVI- MONITORAMENTO E AVALIACAO
O que sera|Como? (Qual o|Quando /| Quem participa Responsavel
monitorado e/método ou a|Periodicidade
avaliado? atividade de
monitoramento €
avaliagdo)
0) Utilizagao dos | Semestral Coordenacgao Coordenador
desenvolvimento |indicadores e Pedagogico, Pedagogico
do projeto, | meios de Assistente  Social,
atividades verificacao Psicologa,
propostas ,  o|previstos no plano Terapeuta
atingimento de|e trabalho. Ocupacional e
metas objetivos e Pedagogo
resultados

hodu. 1 g

Marlene Taveira Cintra
Presidente/ Fundadora

Ribeirdo Preto, 13 de novembro de 2025.

1 o( tona

Luciana de C. Nogueira Bitar Martins
Assistente Social
CRESS 30.639
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