ASSOCIACAD DOS (16) 3913 1900

M DEFICIENTES VISUAIS www.adevirp.com.br
DE RIBEIRAD PRETO E REGIAD

adevirp@adevirp.com.br
Av, Leais Paulista, 706

K) adEVlrp Jardim Iraja - Ribeirdo Preto/SP

CEP 14020-650

PLANO DE TRABALHO — Morro Agudo 2021
1. DADOS CADASTRAIS - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome da Organizacéo da Sociedade Civil: C.N.P.J: 02.500.153/0001-23
ADEVIRP — Associagao dos Deficientes Visuais de
Ribeirdo Preto e Regiao

Endereco: Av. Leais Paulistas, 706 — Jardim Iraja

Municipio: Ribeirdo Preto U.F.: SP C.E.P: 14020-650 |DDD/Telefone
(16) 3913-1900

E-mail: servicosociall@adevirp.com.br Site: www.adevirp.com.br

Conta Bancaria Especifica: Banco: Agéncia: |Praca de Pagamento:

Banco do Brasil

33158-9 3235-2

Nome do Responsavel (Presidente da OSC): C.P.F.: 982.701.768 — 34

Marlene Taveira Cintra

Periodo Mandato: R.G./Orgdo Expedidor:

11/02/2019 a 11/02/2023 11.348.380 — 6 / SSP

Endereco: Rua Dom Luiz do Amaral Mousinho, n° 1042 / Apartamento. 21

Municipio: Ribeirdo Preto  |U.F. SP C.E.P.: 14090 — 280 |DDD/Telefone
(16) 3627- 3731

E-mail: diretoria@adevirp.com.br

2.1. Titulo do Projeto: 2.2. Periodo de Execucéo:

Atendimento Especializado a Pessoa com Deficiéncia Fevereiro a Dezembro de 2021

Visual e suas Familias.

2. DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

2.2. Objeto da Parceria
O termo de Colaboracdo tem como objeto a realizacdo de parceria com &

Prefeitura Municipal de Morro Agudo, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo, visando atendimento aos alunos da Educacdo Especial, com a
finalidade de atender as necessidades de vagas da Secretaria da Educacédo para
0 ano letivo de 2021.

2.4. Objetivos Especificos:

e Oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos alunos Publico Alvo
da Educacdo Especial na rede regular municipal de ensino, organizando plano
interventivo que vise eliminar barreiras para que se promova a participagcao dos
alunos PAEE no ambiente escolar.
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e Promover a aprendizagem e contribuir para os processos de inclusao escolar e
social dos alunos atendidos da rede municipal de educacéo.

2.5. Descricdo darealidade que seréa objeto da parceria, demonstrando 0 nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas:

Parceria entre a Secretaria da Educacéo Municipal de Morro Agudo e ADEVIRP,
em regime de mutua cooperacdo, para a consecucao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execuc¢éo do plano de trabalho, ampliando e ofertando
o AEE Atendimento Educacional Especializado para alunos com deficiéncia visual ou
outras deficiéncias associadas.

2.6. Justificativa:

Conforme a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a populacdo mundial chega
07 milhdes de habitantes. O mundo tem aproximadamente 45 milhGes de pessoas cegas
e 135 milhdes de individuos com baixa visdo, sendo que 2/3 sdo mulheres. Sendo que
90% dos casos de cegueira ocorrem nas areas pobres, 60% das cegueiras sao evitaveis,
25% dos casos sédo infecciosas e 20% das cegueiras instaladas sao recuperaveis.

Percebemos que o deficiente de um modo geral, ndo encontra respaldo para que
a sua sobrevivéncia e desenvolvimento sejam facilitados. Apesar de a sociedade criar
meios, estruturas, ambientes como escolas, locais de trabalho e urbanizagdo para
facilitar o acesso dessas pessoas com deficiéncia, essas atitudes ainda se caracterizam
por inadequadas e ineficientes.

O cidadao com deficiéncia é sujeito de direitos e responsabilidades sociais, tanto
guanto os demais cidadaos. A ele devem ser concedidas as mesmas oportunidades de
participacéo social, segundo suas capacidades de desempenho, sem discriminacdes.

O processo de inclusdo social a pessoa com deficiéncia visual ndo deve excluir
servicos especializados de atendimento enquanto forem necessarios. Pelo contrario, 0s
servicos devem ser melhorados, para prestar atendimento cada vez melhor, funcionando
como facilitadores de um processo saudavel de incluséao.

O atendimento de criancas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no Brasil,
tem sido realizado por pouquissimas organizac6es que encontram grandes dificuldades
para seu bom desempenho. Todos nds sabemos das enormes barreiras encontradas
pelos educadores, que trabalham sem as minimas condi¢cdes para 0 exercicio das suas
funcbes, diante da falta de recursos materiais, tecnoldgicos de capacitacao e apoio.

A instituicdo tem, portanto, como prioridade, desenvolver junto as pessoas com
deficiéncia visual um programa que venha propiciar sua autonomia e a melhoria de
gualidade de vida, tanto na vida familiar, como na convivéncia diaria na escola, no
trabalho e na sociedade, desenvolvendo suas potencialidades proporcionando sua
independéncia, com seguranca, eficiéncia e adequacéo de acordo com potencial de cada
um, para que possam ser respeitados em sua totalidade perante a sociedade.
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2.7Diagndstico

A instituicdo esta localizada no Municipio de Ribeirdo Preto, situado no Nordeste
do Estado de S&o Paulo, a 313 km da capital, no bairro Jardim Iraja, regido central de
Ribeiréo Preto.

Segundo a Organizacao Mundial da Saude, as principais causas de cegueira no
Brasil sdo: catarata glaucoma, retinopatia diabética, cegueira infantil e degeneracéo
macular. Do total da populacéo brasileira, 23,9% (45,6 milhdes de pessoas) declararam
ter algum tipo de deficiéncia. Entre as deficiéncias declaradas, a mais comum foi a visual,
atingindo 3,5% da populacéo.

2.8. Publico Alvo / Beneficiario:
Pessoas com Deficiéncia Visual do Municipio de Morro Agudo.

2.9. Resultados Esperados:

Inclusdo social, educacional e profissional dos usuarios, através das atividades
oferecidas, buscando o aperfeicoamento das habilidades (autonomia), conhecimentos e
competéncias (acesso a cultura), desenvolvimento da criatividade, iniciativa.

Melhora da autoestima, consciéncia critica sobre si e o mundo, impactando
diretamente no empoderamento, enquanto sujeito de direitos, transformadores de sua
propria realidade.

Articulacdo com a escola regular e outras politicas publicas de Morro Agudo para
melhor atendimento aluno.
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METAS

Indicador Fisico

Especificacéo
das Despesas

Indicador
Fisico

Duracéo

Val

or

Etapas/Fases

Unid

Otd

Unid
Qtd

Inicio

Término

Mensal

Anual

educacao
Especializado

1. Atendimento de

1.10rganizacéo dos planos
interventivos, incluir
socialmente os educandos no
desenvolvimento da
autonomia e mobilidade,
através da escrita e leitura
em braille, e nas atividades
diarias.

1.2 Suporte na execucéo dos
planos interventivos na sala
regular.

IAtendimentos

132

2.Familia

2.1Participacédo de grupos de
familia e grupos de usuérios
com a psicologa e assistente
social.

2.20rientagédo e participagdo
dos familiares no processo de
habilitac&o ou reabilitacdo do
usuario.
2.3Encaminhamento para
servigos socioassistencias ou
demais politicas publicas.

Més

11

3.Atividades
curriculares

extral

3.1lIncluséo digital, com
tecnologia assistiva.

3.2 Praticas de atividades
esportivas

IAtendimentos

3.30ficina de musica

165

Recrusos

Humanos

11

Fevereiro/2021

Dez/2021

R$
1.200,00

R$
12.000,00

R$ 850,00

R$
8.500,00

R$
1.200,00

R$
12.000,00

TOTAL

R$ 3.250,00

R$

32.500,00
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Objetivos Especificos Atividade Metas Indicadores Meios de Verificagao Periodicidade
Oferecer Atendimento | Contraturno escolar de 85% de frequéncia dos | Acompanhamento do | Lista de presenca dos i
Educacional Especializado | Atendimento Educacional usuarios, inseridos nas | desempenho dos usuarios nas | - . ReuniGes
(AEE) aos alunos Publico Especializado AEE. escolas do ensino regular; usudrios no atividades, registado merTsals coma
Alvo da Educacéo equipe

Especial na rede regular

municipal de  ensino,
organizando plano
interventivo  que  vise

eliminar barreiras para que
se promova a participacao

dos alunos PAEE no
ambiente escolar.
Promover
aprendizagem
contribuir  para 0s
processos de inclusdo
escolar e social dos
alunos atendidos da
rede  municipal de
educacao.

Oficina de conhecimento
literario.

Oficina de informatica e
Acessibilidade.

Soroban.
Alfabetizacdo em Braille

para os familiares.
Oficina Musical.

Esporte para Deficiente
Visual.

Projeto Vozes que
iluminam vidas e pontos
qgue leem o mundo.

Oficina de locucao.

contraturno escolar e

Inser¢gdo de 50% dos | nas atividades através
usudrios na Oficina de | da percepcao
Informatica, Acessibilidade | educacional e

e Soroban socializacao.

02 Reunides com as escolas
do ensino regular
(presencial ou a distancia)
em que os usudrios estao
matriculados durante o ano;

Possibilitar a insercdo de até
50% usudrios em atividades
esportivas, com foco na
gualidade de vida;

100 % Proporcionar o
materiais didaticos
transcritos pelo Sistema
Braille, Ampliado e
Audiolivro, através das aulas
de AEE;

no sistema e no drive;
Fotos no drive;
Reunides com os

professores do ensino
regular.

interdisciplinar
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4. PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS FINANCEIROS

METAS ESPECIFICA(}AO DA QUANT. VALOR VALOR ANUAL
DESPESA MENSAL
1 a3 |Auxiliar Financeiro, 10 R$ 3.250,00 R$ 32.500,00

Monitora Pedagdgica e
Locucao, Secretaria,
Pedagogo.

TOTAL GERAL R$ 32.500,00

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cargo SCEFI:/I Qtd Salario 13° 1/3 férias | Total Més | Total Anual
Auxiliar Financeiro | 44 HS 1 3.276.43 3.276,43| 1.092.14| 557500 | 43.685,73
Monitora
Pedagogica e 40hs 2 4.922.14 4.922,14 | 1.640,70 4.922.14 | 65.628,52
Locucéo
Secretaria 44 HS 1 3.954.68 3.954,68| 1.318.23| 540/ 65 | 52.720.07
Pedagogo 40hS 3 7.671,52 7.671,52| 2.557,17 7.671,52 102.286,93
total Geral 10.824,77 | 1982477 6.608.24114 654 34 |264.330,25
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5.1 - Receitas
RECURSO

MUNICIPAL

MUNICIPAL . R . - . .
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
Auxiliar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.250,00 |R$ 3.250,00 R$ 3.250,00 | R$ 3.250,00
Financeiro,
Monitora
Pedagdgica e
Locucéo,
Secretaria,
Pedagogo.
TOTAL MES| R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.250,00 |R$ 3.250,00] R$ 3.250,00 | R$ 3.250,00

MUNICIPAL . R . . . .
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES | 11° MES 12° MES

Auxiliar R$ 3.250,00 | R$ 3.250,00 | R$ 3.250,00 | R$ 3.250,00 | R$ 3.250,00 | R$ 3.250,00
Financeiro,
Monitora
Pedagdgica e
Locucéo,
Secretaria,
Pedagogo.
TOTAL MES R$ 3.250,00 | R$ 3.250,00 | R$ 3.250,00 | R$ 3.250,00 | R$ 3.250,00 | R$ 3.250,00

TOTAL ANO R$ 32.500,00

52 —Despesas

RECURSO MUNICIPAL

Metas 1° MES 2° MES 3°MES | 4° MES 5° MES [6° MES
1. Atendimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.200,00 |R$ 1.200,00| R$ 1.200,00 [R$ 1.200,00
de Educacéo
Especializado

2. Familias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00 | R$ 850,00
3. Atividades| R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.200,00 |R$1.200,00| R$ 1.200,00 |R$ 1.200,00
extra curriculares
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.250,00 |R$ 3.250,00| R$ 3.250,00 R$
3.250,00
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Metas 7°MES | 8MES | 9°MES |[10°MES 11° 12°
MES MES
1. Autonomia R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 [R$ 1.200,00( R$ 1.200,00 [R$ 1.200,00
2.Fortalecimento| R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00 | R$ 850,00
de vinculos das
familias
3.Incluséo R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 [R$ 1.200,00( R$ 1.200,00 [R$ 1.200,00
TOTAL R$ 3.250,00 [ R$ 3.250,00 | R$ 3.250,00 |R$ 3.250,00| R$ 3.250,00 R$
3.250,00
TOTAL ANUAL R$ 32.500,00

6- ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE
ENCARGOS PREVIDENCIARIO.

Metas 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 177,27 R$ 177,27 R$ 177,27 R$ 177,27
las 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 177,27 [R$177,27 |R$ 177,27 R$ 177,27 R$ 177,27 R$ 177,27
TOTAL R$ 1.949,97
ANUAL
7- MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTA(;OES DE CONTAS -

31 trinta e um) dias contados do término da vigéncia,

8- PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO

PUBLICA

Até 150 (cento e cinquenta dias), contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de

diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

9- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de comprovacéo junto
a Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situacao de
inadimpléncia com a Administragcdo Publica Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes

consignadas no orgamento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada por

este Plano de Trabalho.
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A Administracdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que

Ihe convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, 18 de marco de 2021

haki 1

Marlene Taveira Cintra
Fundadora -Presidente
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10 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA

APROVADO

APROVADO COM RESSALVAS, com a possibilidade de
celebracdo da parceria, devendo o administrador publico cumprir o
qgue houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as
razdes pelas quais deixou de fazé-lo.

REPROVADO

Membro Comisséo de Selecéo

Membro Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo

Prefeito Municipal
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