ASSOCIACAD DOS (16) 3913 1900

w DEFICIENTES VISUAIS www.adevirp.com.br
OE RIBEIRAD PRETO E REGIAD

adevirp@adevirp.com.br
Av. Leais Paulista, 706

\ .
\ adeVIrp Jardim Irajd « Ribeirdo Preto/SP

CEP 14020-650
PLANO DE TRABALHO - Orlandia 2023
1. DADOS CADASTRAIS - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome da Organizag&o da Sociedade Civil: C.N.P.J: 02.500.153/0001-23

ADEVIRP — Associagao dos Deficientes Visuais de

Ribeirdo Preto e Regiao

Enderecgo: Av. Leais Paulistas, 706 — Jardim Iraja

Municipio: Ribeirdo Preto U.F.: SP C.E.P: 14020-650 |DDD/Telefone
(16) 3913-1900

E-mail: servicosociall@adevirp.com.br Site: www.adevirp.com.br

Conta Bancaria Especifica: Banco: Agéncia: |Pracade Pagamento:

129.356-7 Banco do Brasil 02222

Nome do Responsavel (Presidente da OSC): C.P.F.. 982.701.768 — 34

Marlene Taveira Cintra

Periodo Mandato: R.G./Orgdo Expedidor:

11/02/2019 a 11/02/2023 11.348.380 — 6 / SSP

Endereco: Rua Dom Luiz do Amaral Mousinho, n°® 1042 / Apartamento. 21

Municipio: Ribeirdo Preto U.F. SP |C.E.P.: 14090 - 280 DDD/Telefone
(16) 3627- 3731

E-mail: diretoria@adevirp.com.br

2. DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

2.1. Titulo do Projeto: 2.2. Periodo de Execucéo:

Atendimento especializado a pessoa com Deficiéncia Janeiro a Dezembro de 2023

Visual e suas Familias.

2.2. Objeto da Parceria
Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com

Deficiéncia Visual e suas familias.

2.4. Objetivos Especificos:
e Promover acesso a comunidade e a demais politicas setoriais, para a inclusédo
social.

e Promover atividades de vida diaria e pratica, visando a autonomia.
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e Promover o fortalecimento de vinculos das familias.
e Promover acesso a beneficios, programa de transferéncia de renda e outros
servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de

Garantia de Direitos.

2.5. Descricao da realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o0 nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas:

A parceria entre Prefeitura de Orlandia e a instituicio ADEVIRP, objetivando
mutua cooperacdo para o desenvolvimento do servico de protecdo social especial para
pessoas com deficiéncia visual e suas familias. O servi¢co tem a finalidade de promover a
autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas

participantes.

2.6. Justificativa:

Conforme a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a populacdo mundial chega
07 milhdes de habitantes. O mundo tem aproximadamente 45 milhGes de pessoas cegas
e 135 milhdes de individuos com baixa visdo, sendo que 2/3 sdo mulheres. Sendo que
90% dos casos de cegueira ocorrem nas areas pobres, 60% das cegueiras séo evitaveis,
25% dos casos sao infecciosas e 20% das cegueiras instaladas sao recuperaveis.

Percebemos que o deficiente de um modo geral, ndo encontra respaldo para que
a sua sobrevivéncia e desenvolvimento sejam facilitados. Apesar de a sociedade criar,
meios, estruturas, ambientes como escolas, locais de trabalho e urbanizacdo para
facilitar o acesso dessas pessoas com deficiéncia, essas atitudes ainda se caracterizam
por inadequadas e ineficientes.

O cidaddo com deficiéncia é sujeito de direitos e responsabilidades sociais, tanto
guanto os demais cidaddos. A ele devem ser concedidas as mesmas oportunidades de
participacéo social, segundo suas capacidades de desempenho, sem discriminacgdes.

O processo de inclusdo social a pessoa com deficiéncia visual ndo deve excluir
servicos especializados de atendimento enquanto forem necessarios. Pelo contrario, os
servicos devem ser melhorados, para prestar atendimento cada vez melhor, funcionando
como facilitadores de um processo saudavel de incluséo.

O atendimento de criangas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no Brasil,

tem sido realizado por pouquissimas organizacdes que encontram grandes dificuldades
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para seu bom desempenho. Todos nds sabemos das enormes barreiras encontradas
pelos educadores, que trabalham sem as minimas condi¢cdes para o exercicio das suas
funcdes, diante da falta de recursos materiais, tecnoldgicos de capacitacao e apoio.

A instituicdo tem, portanto, como prioridade, desenvolver junto as pessoas com
deficiéncia visual um programa que venha propiciar sua autonomia e a melhoria de
gualidade de vida, tanto na vida familiar, como na convivéncia diaria na escola, ng
trabalho e na sociedade, desenvolvendo suas potencialidades proporcionando sua
independéncia, com segurancga, eficiéncia e adequacao de acordo com potencial de cada

um, para que possam ser respeitados em sua totalidade perante a sociedade.

2.7Diagndéstico

A instituicdo esta localizada no Municipio de Ribeirdo Preto, situado no Nordeste
do Estado de Sdo Paulo, a 313 km da capital, no bairro Jardim lIraja, regido central de
Ribeirdo Preto.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude, as principais causas de cegueira no
Brasil sdo: catarata glaucoma, retinopatia diabética, cegueira infantil e degeneracéo
macular. Do total da populagéo brasileira, 23,9% (45,6 milhdes de pessoas) declararam
ter algum tipo de deficiéncia. Entre as deficiéncias declaradas, a mais comum foi a visual,
atingindo 3,5% da populacéo.

2.8. Publico Alvo / Beneficiério:
05 (cinco) vagas para Pessoas com Deficiéncia Visual do Municipio de Orlandia.

2.9. Resultados Esperados:
Inclusdo social e educacional e profissional dos usuarios, através das atividades

oferecidas, buscando o aperfeicoamento das habilidades (autonomia), conhecimentos e

competéncias (acesso a cultura), desenvolvimento da criatividade, iniciativa.

Melhora da autoestima, consciéncia critica sobre si e o mundo, impactando
diretamente no empoderamento, enquanto sujeito de direitos, transformadores de sua
propria realidade.

Articulacdo com os servigcos socioassistencial e outras politicas publicas de Orlandia

para melhor atendimento ao usuario.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS
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Indicador

Etapas/Fases Fisico Especificagéo
METAS

Indicador
Fisico

Duragéo Valor

das
Unid | Qtd Despesas
Unid

otd

L , Mensal Anual
Inicio | Térm

ino | R$ R$

1. 1.10rientagéo e
Autonomia |mobilidade (
autonomia na Atendi
locomogéao) mentos| 88 més
1.2Atividades de
vida diaria e
pratica.

12

2. 2.1Participacéo de
Fortalecime |grupos de familia
nto delcom a psicéloga e
vinculos dasjassistente social.
familias 2.20rientacao e
participacdo dos
familiares no
processo de Atendi
habilitacao ou mentos
reabilitacdo do
USUArio.

2.3 Recrusos
Encaminhamentos
para servicos
socioassistenciais
ou demais
politicas publicas.

22 més

Humanos

12

3. 3.1 Oficina de
Braille

Inclusdo 3.2 Inclusao digital,
com tecnologia
assistiva. unida
3.3 Praticas de des
atividades
esportivas
3.40ficina de
musica

132 més

12

R$ 1.400,00 R$
16.800,00

R$ R$
530,00 6.360,00

Jan/2022
Dez/2022

R$ 1.400,00 R$
16.800,00

TOTAL

R$ 39.960,00
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4. PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS FINANCEIROS

METAS ESPECIFICA(;AO DA QUANT. VALOR VALOR ANUAL
DESPESA MENSAL
l1a3 Recursos Humanos 9 R$ 4.440,00 R$ 39.960,00
TOTAL GERAL R$ 39.960,00
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
5.1 — Receitas
RECURSO MUNICIPAL
MUNICIPAL . . . . . .
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 50 MES 6° MES
Repasse recurso de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.440,00R$ 4.440,00 [R$ 4.440,00
Orlandia
Total més R$ 4.440,00 |R$ 4.440,00 R$ 4.440,00 [R$ 4.440,00 [R$ 4.440,00 |[R$ 4.440,00
MUNICIPAL N N N N N N
7° MES 8°MES | 9°MES 10° MES 11° MES 12° MES
Repasse recurso de R$ 4.440,00 |R$ 4.440,00 R$ 4.440,00 [R$ 4.440,00 [R$4.440,00 |R$ 4.440,00
Orlandia
Total més R$ 4.440,00 |R$ 4.440,00 R$ 4.440,00 [R$ 4.440,00 [R$4.440,00 |R$ 4.440,00
TOTAL ANUAL R$ 39.960,00
5.2 — Despesas
RECURSO MUNICIPAL
Metas 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.866,66 | R$ 1.866,66 R$ 1.866,66
2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 706,66 R$ 706,66 R$ 706,66
3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.866,66 | R$ 1.866,66 R$ 1.866,66
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.440,00 | R$ 4.440,00 R$ 4.440,00
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Metas 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES [11° MES 12° MES
1 R$ 1.866,66 R$ 1.866,66 R$ 1.866,66 R$ 1.866,66 R$ 1.866,66 R$ 1.866,66
2 R$ 706,66 R$ 706,66 R$ 706,66 R$ 706,66 R$ 706,66 R$ 706,66
3 R$ 1.866,66 R$ 1.866,66 R$ 1.866,66 R$ 1.866,66 R$ 1.866,66 R$ 1.866,66
TOTAL R$ 4.440,00 R$4.440,00 | R$4.440,00 | R$4.440,00 [ R$4.440,00 | R$ 4.440,00
TOTAL ANUAL R$ 39.960,00
6- ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA
PAGAMENTO DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
Metas |1° MES 20 MES 3° MES 49 MES 50 MES 6° MES
R$ 0,00 [R$0,00 [R$ 0,00 R$ 246,67 | R$ 246,67 | R$ 246,67
l1a3 [7oMEs |8 MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 246,67 | R$ 246,67 | R$246,67 | R$246,67 | R$ 246,67 | R$ 246,67
TOTAL
ANUAL R$ 2.220,03

7- MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS —

31 (trinta e um) dias contados do término da vigéncia.

8- PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO

PUBLICA

Até 150 (cento e cinquenta dias), contados da data de seu recebimento ou do

cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual

periodo.

9- DECLARACAO

Na qualidade de

representante

legal

do proponente,

DECLARO, para fins de

comprovacao junto a Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer

deébito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer 6rgao

ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
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dotacdes consignadas no orcamento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e

determinada por este Plano de Trabalho.

A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma
gue |he convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de
Trabalho.

Ribeirao Preto, 10 de fevereiro de 2023.

hadu 1. €7

Marlene Taveira Cintra
Presidente
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10 — APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA

APROVADO

APROVADO COM RESSALVAS, com a possibilidade de
celebracdo da parceria, devendo o administrador publico cumprir o
qgue houver sido ressalvado ou, mediante ato fomral, justificar as
razdes pelas quais deixou de fazé-lo.

REPROVADO

Membro Comissao de Selecéo

Membro Comissao de Monitoramento e Avaliagao

Prefeito Municipal
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