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PLANO DE TRABALHO - Pontal 2022

1. DADOS CADASTRAIS - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

www.adevirp.com.br

.com.br
a, 706

(0SC)

Nome da Organizagido da Sociedade Civil: C.N.P.J: 02.500.153/00(

ADEVIRP — Associacéo dos Deficientes Visuais de
Ribeirdo Preto e Regido

D1-23

Enderego: Av. Leais Paulistas, 706 — Jardim iraja

Municipio: Ribeirdo Preto U.F.: SP C.E.P: 14020-650

(16) 391

DDD/Telefone

3-1800

Site: www.adevirp.com.br

E-mail: servicosocialt@adevirp.com.br

Banco: Agéncia:

Banco do Brasil

Conta Bancaria Especifica:

Pracga de Pagamento:

Nome do Responsavel (Presidente da OSC): C.P.F.: 982.701.76

Mariene Taveira Cintra

8 — 34

Periodo Mandato: R.G./Orgdo Expedidor:
11/02/2019 a 11/02/2023 11.348.380 -6/ SSP

Enderego: Rua Dom Luiz do Amaral Mousinho, n°® 1042 / Apartamento. 21

Municipio: Ribeirdo Preto |U.F. SP C.E.P.: 14090 — 280

(16) 3627- 373

DDD/Telefone

1

E-mail: diretoria@adevirp.com.br

2.1. Titulo do Projeto: 2.2, Periodo de Exe

tendi speciali eficiénci .
A mento Especializado a Pessoa com Deficiéncia Janeiro a Dezembro

Visual e suas Familias.

}CUGAo:

de 2022

2. DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

2.2. Objeto da Parceria
O termo de Colaboragdo tem como objeto a realizagdo de parce
Prefeitura Municipal de Pontal, por meio da Secretaria Municipal de
visando atendimento aos alunos da Educagdc Especial, com a fin
atender as necessidades de vagas da Secretaria da Educacéo para o
de 2022,

ria com a
Educacao,

ano letivo

2.4. Objetivos Especificos:

e Oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos alunos P
da Educagéo Especial na rede regular municipal de ensino, organiz:
interventivo que vise eliminar barreiras para que se promova a partic
alunos PAEE no ambiente escolar.
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e Promover a aprendizagem e contribuir para os processos de inclusée escolar e
social dos alunos atendidos da rede municipal de educagao.

2.5. Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o pexo

entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas:

Parceria entre a Secretaria da Educacéo Municipal de Pontal e ADEVIRP, em
regime de mutua cooperagéo, para a consecugéo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugéo do plano de trabalho, ampliando e ofertando o AEE
Atendimento Educacional Especializado para alunos com deficiéncia visual jou outras
deficiéncias associadas.

2.6. Justificativa:

Conforme a Organizagéo Mundial de Saude (OMS), a populagdo mundial chega
07 milhdes de habitantes. O mundo tem aproximadamente 45 milhdes de pessoas cegas
e 135 milhGes de individuos com baixa vis&o, sendo que 2/3 sdo mulheres. Sendo que
90% dos casos de cegueira ocorrem nas areas pobres, 60% das cegueiras sép evitaveis,
25% dos casos sdo infecciosas e 20% das cegueiras instaladas s&o recuperaveis.

Percebemos que o deficiente de um modo geral, ndo encontra respaldo para que
a sua sobrevivéncia e desenvolvimento sejam facilitados. Apesar de a socigdade criaf
meios, estruturas, ambientes como escolas, locais de trabalho e urbanizacao para
facilitar o acesso dessas pessoas com deficiéncia, essas atitudes ainda se caracterizam
por inadequadas e ineficientes.

O cidad&o com deficiéncia é sujeito de direitos e responsabilidades sociais, tanto

quanto os demais cidaddos. A ele devem ser concedidas as mesmas oportunidades de
participagdo social, segundo suas capacidades de desempenho, sem discriminagdes.
O processo de incluséo social a pessoa com deficiéncia visual ndo deve excluir
servigos especializados de atendimento enquanto forem necessarios. Pelo contrario, os
servicos devem ser melhorados, para prestar atendimento cada vez melhor, funcionando
coma facilitadores de um processo saudavel de incluséo.

O atendimento de criangas, adolescentes e adultos deficientes visuais; no Brasil,
tem sido realizado por pouquissimas organizagdes que encontram grandes dificuldades
para seu bom desempenho. Todos nos sabemos das enormes barreiras encontradas
pelos educadores, que trabalham sem as minimas condigées para o exercicio das suas
fungbes, diante da falta de recursos materiais, tecnoldgicos de capacitagéo e apoio.

A instituicdo tem, portanto, como prioridade, desenvolver junto as pessoas com
deficiéncia visual um programa que venha propiciar sua autonomia e a melhoria de
qualidade de vida, tanto na vida familiar, como na convivéncia didria na escola, no
trabalho e na sociedade, desenvolvendo suas potencialidades proporcionando sua
independéncia, com seguranga, eficiéncia e adequacéo de acordo com potencjal de cada

um, para que possam ser respeitados em sua totalidade perante a sociedade,
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2.7Diagnostico _
A instituicdo esta localizada no Municipio de Ribeirao Preto, situado no Nordeste

do Estado de Sao Paulo, a 313 km da capital, no bairro Jardim Iraja, regido central de
Ribeirao Preto.

Segundo a Organizagado Mundial da Saude, as principais causas de ¢egueira no
Brasil sdo: catarata glaucoma, retinopatia diabética, cegueira infantil e degeneragao
macular. Do total da populagéo brasileira, 23,8% (45,6 milndes de pessoas) [declararam
ter algum tipo de deficiéncia. Entre as deficiéncias declaradas, a mais comum foi & visual,

atingindo 3,5% da populagéo.

2.8. Publico Alvo / Beneficiario:
Atender 04 Pessoas com Deficiéncia Visual do Municipio de Pontal.

2.9. Resultados Esperados:
Inclusdo social, educacional e profissional dos usuarios, através das atividades

oferecidas, buscando o aperfeicoamento das habilidades (autonomia), conhecimentos €
competéncias (acesso a cultura), desenvolvimento da criatividade, iniciativa.

Melhora da autoestima, consciéncia critica sobre si e o mundo, jmpactando
diretamente no empoderamento, enquanto sujeito de direitos, transformadares de sua

propria realidade.
Articulagdo com a escola regular e outras politicas publicas de Pontal para melhor

atendimento aluno.
. /\. 4 ‘;’J S -
//,/(:‘//_:rjwﬂ w-,,‘__.,_‘,\; | . \
e '

Certificade de En‘tidad_é-Be'nefiﬁiéht&de As§i_5téh‘¢i:; Socialn.o 109 de 141&113/200"‘2’?1, Utilidade Pdblica: Mupicipal - Leir.® &auz h

P B L N R LY v BN A A S TR




$T-FOO0/EST 005 20 [dND - £008/20/22 3P 21881 o'V 197 - 248D » TG0Y; 0T/TTOP9E6 01 o' U 18T - 1ENPRIST ~ Q00E/90/9Z 95
ZER°8 U 19T - 1RGN - ‘eHignd spepiann | mmmmmma@ 1 ap moﬂ ol Mmaom macmuﬁmmmq wv ﬁﬁw Smwwmmm wnmwrcm mm mﬁmu%fmz

zi'995Y
$ ‘0887 $u

..”
IvioL m

00'000°2}

$d

00°000°}
s

00'095°01

$d

00'088 $Y

2.'900°2)
8y

95°000'1
$

cc0e/zad
Zzocfolsuer

senpods
SSPBPIALE O SEoleld 2
‘ealsisse ejbojouds
woo ‘[epdip oBSN|oU| L CEIXS

)

H

eoISNl 9p BUDHOE” J
_w

- sow sol SOUBLLIPURYY

SBIRINDLLIND
SOPEPIAIY &

-seaygnd seoniod sews;

no SEOUSISISSE0N0S SoiuD
esed oJUSLIBYLIIEDUTE
"oLENsSn

op oeJepiiqea: no oedeqey
ap ossacold ou Saleljiue] sop
saly| oededonied o oedeUBLOZ Z
‘[B10S

ajua)sisse o efojoaisd e Wod
souensn ap sodnub 8 ewe)
ap sodrub op oededpedt g

Zl s (4%

Eljjwes s

“12{nbay
gjes eu SOAJUSAIBI] soue|d
sop oednoaxa eu apodng 71
‘seleip
SSPEPIAE SEU 3 ‘S|jlelq WS
EINYS} 3 BJLOSO BP SSARY
‘SpEpIgoW 3 BlouoINn
2P OJUSWIA|OAUDSY
OU SOPUBINPS SO SJUAWBIN0
HNoU ‘SOAUSAIRIUI
soue|d sop cedeziuebiQ) |

SoueWwing4

SOosSnIaY

woc:_L

+ ap opezieioadsy
oedeonps

Sp OjusSWIpUaYY "}

zL sow 28l | sowswipusiy

[enuy

[esuaig

ounugyl  oIsIu|

P

pun - P10

plufn

10jEA

oedeing

sose4/sedelq Svisl
031sid sesadsaq sep oISl Jopedipu)
Jopesipu]

oedeoyivadsy

059-020%% 433
45703944 oRaeqy = glesy wipaer
90/ ‘BISHNE S1E3T AY

ig wodrdnaspe@dinspe

A5 W03 dIlARDE A

GOBT £36% (9T}

071934 3 01344 OYrHISEN 30
SiVASH: STININEAG
$33 0¥ JYIR0SSY




£Z-F00G/EST 008 20 IdND » 2008/20/22 &p 27987 o U - eaEpsg ¢ 10T ﬁcwmﬂm wﬁ 926'0T o'u 19T~ 1enpe;ss - G00Z/34/9¢ 9P
mmw Boudy- Mm%ua Tl 1231andg mﬁmga: I Nowmxw@ ,.r& mn maw U TR0 m&cmm_ : ww BEL m:wm mumwm:u mﬁ omsu 1i00e0

o
, 0B3NI0| 3p BURIO
-A3v 9p
SRINE SEE-SHABHIE-OIMIOIBRY
o opeidury Bljielg N
pwalsls olad  SOjLISURL] "opunul o wa3| anb o
soonepip sielaeW sojuod 2 sepiA WeuILwn|!
o Jeuopuodold % 00T anb sazop 013fo1d
‘ogdeanpa
! |eNSiA
EpiA 3p Spepljenb : ap  |edpiunw  spad
BU 0204 WOD ‘seAjiodss ajuaidyaq eied epodsy

Bp SOpIpusle sounje
SOp |eos 9  1ejods?
oesnpur ap sossazoud

SOPEePIAIIE WS SOLENSN %05
21e ap op3uasu] e Jey|igissod
"|EDISTIAl BUDLO

‘oue O SlURINP sopenoLlew "SaJeljiwe) so eled 50 eled Jinqliiuoo
oplsa sauensn so anb wa ajjlesg wa ogdeznaqeyy | @ waBezjpuasde
(eppueisip e no [eUasaLd) e JaAOWONY
Jengal oujsua op -UBqOJOS

) -lg|ngal - | sBjO2S® SB WO3J Seoiunsy 70 - . . lejoodss sjusiquie
ouISuUd Op S2J0ssajoud - opEpIaISSY ou J3yd Soune sop
S0 ey SoQUTed 2 e3)1RWION} op m,c_u_ ogdedionied e BroLIaLd o5
-0B5RZI|RIOS ueqoI0S REWLIOUL 3D BUDLO | anb eled th_o._._mn leujie
3 |euopeaNpa | 9pePIIqISSIIY  ‘ediIRuLIoU esiA - 8nb  oAjusAssiul
' ‘ouesayy | oueld opueziueblo

!{3ALIp OU 50304 oeddeouad ep | @p eupyp eu  soOlensn S I 4
SDARIIE SOPEPIAIR SBU | SOP %05 ap  OB3Iasy| OuaWIRaYUD 3p eupyg | CUISUS 8P [edolunu

Jeuydasipialul : Al P % P E

senbBal epai Bu |Eoadsy

sdinba {BALIP OU 3 BLWDISIS OU | 9 JBJODS3 0UiN1BIIU0D oBSEONpT EP OAlY 00HANd
: ‘ ‘ ' opezijeldads - -
£ 02 SIesUdW opeisi8al  ‘sapepialle ou solensn {1e|n834 oulsuS Op SB|OISa 33V Opezijel E soumie o By (33V)
s301UNa Seu SOLIBNSN sop oyuadwasap | seu  SOpuasu)  ‘solensn [eUOIDRINDT OIUBWIPUSYY | gnezenedsy euopEINPS
& ] b b
Ny sop ejuosaid op BISIT | op cludweyuedwody | SOp  enuInbaly 8P %S8 P 1|05 OUINIRIIUOD | ouaWpuUalny 18031340
apeplopolad opiedjuIap ap SO saJ0pedpu| SEI9N apepiay soayiadsy soaslqo

0S9-0Z20%% 433

dS/019id OBRMBQLY - gles) wipler
aps ‘EIsiineg S1ed Ay

w0y diasped@idiiaspe

GYIOTS 3 04344 YIS 20
I W0 SAABDE MMM SIVNSIA S3RI

- j ¥
GOBT £T6% {97) $00 J73v1085Y




ASSOLUCAD B0 (16} 3913 1900
BEFICIENTES WISUAS www. adevirvp.cgm.br

DE RBEIRAD PEEVO £ REGIAD ade\jirp@ad e\;irp‘com_br

' Av. Leais Paulista, 706

Jardim Iraja - Ribeirdo Preto/SP
CEP 14020-650

4. PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS FINANCEIROS

METAS | ESPECIFICACAO DA | QUANT. VALOR VALOR ANUAL
DESPESA MENSAL
1a3 iAuxiliar Financeiro, 12 R$ 2.880,56 R$ B4.566,72

Monitora Pedagégica e
Locugao, Secretaria,
Pedagogo.

TOTAL GERAL R$ 34.566,72

41 - Receitas
RECURSO

MUNICIPAL

MUNICIPAL 1° MES 2° MES 3° MES 4°MES | 5°MES 6° MES
Auxiliar R$ 2.880,56 | R$ 2.880,56 | R$ 2.880,56 R$ 2.880,56; R$ 2.880,56 R$ 2.880,56
Financeiro, :
Monitora
Pedagdgica e
Locugéo,
Secretaria,
Pedagogo.
TOTAL MES| RS 2.880,56 | R$ 2.880,56 | R$ 2.880,56 |R$ 2.880,56] R$ 2.880,56 | | R$ 2.880,56

MUNICIPAL 1 Zomes | s°mEs | eomEs | 10°MES | 11°MES 12° MES
Auxiliar R$ 2.880,56 | R$ 2.880,56 | R$ 2.880,56 | R$ 2.880,56 | R$ 2.880,55 R$ 2.880,56
Financeiro,
Monitora
Pedagdgica e
Locugéo,
Secretaria,
Pedagogo.
TOTAL MES R$ 2.880,56 | R$ 2.880,56 | R$ 2.880,56 R$ 2.880,56 | R$ 2.880,56 R$ 2.880,56

TOTAL ANO R$ 34.5686,72
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42 —Despesas
RECURSO MUNICIPAL
Metas 1°MES | 2°MES | 3°MES | 4°MES 5° || 6°MES
MES
1. Atendimento | R$ 1.000,56 | R$ 1.000,56 | R$ 1.000,56 |R$ 1.000,56 |R$ 1.000,66| R$ 1.000,56
de Educacgdo
Especializado
2. Familias R$ 880,00 | R$ 880,00 R$ 880,00 R$ 880,00 { R$ 880,00 | R$ 880,00
3. Atividades| R$1.000,00 { R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 R$1.000,00
extra curriculares .
TOTAL R$ 2.880,56 | R$ 2.880,56 | R$ 2.880,56 |R$ 2.880,56 [R$ 2.880,56] R$ 2.880,56
Metas 7°MES | 8°MES | 9°MES |10°MES 11° 12°
MES MES
1. Autonomia R$ 1.000,56 | R$ 1.000,56 | R$ 1.000,56 |R$ 1.000,56] R$ 1.000,56 |[R$ 1.000,56
2 Fortalecimento| R$ 880,00 | R$ 880,00 R$ 880,00 R$ 880,00 | R$880,00 | R$ 880,00
de vinculos das
familias
3.Inclusdo R$1.000,00 | R$1.000,00 [ R$1.000,00 [R$1.000,00 R$1.000,00 |R$1.000,00
TOTAL R$ 2.880,56 | R$ 2.880,56 | R$ 2.880,56 |R$ 2.880,56} R$ 2.880,56 R$
2.880,56
TOTAL ANUAL R$ 34.566,72
6- ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE
ENCARGOS PREVIDENCIARIO.
Metas 1° MES 2° MES 3°MES 4° MES 5° MES 6°MES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 177,27 R$ 177,27 R$ 177.27 R$ 177,27
1a3 7°MES | 8°MES 9° MES 10° MES 11° MES 129 MES
R$ 177,27 [R$177,27 |R$ 177,27 R$ 177,27 R$ 177,27 R$ 177,27
TOTAL R$ 1.949,97
ANUAL
7- MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS - 7
31 trinta e um) dias contados do término da vigéncia, P "
(-
8- PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO
PUBLICA
Até 150 (cento e cinquenta dias), contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de
{?erh?iu’:ztiu dp Eﬁttddde Benei acaen‘te e Asslsténcla Setia.l n o 109 c%e 14268/2002 | Utthdade Péblica: Mum.._tpal -Lein.®8.832
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diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

9- DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de cgmprovagao junto
a Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situagéo de
inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer 6rgao jou entidade da
Administragdo PUblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagGes
consignadas no orgcamento do Municfpio para aplicagdo na forma prevista e determinada por

este Plano de Trabatho.
A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que

lhe convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabatho.

Ribeirdo Preto, 10 de fevereiro de ‘2'Q22

Marlene Taveira Cintra 7 f\ .
Fundadora - Presidente ST o
. L,—-J/
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