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PLANO DE TRABALHO - Pontal 2026

1. DADOS CADASTRAIS - ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome da Organizac¢ao da Sociedade Civil: C.N.P.J: 02.500.153/0001-23
ADEVIRP — Associagao dos Deficientes Visuais de Ribeirdo
Preto e Regidao

Enderego: Av. Leais Paulistas, 706 — Jardim Iraja

Municipio: Ribeirdao Preto U.F.: SP C.E.P: 14020-650 DDD/Telefone
(16) 3913-1900

E-mail: servicosociall@adevirp.com.br Site: www.adevirp.com.br

Conta Bancaria Especifica: 27.285-x | Banco: Banco do Brasil Agéncia: 2890-8

Nome do Responsavel (Presidente da OSC): C.P.F.: 982.701.768 — 34

Marlene Taveira Cintra

Periodo Mandato: R.G./Orgio Expedidor:

11/02/2023 a 11/02/2027 11.348.380 -6/ SSP

Endereco: Rua Garibaldi, 580 — Centro/ Apartamento. 03

Municipio: Ribeirdo Preto U.F. SP C.E.P.: 14010-170 DDD/Telefone
(16) 3627-3731

E-mail: diretoria@adevirp.com.br

2.1. Titulo do Projeto: 2.2. Periodo de Execugdo:

A i E iali P Deficiéncia Visual
tendimento Especializado a Pessoa com Deficiéncia Visual e laneiro a Dezembro de 2026

suas Familias.

2. DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

2.2. Objeto da Parceria
O termo de Colaboracdao tem como objeto a realizagdo de parceria com a Prefeitura Municipal

de Pontal, por meio da Secretaria Municipal de Ensino, visando atendimento aos alunos da Educacdo
Especial, com a finalidade de atender as necessidades de vagas da Secretaria da Educacgao para o ano
letivo de 2026.

2.4. Objetivos Especificos:

° Oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE) para até 5 (cinco) alunos
Publico Alvo da Educacdo Especial da rede regular de ensino, organizando plano interventivo que
vise eliminar barreiras para que se promova a participa¢ao dos alunos AEE no ambiente escolar.

e Promover a aprendizagem e contribuir para os processos de inclusdo escolar e social dos
alunos atendidos alunos atendidos da rede de ensino de Pontal/SP.
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2.5. Descri¢cao da realidade que serd objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas:
Parceria entre a Parceria entre a Secretaria Municipal de Ensino de Pontal/SP e ADEVIRP, em

regime de mutua cooperacgao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugao do plano de trabalho, ampliando e ofertando o AEE Atendimento Educacional
Especializado para alunos com deficiéncia visual ou outras deficiéncias associadas.

O valor do recurso financeiro serd repassado de acordo com a quantidade de usuarios e
frequéncia dos mesmos.

2.6. Justificativa:

De acordo com dados da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), o mundo possui
aproximadamente 45 milhGes de pessoas cegas e 135 milhdes com baixa visdo, totalizando um
contingente significativo de individuos que necessitam de apoio especializado. Estima-se ainda que
60% dos casos de cegueira sdo evitaveis e 20% sdo recuperaveis, o que reforca a importancia de
acOes preventivas, educativas e de reabilitacdo. Em grande parte dos casos, sobretudo em regibes de
maior vulnerabilidade socioecondmica, o acesso a servi¢os adequados é limitado, o que contribui
para 0 agravamento de quadros visuais e para 0 comprometimento da autonomia das pessoas com
deficiéncia visual.

No Brasil, observa-se que as pessoas com deficiéncia visual enfrentam inumeras barreiras
para garantir sua participacao plena e efetiva na sociedade. Mesmo com a existéncia de politicas
publicas e avanc¢os legais, ainda sdo insuficientes os recursos, adaptacGes, condi¢Ges estruturais e
profissionais capacitados para atender de forma adequada esse publico no cotidiano escolar, familiar
e comunitario. Assim, muitas familias e alunos permanecem sem 0 suporte necessario para seu
desenvolvimento global.

O cidaddo com deficiéncia € sujeito de direitos, devendo ter asseguradas as mesmas
oportunidades educacionais e sociais que os demais. Entretanto, para que a inclusdo se concretize de
maneira efetiva, é indispensavel que os servicos especializados sejam mantidos e fortalecidos. Esses
servigos ndo substituem a escola regular, mas atuam como facilitadores do processo de inclusao,
oferecendo suporte técnico, pedagogico, clinico e social que contribui para o desempenho escolar,
autonomia e qualidade de vida.

O atendimento as pessoas com deficiéncia visual no Brasil ainda é realizado por um nimero
restrito de instituicdes especializadas, que enfrentam dificuldades relacionadas a falta de recursos
materiais, tecnologias assistivas, formacdo continuada e apoio estrutural. Diante desse cenario, a
atuacdo da ADEVIRP torna-se essencial para suprir lacunas e garantir que criangas, adolescentes e
adultos tenham acesso a atendimento adequado e continuo.

A ADEVIRP tem como prioridade desenvolver programas que promovam a autonomia,
independéncia e qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual, fortalecendo seu
desenvolvimento nas dimensdes familiar, escolar, social e profissional. As a¢fes propostas buscam
desenvolver potencialidades, ampliar habilidades e garantir condi¢fes de seguranca, eficiéncia e
dignidade no cotidiano, respeitando o ritmo, as necessidades e as capacidades de cada usuario.

Para o Municipio de Pontal, a parceria com a ADEVIRP é fundamental para assegurar
atendimento especializado aos estudantes com deficiéncia visual, fortalecendo a rede de apoio
educacional e garantindo o direito ao acesso, a permanéncia e ao sucesso escolar.
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2.7 Diagnéstico

A ADEVIRP — Associagao dos Deficientes Visuais de Ribeirao Preto e Regiao é uma entidade sem
fins lucrativos que atua hd mais de 27 anos na promoc¢ao da autonomia, inclusdo social, educacional
e profissional de pessoas com deficiéncia visual. A instituicdo esta sediada no Municipio de Ribeirdo
Preto/SP, no bairro Jardim Iraja, atendendo ndo apenas a cidade sede, mas também municipios da
regido metropolitana, cidades vizinhas e parte do Sul de Minas Gerais.

A instituicdo acolhe pessoas com cegueira total, baixa visdao e perdas visuais progressivas,
oferecendo atendimentos especializados por meio de uma equipe multidisciplinar composta por
profissionais de educacgao, saude, reabilitacdo e assisténcia social. O publico atendido apresenta
perfis variados, abrangendo criangas, adolescentes, adultos e idosos, muitos em situacdao de
vulnerabilidade social.

Segundo estimativas nacionais, a deficiéncia visual é a mais prevalente entre as deficiéncias,
correspondendo a uma parcela significativa da populacdo brasileira. Em consonancia com este
cenario, a demanda pelos servicos da ADEVIRP é crescente, especialmente pela auséncia de politicas
publicas suficientes que contemplem o atendimento especializado continuo.

No contexto regional, observa-se que muitas familias encontram dificuldades em acessar
servicos adequados de reabilitacao visual, orientacao e mobilidade, apoio psicossocial, atividades de
convivéncia e transporte adaptado. Isso reforca a importancia da atuacdao da ADEVIRP como
referéncia na regido, oferecendo suporte qualificado para promoc¢do da autonomia, inclusdo social
e melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual.

Dessa forma, o diagndstico evidencia a necessidade de manutencdo e ampliacdo das acoes
desenvolvidas pela instituicdo, com vistas a fortalecer a rede de apoio e garantir atendimento
especializado, acessivel e humanizado também para os moradores do Municipio de Pontal,
assegurando o direito a participacdo social, educacional e comunitaria.

2.8. Publico Alvo / Beneficiario:
Atender 05 alunos com Deficiéncia Visual da rede de ensino de Pontal.

2.9. Resultados Esperados:

Promover a inclusdo social, educacional e profissional dos usudrios por meio das atividades
desenvolvidas, favorecendo o aperfeicoamento de habilidades relacionadas a autonomia, a
participacdo comunitaria e ao acesso a cultura. As a¢des propostas visam ampliar conhecimentos,
competéncias, criatividade e iniciativa, contribuindo para o desenvolvimento integral dos
atendidos.

Prevé-se ainda a melhora da autoestima e o fortalecimento da consciéncia critica sobre si e
sobre o mundo, elementos essenciais para o empoderamento dos usudrios enquanto sujeitos de
direitos, capazes de protagonizar transformagdes em suas proéprias trajetérias de vida.

Outro resultado esperado é a articulagdo continua com a escola regular e com as demais
politicas publicas do Municipio de Pontal, possibilitando um atendimento mais integrado,
qualificado e alinhado as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia visual. Essa
articulacdo busca fortalecer a rede de protecao e inclusdo, garantindo atendimento adequado,
acolhedor e eficaz.
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3.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS CEP 14020-650

E ficaca
specificagdo das Indicador Fisico

Indicador Fisico Despesas Duragdo Valor

Etapas/Fases Unid Qtd - Unid Inicio Término

METAS Qtd Mensal Anual

1. Atendimento de 1.10rganizagdo dos planos
educacdo Especializado |interventivos, incluir IAtendimentos 240 més 12
de 5 alunos socialmente os educandos no R$ 1.727,00 RS
desenY?Ivimento da, autonomia 20.724,00
e mobilidade, através da escrita
e leitura em braille, e nas
atividades diarias.

1.2 Suporte na execugdo dos
planos interventivos na sala
regular. Dez/2026
2.Familia 2.1Participagdo de grupos de
familia e grupos de usuarios
com a psicologa e assistente
social. o . R$1.727,55| RS
2.20rientagdo e participagao Més A
- 12 més 12
dos familiares no processo de 20.730,60
habilitagdo ou reabilitagdo do
usuario.

2.3Encaminhamento para
servigos socioassistencias ou
demais politicas publicas.
3.Atividades extrai3.1lInclusdo digital, com
curriculares tecnologia assistiva.

3.2 Praticas de atividades IAtendimentos

lesportivas 20.724.00
3.30ficina de musica e

Recrusos Humanos Janeiro/2026

240 més 12 RS 1.727,00 RS

TOTAL RS 5.181,55 [RS 62.178,60
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Objetivos Especificos Atividade Metas Indicadores Meios de Verificacao Periodicidade
Oferecer Atendimento | Contraturno escolar de 85% de frequéncia dos | Acompanhamento do | Lista de presenca dos . Reunides
Educacional Especializado | Atendimento Educacional usudrios, inseridos  nas | desempenho dos usuarios nas | ensais com a
(AEE) ha 05 alunos Publico | Especializado AEE. escolas do ensino regular; usudrios no atividades, registado .
Alvo da Educacdo Especial contraturno escolar e | no sistema e no drive; equuze |

5 - 4 interdisciplinar
na rede regular municipal | Oficina de conhecimento Insercdo de  50% dos | nas atividades atraves P
de ensino, organizando | literario usudrios na Oficina de | da percepcao Fotos no drive;

. T . Informatica, Acessibilidade | educacional e
plano interventivo que vise R
e Soroban. socializagao.

eliminar barreiras para que | Oficina de informatica e
se promova a participagdo | Acessibilidade.
dos alunos PAEE no

Reunides com os
professores do ensino

02 ReuniGes com as escolas regular.
ambiente escolar. Soroban. do ensino regular (presencial
Promover a aprendizagem N ; ou ?.dlstansla) em.que °s
o Alfabetizacdo em Braille usudrios estdo matriculados
e contribuir para os para os familiares. durante o ano;

processos de inclusdo
escolar e social dos alunos
atendidos da rede de
ensino de Pontal/ SP.

Oficina Musical.
Possibilitar a insercdo de até
50% usudrios em atividades

Esporte para Deficiente esportivas, com foco na
Visual. qualidade de vida;

100 % Proporcionar o
materiais didaticos
transcritos pelo  Sistema
Braille, Ampliado e
Audiolivro, através das aulas
de AEE;
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4. PLANO DE APLICAGAO DETALHADO DOS RECURSOS FINANCEIROS

METAS ESPECIFICACAO DA DESPESA QUANT. VALOR VALOR ANUAL
MENSAL
1a3 Eneida — Pedagoga 12 RS 5.181,55 RS 62.178,60

Lucimara — Secretaria
Sueli — Auxiliar de Escritério

TOTAL GERAL RS 62.178,60

4.1 - Receitas

RECURSO MUNICIPAL

MUNICIPAL . . . . N A
12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES

Recursos R$ 5.181,55|R$ 5.181,55| RS 5.181,55 |RS 5.181,55|RS 5.181,55 RS 5.181,55
Humanos
(salarios,
férias, 132
salarios)
TOTALMES |R$5.181,55|R$ 5.181,55| RS 5.181,55 |RS 5.181,55|R$ 5.181,55 | RS 5.181,55

MUNICIPAL . R . N - A
72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES

Recursos RS 5.181,55 RS 5.181,55 (RS 5.181,55|RS 5.181,55|RS$ 5.181,55 |RS 5.181,55
Humanos(salari
os, férias, 132
salarios)

TOTAL MES RS 5.181,55 RS 5.181,55 (RS 5.181,55|RS 5.181,55|RS$ 5.181,55 |RS 5.181,55

TOTAL ANO RS 62.178,60
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4.2 — Despesas

RECURSO MUNICIPAL

Metas 12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES
1. Atendimento de R$ 1.727,00 | R$1.727,00 | R$1.727,00 | R$1.727,00 | R$1.727,00 | R$ 1.727,00
Educagdo Especializado
2. Familias R$ 1.727,55 | R$1.727,55 | R$1.727,55 | R$1.727,55 | R$1.727,55 | R$ 1.727,55

3. Atividades extra| RS 1.727,00 RS 1.727,00 RS 1.727,00 RS 1.727,00 | RS 1.727,00 |RS 1.727,00
curriculares

TOTAL R$ R$ 5.181,55 [ R$ R$ 5.181,55 | RS R$5.181,55 |R$ R$ 5.181,55 [R$ RS 5.181,55| RS R$ 5.181,55
Metas 72 MES 82 MES 9¢ MES | 10°MES |11° MES 122 MES
1. Autonomia R$1.727,00 | R$1.727,00 | R$1.727,00 | R$1.727,00 | R$1.727,00 | R$1.727,00

2.Fortalecimento de| R$1.727,55 | RS 1.727,55 RS 1.727,55 RS 1.727,55 | RS 1.727,55 RS 1.727,55
vinculos das familias

3.Inclusdo R$1.727,00 | R$1.727,00 R$ 1.727,00 R$1.727,00 | R$1.727,00 R$ 1.727,00
TOTAL R$ R$ 5.181,55 [ R$ R$ 5.181,55 [ RS R$5.181,55 |R$ R$ 5.181,55 (RS R$ 5.181,55| RS R$5.181,55
TOTAL ANUAL R$ 62.178,60

6- ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS
PREVIDENCIARIO.

Metas 12 MES 22 MES 32 MES 4° MES 52 MES 62 MES
RS 0,00 RS 0,00 RS 270,00 RS$ 270,00 RS 270,00 RS$ 270,00
la3 72 MES 82 MES 9e MES 102 MES 112 MES 122 MES
R$ 324,00  [RS 324,00 RS 324,00 RS 324,00 RS 324,00 RS 324,00
TOTAL RS 1.949,97
ANUAL

7- MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAC()ES DE CONTAS
31 (trinta e um) dias contados do término da vigéncia.

8- PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Até 150 (cento e cinquenta dias), contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia

por ela determinada, prorrogdvel justificadamente por igual periodo.
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9- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de comprovacdo junto a
Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia
com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no or¢camento do Municipio para
aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

A Administracdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe

convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Ribeirdo Preto, 01 de dezembro 2025

paku 767

Marlene Taveira Cintra
Fundadora - Presidente
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10 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA

APROVADO

APROVADO COM RESSALVAS, com a possibilidade de
celebracéo da parceria, devendo o administrador publico cumprir o
que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as
razdes pelas quais deixou de fazé-lo.

REPROVADO

Membro Comissao de Selecéo

Membro Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo

Prefeito Municipal
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