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1. DADOS CADASTRAIS - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome da Organizacéo da Sociedade Civil: C.N.P.J:

ADEVIRP — Associagédo dos Deficientes Visuais deRibeirao 02.500.153/0001-23
Preto e Regido

Endereco: Av. Leais Paulistas, 706 — Jardim Iraja

Municipio: Ribeirdo Preto U.F.: SP C.E.P: 14020-650 |DDD/Telefone
(16) 3913-1900
E-mail: servicosociall@adevirp.com.br Site: www.adevirp.com.br

Conta Bancaria Especifica: 33.118-X Banco: Banco do Brasil | Agéncia:3235-2

Nome do Responsavel (Presidente da OSC): C.P.F.: 982.701.768 — 34
Marlene Taveira Cintra

Periodo Mandato: R.G./Orgéo Expedidor:
11/02/2023 a 11/02/2027 11.348.380 — 6 / SSP

Endereco: Rua Garibaldi, 580 ap33

Municipio: Ribeirdo Preto U.F.SP |C.E.P.: 14010-170 DDD/Telefone
(16) 3627- 3731

E-mail: diretoria@adevirp.com.br

2 - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO
2.1. Historico da Organizacao:

ADEVIRP - Associacdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido é
uma instituicdo de Assisténcia Social inscrita sob CNPJ 02.500.153/0001-23, localizada
a Avenida Leais Palista,706, Bairro Jardim Iraja, no municipio de Ribeirdo Preto, SP,
telefone / Fax: (016) 3913-1900.

A Instituicdo possui os certificados de utilidades publicas Municipal, Estadual e
Federal, registro no CEBAS, CMAS, CMDCA e CNEAS.

A entidade tem a missdo de contribuir para o desenvolvimento humano e a
inclusdo educacional e social das pessoas com deficiéncia visual (cegas ou com baixa
visdo), com acoes, recursos e servicos que visam melhorar a qualidade de vida e a
convivéncia sociofamiliar, sempre em parceria com as familias, escolas e comunidade
em geral.

ADEVIRP oferece servigo gratuito para pessoa com deficiéncia visual e suas
familias. A entidade € preponderante na area de Assisténcia Social e presta servigcos
na area de Educacéo.

O servico socioassistencial desenvolvido est4d pautado na Politica Nacional de
Assisténcia Social- Lei Organica da Assisténcia Social — Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e demais legislagbes que regem a assisténcia social,
enquanto politica publica de direito.

O servico oferecido pela Assisténcia Social é de Protecdo Social de Média
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Complexidade (Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia e
suas familias).

O servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com
Deficiéncia e seus Familiares tém a finalidade de promover a autonomia, a inclusao
social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas familias,
buscando a complementaridade das acdes com as diversas politicas publicas setoriais.

O servico de educacdo contempla atualmente o servigo de “Atendimento
Educacional Especializado — AEE” que esta em consonancia com a “Politica Nacional
de Educacao Inclusiva”, definindo a oferta do Atendimento Educacional Especializado
em diversas etapas, niveis e modalidades, ocorrendo para as pessoas com deficiéncia
visual que frequentam a rede regular de ensino e s&o atendidas pela ADEVIRP no
horério inverso ao da escola regular, para aprender o sistema Braille, escrita ampliado,
garantindo dominio na escrita e na leitura e soroban (calculadora para deficiente
visual), o que proporciona a inclusdo no ensino regular. Oferece material didatico e
projeto pedagogico, tecnologia assistiva (que vdo desde maquina de Braille, impressora
Braille, linha Braille, softwares adaptados de ampliacdo de tela, leitor de tela, lupas
eletrbnicas e teclados com letras ampliadas), com acessibilidade de arquitetura,
equipamentos, mobiliario planejados com vistas ao atendimento a pessoa com
deficiéncia visual, vale ressaltar que os recursos sdo importantes para potencialidade
para o acesso do ensino de qualidade para possibilitar o desenvolvimento de suas
habilidades.

O servico de educacdo acompanha o educando e oferece suporte para o
aprendizado ao longo da sua vida académica.

Oferecemos ao deficiente visual orientacdo e mobilidade que proporcionar a
autonomia e independéncia no seu ir e vir, treinamento para baixa viséo.

Proporciona esportes (essa acdo esportiva visa aprimorar, além da educacao
inclusiva, habilidades esportivas, que desenvolvem equilibrio e coordenagcdo motora,
dominio da sua estrutura corporal, ajudando-os a descobrir suas potencialidades e a ter
auto conhecimento de seu corpo. Desenvolve a autoconfianga, o encorajamento, a
independéncia, o espirito de companheirismo, 0 que traz a alegria e bem estar. A
pratica do esporte descobre novos talentos para a formacgdo de novos atletas e oferece
oportunidade de participacdo em eventos esportivos regionais, nacionais e
internacionais)com as modalidades: atletismo (reconhecimento da pista, seu piso,
locais para realizacdo das provas especificas e materiais utilizados na pratica; realizar
exercicios educativos e processos pedagégicos adaptados buscando desenvolver as
qualidades fisicas e técnicas; programas de treinamento para participacdo em
competi¢cdes.), goaball (reconhecimento da quadra e bola, orientacdo na quadra,
desenvolvimento de habilidades fisicas fundamentais, desenvolvimento no jogo,
propriamente dito, e programa de treinamento para participacdo em competicdes.),
natacdo ambientacdo, fase de adaptacdo, fase de dominio na agua, exercicios de
controle do corpo na agua, normas de seguranca nas aulas e programas de
treinamento para participacdo em competicdes.) e xadrez (oportuniza o aprendizado
sobre as regras do jogo de xadrez, incentivando habito saudavel da utilizacdo da sua
capacidade de raciocinio, percepcao tatil, espacial, concentragdo e memorizacao.)
Aulas de instrumentos musicais e cantos (a sensibilidade auditiva € uma importante
ferramenta no desenvolvimento cognitivo dos deficientes visuais).

Capacitacéo profissional em oficina de locucéo (Oferecer cursos de capacitacao
profissional de Locucdo/ Interpretacdo com a adaptacdo do estidio, ampliando as
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possibilidades de ingresso e permanéncia no mercado de trabalho, como forma de
inclusdo dos deficientes visuais no uso de novas tecnologias e o0 acesso a cultura
através de maior acervo de obras em 4udio) e aulas de informética (s&o préaticas que
possibilitam ao deficiente visual ter acesso a informatica enquanto ferramenta de
conhecimento, ampliagéo das condi¢cdes educacionais e promovedor da inser¢cao desse
educando no mercado de trabalho).

Adevirp forma professores, educadores e profissionais capacitados para a
garantia de uma educacdo de qualidade, adaptacdo de materiais pedagdgicos,
tecnologia assistiva, transcritores e revisores Braille.

O compromisso da ADEVIRP é defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia
visual, priorizando sempre a inclusdo educacional e social de forma a efetivar e a
participacdo ativa dessas pessoas na elaboracéo das politicas publicas.

2.2. Finalidade Estatutaria:

ARTIGO 5° - A ADEVIRP, observado o principio da universalidade e de acordo com a
Lei 13.204, de 14/12/2015 tem objetivos voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, visando:

I - Facilitar a inclusdo social de pessoas com deficiéncia visual: criancas,
adolescentes, adultos e idosos, respeitando as necessidades individuais e sociais, por
meio de produtos e servigos especializados que proporcionem:

I — Habilitacdo e reabilitacdo de modo a promover sua inclusdo a vida
comunitéria, ofertando seus servicos em no minimo 60 % (sessenta por cento) ao
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

11 - Nos programas e servicos de habilitacdo e de reabilitagéo para a pessoa com
deficiéncia, serdo garantidos:

a) - organizacdo, servicos, métodos, técnicas e recursos para atender as
caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia;

b) - acessibilidade em todos os ambientes e servicos;

C) - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e equipamentos

adequados e apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada
pessoa com deficiéncia;
d) - capacitagcdo continuada de todos os profissionais que participem dos
programas e servigos.
IV- Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual, em
seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando lhes assegurar
o pleno exercicio da cidadania;
V - Os servi¢cos, 0s programas, 0s projetos e os beneficios no ambito da politica
publica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia visual, criancas, adolescentes,
adultos, idosos e sua familia ttm como objetivo a garantia da seguranca de renda, da
acolhida, da habilitacdo e da reabilitacdo, do desenvolvimento da autonomia e da
convivéncia familiar e comunitaria, para a promog¢éo do acesso a direitos e da plena
participacéo social.
Vi — Oferecer acesso a cultura e informacdo por meio de edi¢cdo, producédo e
empreéstimo de livros braille, livros
falados e outras modalidades de publicacbes acessiveis;

VIl — Planejamento e execucdo de projetos, programas, acbes e servicos
socioassistenciais;
VIII — Capacitacdo e demais atividades que promovam a inclusdo ao mercado de
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trabalho; IX- Prestar servico de educacgdo especial &s pessoas com deficiéncia visual;
X- Oferecer servico na area da saude, desde a prevencdo, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia visual,
XI - Oferecer atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas e de lazer;
Xl — Assessoria e Consultoria especializada a governos, entidades sociais,
instituicbes educacionais, empresas e quaisquer outras organizacdes envolvidas com o
processo de incluséo social,
Xlll- Producéo de materiais especiais e equipamentos para uso dos deficientes visuais;
IVX — Pesquisa e prevencédo da cegueira;
XV — Desenvolvimento de novos produtos e servigos;
XVI- Quaisquer outras atividades que sejam consideradas Uteis ao atendimento a
pessoas com deficiéncia visual.
Paragrafo Unico — A ADEVIRP obrigatoriamente ter& um CENTRO DE EDUCACAO E
REABILITACAO, a fim de atender o que preceitua os incisos de | a IX, deste artigo.

3. DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

3.1. Titulo do Projeto: 2.2. Periodo de Execucéao:

Atendimento especializado a pessoa com Deficiéncia Marco a Dezembro de 2025

Visual e suas Familias.

3.2. Objeto da Parceria
Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com
Deficiéncia Visual e suas familias.

3.3.0bjetivos Especificos:

e Promover acesso a comunidade e a demais politicas setoriais, para a inclusdo
social.

e Promover atividades de vida diaria e pratica, visando a autonomia.

e Promover o fortalecimento de vinculos das familias.

e Promover acesso a beneficios, programa de transferéncia de renda e outrosservigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de

e Garantia de Direitos.

3.4. Descricdo da realidade que seré objeto da parceria, demonstrando o nexo

entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas:

A parceria entre Prefeitura de Pradopolis e a instituicio ADEVIRP, objetivando
mutua cooperacdo para o desenvolvimento do servico de protecdo social especial para
pessoas com deficiéncia visual e suas familias. O servi¢co tem a finalidade de promover &
autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes.
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3.5. Justificativa:

Conforme a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a populacdo mundial chegal
07 milhdes de habitantes. O mundo tem aproximadamente 45 milhdes de pessoas cegas
e 135 milhdes de individuos com baixa visdo, sendo que 2/3 sdo mulheres. Sendo que
90% dos casos de cegueira ocorrem nas areas pobres, 60% das cegueiras sdo evitaveis,
25% dos casos séo infecciosas e 20% das cegueiras instaladas sdo recuperaveis.

Percebemos que o deficiente de um modo geral, ndo encontra respaldo para que
a sua sobrevivéncia e desenvolvimento sejam facilitados. Apesar de a sociedade criar
meios, estruturas, ambientes como escolas, locais de trabalho e urbanizacdo paral
facilitar o acesso dessas pessoas com deficiéncia, essas atitudes ainda se caracterizam
por inadequadas e ineficientes.

O cidaddo com deficiéncia € sujeito de direitos e responsabilidades sociais, tanto
guanto os demais cidaddos. A ele devem ser concedidas as mesmas oportunidades de
participagéo social, segundo suas capacidades de desempenho, sem discriminagdes.

O processo de inclusdo social a pessoa com deficiéncia visual ndo deve excluir
servigos especializados de atendimento enquanto forem necessarios. Pelo contrario, 0s
servicos devem ser melhorados, para prestar atendimento cada vez melhor, funcionando
como facilitadores de um processo saudavel de incluséo.

O atendimento de criancas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no Brasil,

tem sido realizado por pouquissimas organizacfes que encontram grandes dificuldades
para seu bom desempenho. Todos n6s sabemos das enormes barreiras encontradas
pelos educadores, que trabalham sem as minimas condi¢Bes para o exercicio das suas
funcdes, diante da falta de recursos materiais, tecnolégicos de capacitacdo e apoio.

A instituicdo tem, portanto, como prioridade, desenvolver junto as pessoas com
deficiéncia visual um programa que venha propiciar sua autonomia e a melhoria de
gualidade de vida, tanto na vida familiar, como na convivéncia diaria na escola, no
trabalho e na sociedade, desenvolvendo suas potencialidades proporcionando sua|
independéncia, com seguranca, eficiéncia e adequacao de acordo com potencial de cada
um, para que possam ser respeitados em sua totalidade perante a sociedade.
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3.6. Diagnostico

A instituicdo esta localizada no Municipio de Ribeirdo Preto, situado no Nordeste
do Estado de Sdo Paulo, a 313 km da capital, no bairro Jardim Iraja, regido central de
Ribeiréo Preto.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude, as principais causas de cegueira ng
Brasil sdo: catarata glaucoma, retinopatia diabética, cegueira infantil e degeneracag
macular. Do total da populacéo brasileira, 23,9% (45,6 milhdes de pessoas) declararam
ter algum tipo de deficiéncia. Entre as deficiéncias declaradas, a mais comum foi & visual,
atingindo 3,5% da populacéo.

3.7. Publico Alvo / Beneficiério:
03 (trés) vagas para Pessoas com Deficiéncia Visual do Municipio de Pradépolis.

3.8. Resultados Esperados:
Inclusdo social e educacional e profissional dos usuarios, através das atividades

oferecidas, buscando o aperfeicoamento das habilidades (autonomia), conhecimentos e

competéncias (acesso a cultura), desenvolvimento da criatividade, iniciativa.

Melhora da autoestima, consciéncia critica sobre si e 0o mundo, impactandg
diretamente no empoderamento, enquanto sujeito de direitos, transformadores de suad
propria realidade.

Articulacdo com o0s servicos socioassistencial e outras politicas publicas de
Pradopolis para melhor atendimento ao usuario.
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METAS

Etapas/Fases

Indicador
Fisico

Unid | Qtd

Especificagédo
das

Indicador
Fisico

Duracéo

Valor

Despesas

Unid

otd

Térm
ino

Inicio

Mensal

R$

Anual

R$

1.
Autonomia

1.10rientagéo e
mobilidade (
autonomia na
locomocgéo)
1.2Atividades de
vida diaria e
pratica.

Atendi
mentos

48

2.
Fortalecime
nto de|
vinculos das
familias

2.1Participacéo de
grupos de familia
com a psicologa e
assistente social.
2.20rientacao e
participacdo dos
familiares no
processo de
habilitacéo ou
reabilitagdo do
USUArio.

2.3
Encaminhamentos
para servicos
socioassistenciais
ou demais
politicas publicas.

Atendi
mentos

24

3.
Inclusdo

3.1 Oficina de
Braille

3.2 Incluséo digital,
com tecnologia
assistiva.

3.3 Praticas de
atividades
esportivas
3.40ficina de

musica

unida

des 96

10

Recrusos
Humanos

10

10

Margo/25
Dez/25

R$ 750,00

R$
7.500,00

R$
500,00

R$
5.000,00

R$ 750,00

R$
7.500,00

TOTAL

R$ 20.000,00
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5. PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ASSOCIACAD DOS

METAS ESPECIFICAC}AO DA QUANT. VALOR VALOR ANUAL
DESPESA MENSAL
la3 Recursos Humanos 10 R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
TOTAL GERAL R$ 20.000,00
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
6.1- Receitas RECURSO MUNICIPAL
MUNICIPAL 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES
Repasse recurso de R$ 2.000,00R$ 2.000,00|R$ 2.000,00 |R$ 2.000,00 [R$ 2.000,00
Pradopolis
Total més R$ 2.000,00R$ 2.000,00R$ 2.000,00 [R$ 2.000,00 [R$ 2.000,00
MUNICIPAL 6°MES| 7°MES| 8°MES 9° MES | 10° MES
Repasse recurso de R$ 2.000,00R$ 2.000,00R$ 2.000,00 [R$ 2.000,00 [R$ 2.000,00
Pradoépolis
Total més R$ 2.000,00 R$ 2.000,00R$ 2.000,00 [R$ 2.000,00 [R$ 2.000,00
6.2— Despesas RECURSO MUNICIPAL
Metas 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES
1 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00
2 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00
3 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00
TOTAL R$ 2.000,00 |R$ 2.000,00 |R$2.000,00 |R$2.000,00 [R$2.000,00
Metas 6° MES 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES
1 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00
2 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00
3 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00
TOTAL R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 |R$2.000,00 |R$ 2.000,00
TOTAL ANUAL R$20.000,00
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7-ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARAPAGAMENTO DE
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

Metas [1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 50 MES 6° MES
1a3 R$ R$ 126,64 |R$ 126,64 |R$ 126,64 |R$ 126,64 |R$ 126,64
126,64
7°MES | 8°MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ 126,64 |R$ 126,64 |R$ 126,64 |[R$126,64 |R$126,64 |R$ 126,64
TOTAL
ANUAL R$ 1.516,68

8- MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS —
31 (trinta e um) dias contados do término da vigéncia.

9- PRAZO DE ANALISE DA PRESTA(;AO DE CONTAS PELA ADMINISTRAQAO PUBLICA
Até 150 (cento e cinquenta dias), contados da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

10-DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de
comprovacao junto a Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer érgao
ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotacbes consignadas no orcamento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e
determinada por este Plano de Trabalho.

A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma
gue lhe convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de
Trabalho.

Ribeirdao Preto, 25 de fevereiro de 2025.

Marlene Taveira Cintra
Presidente
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10 — APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELAADMINISTRACAO PUBLICA

APROVADO

APROVADO COM RESSALVAS, com a possibilidade de
celebracdo da parceria, devendo o administrador publico cumprir o
que houver sido ressalvado ou, mediante ato fomral, justificar as
razdes pelas quais deixou de fazé-lo.

REPROVADO

Membro Comissao de Selecéo

Membro Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo

Prefeito Municipal
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