
 

 

P L A N O D E T R A B A L H O 

- EXERCÍCIO DE 2024 - 
 

1. DADOS INSTITUCIONAIS DO ÓRGÃO MANTENEDOR 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO  

CNPJ: 45.368.545/0001-93 

Responsável Legal: OMAR NAGIB MOUSSA  Cargo: Prefeito Municipal 

Endereço: Rua Sete de Setembro, nº 398 – Centro.  

CEP: 14.270-000 – Santa Rosa de Viterbo/SP  

E-mail: gabinete@santarosa.sp.gov.br   Telefone: (16) 3954-8825  

 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Gestor da Parceria: MARCOS ANTÔNIO FERRI 

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Educação 

Endereço: Rua Sete de Setembro, n° 885 - Centro 

CEP: 14.270-000 – Santa Rosa de Viterbo/SP 

E-mail: diretoreducacao@santarosa.sp.gov.br  Telefone: (16) 3954-8830 

 
 

1.0 HISTÓRICO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL  

Fundada há 24 anos, a ADEVIRP é referência no atendimento de habilitação e reabilitação de pessoas 

com deficiência visual em âmbito regional e nacional. Atualmente, atende pessoas com deficiência visual, 

transformando suas vidas através de serviços na área escolar, esportiva, A.V. D – Atividade de Vida 

Diária, social, cultural e profissional. 

A ADEVIRP oferece apoio e reforço no processo de alfabetização pelo Sistema Braille e escrita cursiva, 

bem como, oferta de amplo acervo literário em Braille, tinta e áudio, e a capacitação de professores da 

rede regular de ensino.  

Na área da habilitação e reabilitação, a ADEVIRP oferece apoio psicológico, através de grupos e 

atendimentos individuais, Assistência Social e acompanhamento com Terapeuta Ocupacional. Também 

são desenvolvidas atividades de Educação Física Adaptada, Dança, Biodança, Artesanato e Música, 

ampliando o apport cultural e social das pessoas atendidas. 

No que se refere à qualificação profissional, a ADEVIRP conta com Oficinas de Informática, Estúdio de 

Gravação para capacitação em Locução e Rádio Web ADEVIRP.  

 

2. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL   

 

2.1. DADOS DA ORGANIZAÇÃO 

NOME DA ORGANIZAÇÃO: ADEVIRP – Associação dos Deficientes Visuais de Ribeirão Preto e Região. 

CNPJ: 02.500.153/0001-23 

DATA DE INSCRIÇÃO NO CNPJ: 22/04/1998 

CNAE PRINCIPAL: 94.30-8-00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais 

mailto:gabinete@santarosa.sp.gov.br
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CNAE(S) SECUNDÁRIO(S):  

94.93-6-00 - Atividades de organizações associativas ligadas à cultura e à arte  

 94.99-5-00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente 

85.50-3-02 - Atividades de apoio à educação, exceto caixas escolares. 

 

Endereço: Av. Leais Paulistas, 706 – Jardim Irajá - CEP. 14020-650                                               

Bairro: Jardim Irajá             Município: Ribeirão Preto / SP 

Telefone: (16) 3913.1900                                                         

 

E-mail – servicosocial1@adevirp.com.br / servicosocial2@adevirp.com.br    

    

SITE: https://adevirp.com.br/    E-MAIL: adevirp@adevirp.com.br. 

 

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO:  

2ª feira a 6ª feira das 07:30 às 11:30 / 13:00 às 17:00       

2.2. COMPOSIÇÃO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTÁRIA  

Data do registro em cartório da ultima ata: 17/08/2023 

Vigência: 02/2027 

Nome do representante legal: Marlene Taveira Cintra 

Cargo: Presidente 

Profissão: psicopedagoga 

Vigência do mandato: de 24/07/2023 à 02/2027 

CPF: 982.701.768-34    Data de Nascimento: 08/02/2018 

RG: 11.348.380-6    Órgão expedidor: SSP 

E-mail institucional: diretoria@adevirp.com.br 

E-mail pessoal: diretoria@adevirp.com.br 

Telefone institucional: (16) 3913-1900 

Telefone pessoal (celular): (16) 98156-5635 

2.3. RELACIONE TODOS OS DEMAIS MEMBROS ELEITOS, CONFORME ATA DE ELEIÇÃO E 

POSSE: DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL, CONSELHO DELIBERATIVO E DEMAIS 

CONSELHOS 
 

PRESIDENTE DE HONRA   

NOME: RENATO FECHINO              E-MAIL: renato.fechino@santahelena.com 

PROFISSÃO: Empresário Industrial NASC: 29/03/1958 

RG 8.998.948-X SSP/SP CPF: 863.025.588-91 

ESTADO CIVIL: Casado TEL: 3934-1000 

ENDEREÇO: RUA Paraguai, 1275  BAIRRO: Parque Ind. Cel. Quito Junqueira.  

https://adevirp.com.br/


 

 

CIDADE: Ribeirão Preto CEP: 14095-300 

 

DIRETOR (A) GERAL   

NOME: Paulo Cesar do Nascimento E-MAIL: paulonascimento@outlook.com / 

paulinho.ferpecas@hotmail.com  

PROFISSÃO: Empresário NASC: 20/12/1976 

RG: 26335100 CPF: 278.222.668-10 

ESTADO CIVIL: solteiro TEL: 16 99183-3200 

ENDEREÇO: Rua Paraíba, 119 BAIRRO: Campos Elíseos. 

CIDADE: Ribeirão Preto  CEP: 14.080-020 

DIRETOR FINANCEIRO   

NOME: João Paulo Tarla Junior E-MAIL: tarlacontabilidade@gmail.com 

PROFISSÃO: Técnico em Contabilidade NASC: 09/12/1974 

RG: 22441903 SSP/SP CPF: 183.228.938-92 

ESTADO CIVIL: Casado TEL: 16 99196-5080 

ENDEREÇO: Avenida do café, 655BAIRRO: Vila Amélia 

 CIDADE: Ribeirão Preto  CEP: 14050-230. 

DIRETORA ADJUNTA    

NOME: Lucineia Garcia Ribeiro Bonamichi E-MAIL: neia.bona@hotmail.com 

PROFISSÃO: Empresária NASC: 24/08/1953 

RG 6.530.124-9 – SSP/SP CPF: 002.715.228/60 

ESTADO CIVIL: Casada TEL: 3911-1286/98148-9939 

ENDEREÇO R: Adolfo Serra 1.725- lote 27- BAIRRO: Jardim Irajá 

CIDADE: Ribeirão Preto CEP: 14020-605 

DIRETORA ADJUNTA   

NOME: Maria Eunice Rosa de Souza E-MAIL: monicecardeal@gmail.com 

PROFISSÃO: Advogada NASC: 16/06/1960 

RG: 27.044.600-X SSP/SP CPF: 300619540-04 

ESTADO CIVIL: Casada TEL: 98153-2020 

ENDEREÇO: Rua Jose da Silva 570 BAIRRO: Jardim Paulista 

CIDADE: Ribeirão Preto CEP: 14090-042 

CONSELHEIRO FISCAL TITULAR   

NOME: William Peterson de Andrade E-MAIL: william@contabeis.com.br  

PROFISSÃO: Contador NASC: 28/12/1976 

RG 26388749-2               CPF: 175.491.388-18 

ESTADO CIVIL: Casado TEL: 16 99228-2214. 

ENDEREÇO: Dr. Benjamin Anderson Stauffer, 777 Torre II, apto 1903   BAIRRO: Jd. Botânico 

CIDADE: Ribeirão Preto CEP: 14.021-617 

CONSELHEIRO FISCAL TITULAR   

NOME: André Aparecido de Queiroz E-MAIL: queirozaa@gmail.com 

PROFISSÃO: Vendedor NASC: 03/05/72 

RG 21.335.804-9 SSP/SP CPF: 159.998.168-82 

ESTADO CIVIL: Casado TEL: 16 98202.9180 

ENDEREÇO: Galileu Galilei, 1035–Ap. 24 BAIRRO: Jd. Irajá 

CIDADE: Ribeirão Preto CEP: 14.020-620 

 



 

 

CONSELHEIRO FISCAL TITULAR   

NOME: Valdemir Donizzetti Pereira do Prado E-MAIL: valdemir@agrobiotech.com.br  

PROFISSÃO: Administrador de Empresas NASC: 04/09/1961 

RG: 14089487 CPF: 014.623.898.21 

ESTADO CIVIL: Casado TEL: 16.981155509 

ENDEREÇO: Rua Jornalista Rubem Volpi Filho, 560 Condomínio Residencial Genova Casa 74. 

BAIRRO: Bonfim Paulista     CIDADE: Ribeirão Preto CEP: 14110-000 

 

CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE   

NOME: Silvio de Oliveira E-MAIL: silviooliveiraadv@gmail.com  

PROFISSÃO: Advogado  NASC: 05/08/1969 

RG: 18.575.737 CPF: 081.627.768-00  

ESTADO CIVIL: Casado TEL: 16 99126 4731  

ENDEREÇO: Rua Marino Bruno Regini n.º 270 sala 5 BAIRRO: Nova Ribeirânia 

CIDADE: Ribeirão Preto/SP CEP: 14.096-710 

 

CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE   

NOME: Paulo Branham Gonçalves de Oliveira E-MAIL: paulobgo@gmail.com 

PROFISSÃO: Segurança NASC: 01/05/1976 

RG 29.338.900-7 SSP/SP CPF: 251 929 568 -62  

ESTADO CIVIL: casado TEL: 16 99196 8743/16 98826 8743 

ENDEREÇO: Rua: Alberto Coselli nº860 BAIRRO: Ribeiraria 

CIDADE: Ribeirão Preto CEP: 14050- 160 

 

CONSELHEIRO DELIBERATIVO TITULAR   

NOME: Eduardo Zanello de Paula e Silva  E-MAIL: eduzanello@goalprojetos.com.br 

PROFISSÃO: Empresário NASC: 28/07/1966 

RG: 17.886.241-1 CPF: 122.256.778-40 

ESTADO CIVIL: Casado TEL: 16 98111-0607 

ENDEREÇO: Av Luís Eduardo Toledo Prado, 2500, casa 36 BAIRRO: Vila do Golfe. 

CIDADE: Ribeirão Preto CEP: 14.027-250 

 

CONSELHEIRO DELIBERATIVO TITULAR  

NOME: Paulo Polesel     E-MAIL: paulo@vorxp.com.br 

PROFISSÃO Engenheiro civil NASC: 04/04/76 

RG: 20722709 CPF: 25678142801 

ESTADO CIVIL: Casado TEL: 16 97400-7002 

ENDEREÇO: Av. Dr Francisco Gugliano, 2701 - casa 20 BAIRRO: Royal Park 

CIDADE: Ribeirão Preto CEP: 14028-500 

 

CONSELHEIRO DELIBERATIVO TITULAR   

NOME: Roberto Peres Forster E-MAIL: rforsters@cbrasil.com.br 

PROFISSÃO: Diretor Comercial Aposentado NASC: 27/10/47 

RG: 31.959.787 SSP/SP CPF: 300.719.768.168 

ESTADO CIVIL: Casado TEL: 11.99800.3113 

ENDEREÇO: Romeo Coltro, 61 BAIRRO: Parque dos Lagos 

CIDADE: Ribeirão Preto CEP: 14094-179 

 

 

 



 

 

CONSELHEIRO DELIBERATIVO TITULAR  

NOME: Antonio Luigi Calabrese E-MAIL : 

PROFISSÃ: Professor administrador NASC: 28/02/1950 

RG: 8249259-1 CPF: 742200808-30 

ESTADO CIVIL: Casado TEL: 16 99134-8660 

ENDEREÇO: Rua Luís Antônio Musa Julião 74  BAIRRO: Jardim Sumaré 

CIDADE: Ribeirão Preto CEP: 14025058 

CONSELHEIRO DELIBERATIVO TITULAR   

NOME: Ana Carla Aguiar Mateus E-MAIL: anamateus.adv@gmail.com 

PROFISSÃO: Advogada NASC: 18/10/1968 

RG: 18294218 CPF: 20058304886 

ESTADO CIVIL: Divorciada TEL: (16)996014172 

ENDEREÇO: Duque de Caxias, 875, apto 405 BAIRRO: Centro 

CIDADE: Ribeirão Preto CEP: 14015020. 

 

CONSELHEIRO DELIBERATIVO TITULAR  

NOME: Marialba Barbosa Faleiros Cardoso E-MAIL:  marialbafaleiros@yahoo.com.br 

PROFISSÃO: Professora Aposentada NASC: 20/01/55 

RG: 8.081.110-3 SSP/SP CPF: 005.468.008-58 

ESTADO CIVIL: Casada TEL: 3629.3695 / 98133.5780 

ENDEREÇO: R Pietro Paolo Mobiglia, 140 BAIRRO: Alphaville 2 

CIDADE: Ribeirão Preto CEP: 14100-000 

 

CONSELHEIRO DELIBERATIVO TITULAR   

NOME: Marcio Hercules Augusto E-MAIL: marcio.h@golfeclass.com.br  

PROFISSÃO: Empresário NASC: 06/02/74 

RG: 19.563.104-3 CPF: 159.788.918-00 

ESTADO CIVIL: Casado TEL: 16 - 3441-8939 16-99766-8939 

ENDEREÇO: Luiz Eduardo Toledo Prado, 2500 CASA 22BAIRRO: VILA DO GOLFE. 

CIDADE: Ribeirão Preto  CEP: 14027-250 

 

CONSELHEIRO DELIBERATIVO SUPLENTE   

NOME: Ranza Abud Bichuete  E-MAIL : Não tem e-mail 

PROFISSÃO: Comerciante NASC: 30/04/48 

RG: 4.187.439 SSP/SP CPF: 502.734.428-72 

ESTADO CIVIL: Casada TEL: Com 3623.6111 / 3623.0472 / 99154.7312 

ENDEREÇO: Chile, 576 BAIRRO: Jardim Irajá. 

CIDADE: Ribeirão Preto CEP: 14020-610 

 

CONSELHEIRO DELIBERATIVO SUPLENTE   

NOME: Anna Paula Tavares Firmino E-MAIL: atavaresfirmino@gmail.com 

PROFISSÃO: Assistente Social NASC: 07/04/1978 

RG: 27.899.077-0 CPF: 293.425.958-71 

ESTADO CIVIL: Casada TEL: 16-991756282 

ENDEREÇO: João Perone 460, apto 121 BAIRRO: Nova Aliança.  

CIDADE Ribeirão Preto CEP 14026-587 

 

 

 



 

 

CONSELHEIRO DELIBERATIVO SUPLENTE  

NOME: Padre Mateus Zagato  E-MAIL : pemateuszag@outlook.com / 

smarcanjo.paroquia@hotmail.com 

PROFISSÃO: Sacerdote  NASC: 13/01/1984 

RG: 33.55.985-7 CPF: 218.918.388-06 

ESTADO CIVIL: Solteiro TEL: 99291-2013 

ENDEREÇO: Rua Bernardo Gonçalves 95 BAIRRO: Jardim Roberto Benedetti unid 06-66 

CIDADE: Ribeirão Preto CEP: 14098-202 
 

3. ÁREA DE ATIVIDADE  

PREPONDERANTE:  

( x) Assistência Social  ( ) Saúde   ( ) Educação  

( ) Cultura    ( ) meio ambiente ( ) outro ____________________ 

SECUNDÁRIA, quando houver: (pode assinalar mais de 1)  

() Assistência Social    ( ) Saúde   (x ) Educação  

() Cultura     ( ) meio ambiente ( ) outro ____________________ 

 

3.1. NATUREZA DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL  

( x) Atendimento    ( ) Assessoramento  

(x ) Defesa e garantia de direitos (  ) Outros(especificar) __________________ 

4. PÚBLICO ALVO  

Crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos com deficiência visual do município de Santa Rosa do 

Viterbo. 

5.1 IDENTIFICAÇÃO DO TERRITÓRIO PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇO  

A instituição está localizada no Município de Ribeirão Preto, situado no Nordeste do Estado de São Paulo, 

a 313 km da capital, no bairro Jardim Irajá, região central de Ribeirão Preto. A instituição foi fundada em 

1998, tendo surgido da união da Escola Estadual Prof. Cid Correia Leite, da EMEF Egydio Pedreschi e 

voluntários da comunidade que perceberam a dificuldade de inclusão de pessoas com deficiência visual.  

De acordo com os dados do IBGE em 2023, a população Ribeirãopretana registra 698.642 habitantes, 

sendo que 2.030 pessoas não enxergam e 12.965 pessoas possuem alguma dificuldade visual.  

Segundo a Organização Mundial da Saúde, as principais causas de cegueira no Brasil são: catarata 

glaucoma, retinopatia diabética, cegueira infantil e degeneração macular. Do total da população brasileira, 

23,9% (45,6 milhões de pessoas) declararam ter algum tipo de deficiência. Entre as deficiências 

declaradas, a mais comum foi a visual, atingindo 3,5% da população.  

.  

Deficientes Visuais Por Região Total % População Local 



 

 

Norte 574.823 3,6 

Nordeste 2.192.455 4,1 

Sudeste 2.508.587 3,1 

Sul 866.086 3,2 

Centro-Oeste 443.357 3,2 

       

De acordo com o último Censo da Educação superior, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 

Educacionais (Inep), anualmente são 16.328 universitários deficientes matriculados no país. Desse total, 

10.470 estão em instituições particulares e 5.838 são alunos da rede pública. Confira os números: 

 

Baixa visão Instituição Privada 1.967 4.297 

Instituição Pública 2.330 

Cegueira Instituição Privada 2.098 2.711 

Instituição Pública 613 

Surdez Instituição Privada 1.201 1.354 

Instituição Pública 153 

Surdo e Cegueira Instituição Privada 121 173 

Instituição Pública 52 

Total  8.535 

 

A ADEVIRP executa Serviço socioassistencial de Proteção Social Especial de Média 

Complexidade com a finalidade de promover a autonomia, inclusão social e a melhoria de qualidade de 

vida dos usuários, sendo assim a instituição proporciona habilitação e reabilitação nos âmbitos das 

políticas públicas de Assistência e Educação, em articulação intersetorial com o Sistema de Garantia de 

Direitos. Os profissionais da instituição estão altamente qualificados para atender os deficientes visuais e a 

ação da equipe está pautada no reconhecimento do potencial da família, na aceitação e valorização da 

diversidade, sempre voltado para a inclusão social.  

A instituição se propõe a executar ao idoso deficiente visual a segurança de se constituir como 

sujeito de sua própria história, valorizar e explorar sua criatividade e potencialidades através das 



 

 

atividades educacionais, profissionais, esportivas, culturais e de lazer, valorizando sua autonomia tanto na 

vida familiar como na convivência diária na sociedade.  

Carente de investimentos em ações inclusivas, Ribeirão Preto necessita de um projeto como esse 

para alavancar o interesse e a inclusão desse público alvo. A ADEVIRP pode oferecer este importante 

passo e figurar como precursor de um projeto verdadeiramente inclusivo e propiciador do surgimento de 

uma nova visão de futuro para as pessoas com deficiência visual. 

Vigotsky (1997) reconhece que a cegueira cria dificuldade para a participação em muitas 

atividades da vida social, além de propiciar alterações significativas na orientação espacial e na liberdade 

de movimentação. Porém, o autor considera que não há diferenças básicas no impulso para o 

desenvolvimento de uma pessoa, tenha ela ou não deficiência visual. O desenvolvimento é um processo 

em direção à conquista de uma posição social. Ele é regido por forças que o impulsionam a superar o 

estado de insegurança. 

Esse programa visa o resgate da cidadania, através da alfabetização pelo Sistema Braille, ainda 

que tardia, pode trazer benefícios para a capacidade cognitiva e contribuir para a saúde cerebral das 

pessoas idosas e suas famílias. 

 

5.2 DESCRIÇÃO DA REALIDADE A SER TRANSFORMADA (Art. 22, Parágrafo I da Lei Federal 

13.019/2014). 

(Diagnóstico: Descrever a realidade que será objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa r 

ealidade e as atividades e metas a serem atingidas).   

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiência com algum grau de 

dependência, seus cuidadores e suas famílias, desenvolvendo ações especializadas para a superação das 

situações violadoras de direitos que contribuem para a intensificação da dependência.  

 

6.0 IDENTIFICAÇÃO DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS PARA EXECUÇÃO  
 

6.1 A Organização Social possui espaço físico/núcleo(s) de atendimento para a execução do 

Serviço?  

( x ) SIM. ( ) NÃO. Justifique identificando se as metas estabelecidas são cumpridas em um único espaço 

de atendimento, ou se existem núcleos de atendimento.  

 

6.2 Núcleo 1 / Endereço: Locado (  ) Próprio ( ) Cedido (  ) _____________  
 

Descrição e quantificação dos 
ambientes disponíveis em cada 
núcleo, mencionando se o mesmo 
cumpre as exigências de 
acessibilidade. 

Equipamento/móveis disponíveis para o 
desenvolvimento do serviço, identificando 
se é próprio ou cedido pela parceria.  

Salas de aulas, salas de  



 

 

atendimentos técnicos, sala de 
coordenação, sala administrativos, 
recepção, cozinha, refeitório, 
almoxarifado, quadra esportiva, 
telefones, computadores, banheiro 
adaptado, banheiros femininos e 
masculinos, equipamento de som, 
dvd, televisões, datashom, veículo, 
acervo bibliográfico, brinquedos, 
materiais pedagógicos, maquina 
braile, impressora em Braille, 
bengalas, computadores 
 

*Indicar as instalações físicas, mobiliários disponíveis e materiais de consumo necessários. 

7.0 CONDIÇÕES E FORMAS DE ACESSO DOS USUÁRIOS 

 

7.1 Condições de Acesso 

Dada à heterogeneidade dos usuários e a diversidade das modalidades de atendimento, de acordo com a 

faixa etária, a prontidão e a aptidão das pessoas com deficiência visual, estamos nos dispondo a atender 

200 (duzentos) deficientes visuais, provenientes do município de Ribeirão Preto e Região. 

7.2 Formas de Acesso 

Atualmente, a ADEVIRP, atende 200 usuários, para a parceria firmada com o referido município, 

estaremos disponibilizando 04 vagas, conveniadas com a Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Viterbo, 

para atendimento presencial.  

8.0 OBJETIVO GERAL  

Proporcionar atendimentos através do Serviço de Proteção Social Especial de Média Complexidade, a 

pessoas com deficiência e suas famílias, promovendo a garantia de direitos, o desenvolvimento de 

mecanismos para a inclusão em âmbito biopsicossocial, a equiparação de oportunidades, participação 

e o desenvolvimento da autonomia. 

9.0 OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

- Proporcionar ao usuário o aprendizado da comunicação oral e escrita pelo sistema braille e 

complementação escolar do ensino regular com recursos acessíveis; 

- Proporcionar autonomia, independência em diversas fornecendo-lhe suporte técnico especializado e 

adequado às suas diferentes necessidades; 

- Criar espaços para reflexões e troca de experiências de vida; incentivar o autoconhecimento;  

      - Desenvolver habilidades como: o gosto pela música, a musicalidade, o ritmo, sensibilidade auditiva, o 

conhecimento de diferentes instrumentos e canto/coral;  

- Proporcionar a vivência e desenvolvimento de habilidades, através das oficinas de comunicação e 

gravação de audiobook;  



 

 

- Incentivar a prática de atividades esportivas, proporcionando melhoria da qualidade de vida do 

usuário (Goalball dança, ciclismo); 

10.0 VALOR DA PROPOSTA:  

Em atendimento ao proposto pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, oferecemos, para a 

execução do Termo de Colaboração/Fomento a ser celebrado, a importância de R$ 12.000,00 (doze mil 

reais), conforme previsão orçamentária convencionada com a diretoria celebrante da parceria.  

11.0 RECURSOS HUMANOS QUE ATUARÃO NO PROJETO  

QTD CARGO 
CARGA 

HORÁRIA/SEMANAL 
FORMAÇÃO 

REGIME 

CONTRATAÇÃO 

 

ATRIBUIÇÃO 

1 

Coordenador de 

RH e 

Administrativo 

44 
  Ensino 

Médio  
CLT 

Coordena o 

departamento de 

recursos humanos 

atuando com 

treinamento, 

recrutamento e 

seleção, admissão 

e demissão de 

funcionários, 

folhas de 

pagamento, 

cálculos 

rescisórios e de 

férias, ponto 

eletrônico e 

desenvolve planos 

de benefícios e 

salários. 

1 Assistente Social 20 
 Ensino 

Superior  
CLT 

Realização de 

atendimento ao 

usuário e família, 

estudo de caso, 

encaminhamentos, 

orientações, 

relatórios e 

grupos. 

1 Assistente Social 30 
 Ensino 

Superior  
CLT 

Realização de 

atendimento ao 

usuário e família, 

estudo de caso, 

encaminhamentos, 

orientações, 

relatórios e 

grupos. 

1 
Coordenadora 

técnica 
40 

 Ensino 

Superior  
CLT 

Responsável pela 

coordenação, 



 

 

desenvolvimento, 

monitoramento e 

avaliação da 

unidade de 

serviço, incluindo 

organização da 

equipe e dos 

processos de 

trabalho, 

articulações com a 

rede de serviços 

no território, 

elaboração de 

relatórios, 

preenchimento do 

SIMUAS, entre 

outras. 

3 Auxiliar de Serviço  44  Ensino Médio  CLT 

Limpeza do local 

de trabalho, 

controle de 

materiais, 

organização dos 

ambientes, 

atendimento e 

diferentes tipos de 

serviços de 

manutenção. 

1 Auxiliar Financeiro 44 
  Ensino 

Médio  
CLT 

O auxiliar 

financeiro 

responsável por 

conduzir as tarefas 

cotidianas e 

prestação de 

contas Ele está 

diretamente 

envolvido nos 

processos que 

envolvem 

tesouraria e fluxo 

de pagamentos 

como um todo. 

1 
Coordenadora 

ADM Financeira 
44 

 Ensino 

Superior  
CLT 

Responsável pela 

administração da 

entidade, recursos 

humanos, 

aplicações de 

recursos e 

pagamentos. 

1 Coordenadora 30  Ensino CLT 
 



 

 

Pedagógica Superior  

1 Cozinheira 44 
Ensino 

Superior 
CLT 

Preparar alimentos 

sob supervisão de 

nutricionista, 

assegurando a 

qualidade, higiene, 

sabor, aroma e 

apresentação da 

refeição a ser 

servida. 

1 
Monitor de 

Locução 
40 

Ensino 

Superior 
CLT 

Oferecer oficina de 

locução aos 

educandos, como 

forma de inclusão 

ao uso de novas 

tecnologias e o 

acesso a cultura, 

através do Estúdio 

da ADEVIRP 

3 Pedagoga 20 
 Ensino 

Superior  
CLT 

Oficina de 

Alfabetização pelo 

Sistema Braille 

e/ou escrita 

ampliada e  

 

2 

Prof. de 

Orientação e 

Mobilidade 

40 
 Ensino 

Superior  
CLT 

Responsável por 

orientar a pessoa 

com deficiência 

visual, a ser mais 

independente, a ir 

e vir de acordo 

com seu desejo, a 

desenvolver 

qualquer tarefa. 

1 
Professor de 

Música 
20 

Ensino 

Superior 
CLT 

Responsável 

por ensinar 

técnicas 

instrumentais, 

escalas, leitura  e 

teoria musical.  

3 Professores 40 
Ensino 

Superior 
CLT 

Responsável pela 

alfabetização pelo 

Sistema Braille 

e/ou escrita 

ampliada e  

 

2 Psicóloga 20 
Ensino 

Superior 
CLT 

Atendimento 

individual e grupo 

do usuário e 



 

 

família. Visando 

trabalhar as 

limitações e 

dificuldade afetivo-

emocionais 

ligados à inserção 

social na 

comunidade e as 

relações familiares 

e interpessoais de 

um modo geral. 

1 Recepcionista 44 Ensino Médio CLT 

Responsável pelo 

atendimento ao 

público, seja 

recebendo a 

pessoa 

presencialmente 

na recepção ou 

pelo telefone e e-

mail. Realiza 

agendamentos, 

fornece 

informações e 

orienta a 

circulação de 

pessoas e 

visitantes. 

1 Secretária 44 
Ensino 

Superior 
CLT 

Responsável por 

realizar tarefas 

administrativas, 

como atender 

chamadas, 

gerenciar 

correspondências, 

organizar arquivos 

e documentos.  

2 
Terapeuta 

Ocupacional 
30 

Ensino 

Superior 
CLT 

Desenvolver 

atividades de vida 

diária e prática, 

visando à 

autonomia.  

 

12.0 IDENTIFICAÇÃO DO COORDENADOR TÉCNICO DO SERVIÇO  

Nome completo: Luciana de Carvalho Nogueira Bitar Martins 

Formação: Graduação em Serviço Social  Número de registro profissional: CRESS 30.639 

Telefone para contato: 16 3913-1900 E-mail Coordenador: servicosocial1@adevirp.com.br 

 

mailto:servicosocial1@adevirp.com.br


 

 

12.1 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (METAS) 

(Inserir abaixo, em tópicos, quantas metas serão necessárias ao integral cumprimento do termo a ser 

firmado, relacionando abaixo cada uma delas detalhadamente). 

 

12.1.1 Meta 1: (Art. 22, Parágrafo IV da Lei Federal 13.019/2014) 

Nome da atividade: Alfabetização em Braille 

Objetivo Geral: Proporcionar atendimentos através do Serviço de Proteção Social Especial de Média 

Complexidade, a pessoas com deficiência e suas famílias, promovendo a garantia de direitos, o 

desenvolvimento de mecanismos para a inclusão em âmbito biopsicossocial, a equiparação de 

oportunidades, participação e o desenvolvimento da autonomia. 

Objetivo específico: Proporcionar ao usuário o aprendizado da comunicação oral e escrita pelo sistema 

braille e complementação escolar do ensino regular com recursos acessíveis; 

Abrangência: (Quantas pessoas participarão/se beneficiarão desta atividade). 03 

Metodologia: atendimentos de especialidades 

Profissionais envolvidos: Professores, Pedagogos, Assistente de Coordenação, Professora 

Coordenadora 

Período de realização semanal: segunda-feira à sexta-feira  

Horário diário: 07:30 às 12 horas 

Quantas horas de atividades semanais: 3 horas 

Resultados esperados específicos desta atividade: Alunos inseridos na Alfabetização e a leitura no 

sistema Braille 

Quantitativos – Atendimentos de 2 alunos  

Qualitativos –  Alfabetizado no Sistema Braille, Autonomia, independência  no processo ensino e 

aprendizado.   

12.1.2 Meta 2:  

Nome da atividade: Atividades de Vida Diária e Vida Prática 

Objetivo Geral: Proporcionar atendimentos através do Serviço de Proteção Social Especial de Média 

Complexidade, a pessoas com deficiência e suas famílias, promovendo a garantia de direitos, o 

desenvolvimento de mecanismos para a inclusão em âmbito biopsicossocial, a equiparação de 

oportunidades, participação e o desenvolvimento da autonomia. 

Objetivo específico: Proporcionar condições para que o deficiente visual desenvolva sua capacidade de 

independência nas atividades de vida diária e prática, como por exemplo: escovar os dentes, pentear os 

cabelos, organizar a casa, dentre outras.  

Abrangência: (Quantas pessoas participarão/se beneficiarão desta atividade). 03 



 

 

Metodologia: atendimentos de especialidades 

Profissionais envolvidos: Terapeuta Ocupacional 

Período de realização semanal: segunda-feira à sexta-feira  

Horário diário: 07:30 às 12 horas 

Quantas horas de atividades semanais: 45 minutos 

Resultados esperados específicos desta atividade: A autonomia e independência dos alunos, 

aquisição de habilidades relacionadas à vivência social e inclusiva. 

Quantitativos – Atendimentos de 2 alunos 

Qualitativos – A autonomia e independência dos alunos, aquisição de habilidades relacionadas à vivência 

social e inclusiva. 

 (Trocar de roupa, amarrar tênis, manusear utensílios domésticos e eletrodomésticos, higiene pessoal, 

organização dos espaços). 

 

12.1.3 Meta 3: 

Nome da atividade: Orientação e Mobilidade 

Objetivo Geral: Proporcionar atendimentos através do Serviço de Proteção Social Especial de Média 

Complexidade, a pessoas com deficiência e suas famílias, promovendo a garantia de direitos, o 

desenvolvimento de mecanismos para a inclusão em âmbito biopsicossocial, a equiparação de 

oportunidades, participação e o desenvolvimento da autonomia. 

Objetivo específico: Proporcionar autonomia e independência, através do uso da bengala  

Abrangência: (Quantas pessoas participarão/se beneficiarão desta atividade). 03 

Metodologia: atendimentos de especialidades 

Profissionais envolvidos: Professor, Professor coordenador, Assistente de Coordenação 

Período de realização semanal: segunda-feira à sexta-feira  

Horário diário: 07:30 às 12 horas 

Quantas horas de atividades semanais: 45 minutos 

Resultados esperados específicos desta atividade: A autonomia e independência dos alunos e 

mudanças na qualidade de vida com a inclusão social.  



 

 

Quantitativos – Atendimentos de 2 alunos   

Qualitativos – Alunos usando a bengala para se locomover. 

 

12.1.4 Meta 4: 

Nome da atividade: Oficina Cultural 

Objetivo Geral: Proporcionar atendimentos através do Serviço de Proteção Social Especial de Média 

Complexidade, a pessoas com deficiência e suas famílias, promovendo a garantia de direitos, o 

desenvolvimento de mecanismos para a inclusão em âmbito biopsicossocial, a equiparação de 

oportunidades, participação e o desenvolvimento da autonomia. 

Objetivo específico: Possibilitar o acesso a experiências e manifestações artísticas, culturais, esportivas 

e de lazer, com vistas ao desenvolvimento da autonomia e de novas sociabilidades.  

Abrangência: (Quantas pessoas participarão/se beneficiarão desta atividade). 03 

Metodologia: atendimentos de especialidades 

Profissionais envolvidos: Professor, Professor coordenador, Assistente de Coordenação 

Período de realização semanal: segunda-feira à sexta-feira  

Horário diário: 07:30 às 12 horas 

Quantas horas de atividades semanais: 45 minutos 

Resultados esperados específicos desta atividade: Inclusão esportiva, participação em 

paraolimpíadas,  mudanças na qualidade de vida, melhora na auto estima.  Inclusão social nas atividades 

de lazer e cultural. 

Quantitativos – Atendimentos de 2 alunos  

Qualitativos – Alunos participando das atividades esportivas, atividades de lazer e cultural. 

 

12.1.5 Meta 5: 

Nome da atividade: Grupo Temáticos 

Objetivo Geral: Proporcionar atendimentos através do Serviço de Proteção Social Especial de Média 

Complexidade, a pessoas com deficiência e suas famílias, promovendo a garantia de direitos, o 

desenvolvimento de mecanismos para a inclusão em âmbito biopsicossocial, a equiparação de 

oportunidades, participação e o desenvolvimento da autonomia.  



 

 

Objetivo específico: Promover apoio às famílias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de 

trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem à autonomia dos envolvidos e não somente 

cuidados de manutenção; 

Abrangência: (Quantas pessoas participarão/se beneficiarão desta atividade). 03 

Metodologia: atendimentos de especialidades 

Profissionais envolvidos: Psicólogo 

Período de realização semanal: segunda-feira à sexta-feira  

Horário diário: 07:30 às 12 horas 

Quantas horas de atividades semanais: 45 minutos 

Resultados esperados específicos desta atividade: Fortalecimento/Empoderamento das famílias. 

Quantitativos – Atendimento de 1 família 

Qualitativos – Fortalecimento da família e participação da família no grupo da psicologia. 

13.0 CRONO

GRAMA/RESU

MO DE 

ATIVIDADES 

POR METAS 

(Informe as 

atividades a 

serem 

desenvolvidas, 

observando as 

atividades 

descritas no 

item anterior). 

 

 

14.0 PLANILHA ORÇAMENTÁRIA: CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO  

14.1.1 PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS (Art. 22, Parágrafo II da Lei Federal 13.019/2014) 

Atividades 
Dias da 
Semana 

Carga 
Horária 

Meses (assinale com um “x” os meses que a 
referida meta será desenvolvida) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Meta 1: 
Alfabetização 
em Braille             

segunda-
feira à 
sexta-
feira 

12 
horas 

 x x x x x x x x x x x 

Meta 2: 
Atividades de 
Vida Diária e 
Vida Prática        

segunda-
feira à 
sexta-
feira 

12 
horas 

x x x x x x x x x x x x 

Meta 3: 
Orientação e 
Mobilidade           

segunda-
feira à 
sexta-
feira 

12 
horas 

 x x x x x x x x x x x 

Meta 4: 
Oficina 
Cultural 

segunda-
feira à 
sexta-
feira 

12 
horas 

x x x x x x x x x x x x 

Meta 5: 
Grupo 
Temáticos 

segunda-
feira à 
sexta-
feira 

12 
horas 

x x x x x x x x x x x x 

RECURSO NO VALOR DE  R$ 12.000,00 



 

 

 

14.2 ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS 

PREVIDENCIÁRIOS  

METAS QUANTITATIVAS  

M 
E 
T 
A 
S 

PLANO DE 
CONTAS 

DESCRIÇÃO 
DA ATIVIDADE 

INDICADOR 
FÍSICO 

PERÍODO DE VIGÊNCIA:  de 01/01/2024 à 31/12/2024 

QTD 
VALOR 

GLOBAL 
DO ITEM 

PLANO DE APLICAÇÃO MENSAL DO RECURSO 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
 

2.1.1.1.1.01.00 

 

SALÁRIOS E 
ORDENADOS 

(EXCETO 
DIRETORIA) 

12 
MESES 

 R$ 
2.400,00  

 R$   
200,00  

   R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

2 

2.1.1.1.1.01.00 

 

SALÁRIOS E 
ORDENADOS 

(EXCETO 
DIRETORIA) 

12 
MESES 

 R$ 
2.400,00  

 R$   
200,00  

   R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

3 

2.1.1.1.1.01.00 

 

SALÁRIOS E 
ORDENADOS 

(EXCETO 
DIRETORIA) 

12 
MESES 

 R$ 
2.400,00  

 R$   
200,00  

   R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

4 

2.1.1.1.1.01.00 

 

SALÁRIOS E 
ORDENADOS 

(EXCETO 
DIRETORIA) 

12 
MESES 

 R$ 
2.400,00  

 R$   
200,00  

   R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

5 

2.1.1.1.1.01.00 

 

SALÁRIOS E 
ORDENADOS 

(EXCETO 
DIRETORIA) 

12 
MESES 

 R$ 
2.400,00  

 R$   
200,00  

   R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

R$   
200,00 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 
MENSAL 

 R$   
1.000,00  

  R$   
1.000,00 

R$   
1.000,00 

R$   
1.000,00 

R$   
1.000,00 

R$   
1.000,00 

R$   
1.000,00 

R$   
1.000,00 

R$   
1.000,00 

R$   
1.000,00 

R$   
1.000,00 

R$   
1.000,00 

TOTAL GERAL 
R$ 12.000,00 (doze 

mil reais) 
                        

(VALOR DO REPASSE) R$ 12.000,00 (doze mil reais) - 

  
 

METAS QUALITATIVAS 

METAS DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 
OBJETIVO A SER ALCANÇADO COM A ATIVIDADE  
(NA JUSTIFICATIVA, PERGUNTAS COMO "O QUE, PORQUE, QUANDO, COMO, ONDE" DEVEM SER REPONDIDAS PARA JUSTIFICAR A RESPOSTA DE 
CADA ITEM) 

1 
SALÁRIOS E ORDENADOS 

(EXCETO DIRETORIA) 
Pagamento de salários e ordenados dos colaboradores da OSC com o intuito de proporcionar as atividades e metas do Plano de Trabalho para o desenvolvimento dos 
alunos com deficiência visual com objetivo de adquirir sua independência, autonomia, inclusão social, equiparação social, promovendo a garantia de Direitos. 

2 

SALÁRIOS E ORDENADOS 
(EXCETO DIRETORIA) Pagamento de salários e ordenados dos colaboradores da OSC com o intuito de proporcionar as atividades e metas do Plano de Trabalho para o desenvolvimento dos 

alunos com deficiência visual com objetivo de adquirir sua independência, autonomia, inclusão social, equiparação social, promovendo a garantia de Direitos. 

3 

SALÁRIOS E ORDENADOS 
(EXCETO DIRETORIA) Pagamento de salários e ordenados dos colaboradores da OSC com o intuito de proporcionar as atividades e metas do Plano de Trabalho para o desenvolvimento dos 

alunos com deficiência visual com objetivo de adquirir sua independência, autonomia, inclusão social, equiparação social, promovendo a garantia de Direitos. 

4 

SALÁRIOS E ORDENADOS 
(EXCETO DIRETORIA) Pagamento de salários e ordenados dos colaboradores da OSC com o intuito de proporcionar as atividades e metas do Plano de Trabalho para o desenvolvimento dos 

alunos com deficiência visual com objetivo de adquirir sua independência, autonomia, inclusão social, equiparação social, promovendo a garantia de Direitos. 

5 
 

SALÁRIOS E ORDENADOS 
(EXCETO DIRETORIA) Pagamento de salários e ordenados dos colaboradores da OSC com o intuito de proporcionar as atividades e metas do Plano de Trabalho para o desenvolvimento 

dos alunos com deficiência visual com objetivo de adquirir sua independência, autonomia, inclusão social, equiparação social, promovendo a garantia de Direi tos. 

 
META 1: Alfabetização em Braille             
 



 

 

 

 

 
META 3: Orientação e Mobilidade           
 

MÊS   JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
       

META  JUL AGO SET OUT NOV  DEZ 

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
META 4: Oficina Cultural 
 

MÊS   JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
       

META  JUL AGO SET OUT NOV  DEZ 

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
META 5: Grupo Temáticos 
 

MÊS   JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
       

META  JUL AGO SET OUT NOV  DEZ 

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

  

MÊS   JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
       

META  JUL AGO SET OUT NOV  DEZ 

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
META 2: Atividades de Vida Diária e Vida Prática        
 

MÊS   JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
       

META  JUL AGO SET OUT NOV  DEZ 

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



 

 

15.0 INDICAÇÃO DA CONTA PARA RECEBIMENTO DOS RECURSOS PÚBLICOS 

Cientes de que esta entidade deve promover e manter, durante toda duração da parceria, a abertura de 
conta específica e exclusiva, isenta de tarifas bancárias observadas o disposto no art. 51, da Lei Federal 
nº 13.019/2014, na modalidade com aplicação financeira, indicamos abaixo a conta para recebimento do 
recurso:  
 

DADOS BANCÁRIOS: 

BANCO: CNPJ DA AGÊNCIA: AGÊNCIA: Conta Corrente: 

Banco do Brasil   00.000.000/3201-88 3235-2 
 

33.116-3  

 

16.0 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO PRÓPRIO 

Participação dos usuários no acolhimento/atendimento inicial, que acontece com equipe técnica 

responsável, onde os mesmos expressam as suas demandas e interesses.  

Semanalmente será realizado grupo de familiares, para que possam expressar a vivência de ter um filho 

com deficiência, relatando também os aspectos positivos e negativos sobre as atividades desenvolvidas 

na instituição.  

Serão realizadas reuniões participativas com os usuários, discutindo as atividades desenvolvidas na 

instituição, de forma que contribuam com criticas, opiniões, sugestões de mudanças e elaboração das 

atividades propostas. 

 Anualmente: será feita aplicação de questionário aos usuários e/ou responsável legal, para avaliação do 

serviço oferecido. 

17.0 DISPOSIÇÕES FINAIS: 

A Administração Pública fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe convier, 
todas as imagens, dados e resultados aferidos na presente Proposta de Plano de Trabalho. 
 

Desta forma, submeto este Plano de Trabalho para aprovação da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de 

Viterbo/SP. 

 

Ribeirão Preto, 23 de novembro de 2023.  
 
 
 

 

 
                                              __________________________________________ 

Marlene Taveira Cintra 
             Fundadora/Presidente Adevirp 

RG: 11.348.380-6 
CPF: 982.701.768-34 

 


