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PLANO DE TRABALHO 2026 — Sao Joaquim da Barra

1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Proponente: ADEVIRP — Associagdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e CNPJ:
Regido 02.500.153/0001-23

[Inscricado Municipal: 10793901

Endereco: Av. Leais Paulistas, 706, Jardim Iraja.

UF: CEP: DDD/Telefone: | E-mail:
SP 14020-650 (16)3913-1900 servicosociall @adevirp.com.br;
servicosocial2(@adevirp.com.br

Cidade:
Ribeirdo Preto

Nome do representante legal do proponente: Marlene Taveira Cintra

CPF: 982.701.768-34 RG: 11.348.380-6 Cargo/Funcao: Presidente

DDD/Telefone (16)3913-1900

Endereco Residencial do representante legal: Rua Garibaldi, 580 apto 3 — Centro

Periodo de Mandato da Diretoria: 11/02/2023 a 10/02/2027

2 - IDENTIFICACAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto 2.2 - Prazo de Execucio

Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia Visual e suas familias. | 02/01/2026 a 31/12/2026

2 - Apresentacio da Organizacio

2.1. Historico da Organizacio:

A ADEVIRP — Associagdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regiéo, inscrita no CNPJ
n® 02.500.153/0001-23, é uma organizacdo da sociedade civil, sem fins lucrativos, com sede na Avenida
Leais Paulista, n® 706, bairro Jardim Iraja, no municipio de Ribeirdo Preto/SP. Atua de forma continuada na
promogdo e defesa de direitos das pessoas com deficiéncia visual, ofertando servigos especializados de
natureza socioassistencial e educacional.

Fundada em 1998, a ADEVIRP surgiu da mobilizagao de profissionais da educagdo e de membros da
comunidade que identificaram a necessidade de servigos especializados para inclusdo, autonomia e
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia visual. Desde sua criacdo, a instituicdo vem ampliando sua
estrutura técnica, metodolégica e de atendimento, consolidando-se como referéncia regional no trabalho com
pessoas cegas e com baixa viséo.

A instituicdo possui registros e certificacbes nos 6rgdos competentes, incluindo inscricdo nos
conselhos de politicas publicas e cadastros governamentais pertinentes, bem como certificacdo de entidade
beneficente de assisténcia social (CEBAS), conforme normativas vigentes.

A missdo institucional é contribuir para o desenvolvimento humano, a autonomia e a inclusdo social e
educacional das pessoas com deficiéncia visual, por meio da oferta de servigos, programas e projetos
especializados, acessiveis e gratuitos, desenvolvidos em parceria com as familias, a rede publica e a
comunidade.
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Na area da Assisténcia Social, a ADEVIRP ¢ preponderante e executa o Servi¢o de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, em conformidade com a
Politica Nacional de Assisténcia Social, a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), a Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais e demais normativas do SUAS. O servico tem como finalidade
promover autonomia, incluséo social, fortalecimento de vinculos e acesso a direitos, de forma articulada com
a rede socioassistencial e intersetorial.

Na area educacional, a instituicdo oferta o Atendimento Educacional Especializado (AEE) para
estudantes com deficiéncia visual matriculados na rede regular de ensino, em consonancia com a Politica
Nacional de Educacéo Inclusiva. O atendimento ocorre em periodo complementar ao escolar e contempla o
ensino do Sistema Braille, leitura e escrita ampliada, soroban, recursos de acessibilidade e tecnologia
assistiva. A instituicdo disponibiliza materiais adaptados, equipamentos especificos e recursos de
acessibilidade arquitetonica e pedagogica, contribuindo para o acesso, permanéncia e aprendizagem com
qualidade.

A ADEVIRP também desenvolve agBes complementares voltadas a habilitagdo e reabilitacéo
funcional, como orientagdo e mobilidade, treinamento para baixa viséo, inclusdo digital e uso de tecnologia
assistiva. Oferece ainda atividades esportivas adaptadas, praticas culturais e musicais e iniciativas de
qualificacdo e inclusdo produtiva, com foco no desenvolvimento de habilidades, no protagonismo e na
participacéo social.

A instituicdo atua ainda na formacéo e apoio a professores, educadores e profissionais, oferecendo
suporte técnico, adaptacdo de materiais pedagogicos, produgdo e revisdo em Braille e orientacdo quanto ao
uso de recursos de acessibilidade.

Com trajetoria consolidada, a ADEVIRP mantém articulagdo permanente com as Secretarias
Municipais e Estaduais, conselhos de direitos e rede de servigos, reafirmando seu compromisso com a defesa
de direitos, a acessibilidade e a inclusdo plena das pessoas com deficiéncia visual na vida social.

2.2. Finalidade Estatutaria:

Artigo 5° - A ADEVIRP tem por finalidades institucionais promover servi¢os, programas, projetos ¢
atividades de relevancia publica e social voltados a inclusiao e ao desenvolvimento integral das pessoas
com deficiéncia visual (cegas e/ou com baixa visdo) sejam criancas, adolescentes, jovens, adultos,
pessoas idosas e suas familias, nos seguintes pilares:

I-PROMOCAOQO DA ASSISTENCIA SOCIAL, DA HABILITACAO E REABILITACAO:

a) Contribuir e dedicar-se a promover e desenvolver a assisténcia social e os direitos humanos, por
meio de servicos de atendimento; defesa e garantia de direito; de assessoramento para pessoa com
deficiéncia visual (cega e/ou baixa visao) e suas familias; e ainda, programas, projetos e beneficios,
conforme as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

b) Dedicar-se a estimular e desenvolver a prevencao e servicos de habilitacdo e reabilitacdo da pessoa
com deficiéncia visual, incluindo-se promocdo, prevencdo, diagnoéstico precoce, tratamento e
reabilitagdo em todo o ciclo de vida em todas as interfaces da habilitagdo e reabilitacéo;

¢) Facilitar a inclusdo social de pessoas com deficiéncia visual, respeitando suas necessidades
individuais e coletivas, mediante oferta de produtos, servicos e programas especializados;

d) Desenvolver agBes que promovam o acesso das pessoas com deficiéncia visual a direitos sociais
bésicos, incluindo a educacdo, saude, trabalho, cultura e participacdo social, inclusive acesso ao
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, quando aplicavel;

e) Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual em todos os ciclos de
vida, assegurando-lhes o pleno exercicio da cidadania e a participagdo social;

f) Promover acBes de apoio sociofamiliar, orientacdo e acompanhamento das familias, visando ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;

g) Realizar atividades que estimulem a sensibilizacdo da sociedade, combatendo o preconceito e a
discriminacdo, e promovendo a valorizacdo da diversidade e a inclusdo social plena.
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h)

Promocéo do voluntariado.

II-DA PROMOCAO DA EDUCACAOQO:

2)

b)

f)

9)

Prestar servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia visual em todos os ciclos de vida,
apoiando sua inclusdo no ensino regular em todos os niveis e modalidades; nas redes publica e
privada de ensino, ainda, por meio da adaptacéo de curriculos, métodos, técnicas, recursos didaticos
e organizacao especifica;

Planejar, implementar e manter salas de recursos multifuncionais, centros de apoio pedagégico e
outros ambientes especializados voltados ao atendimento educacional da pessoa com deficiéncia
visual;

Apoiar, produzir, adaptar e disponibilizar materiais didaticos acessiveis, em braille, fonte ampliada,
audio, recursos digitais e outras tecnologias assistivas que favorecam o processo de aprendizagem e
participacéo;

Promover a formacao continuada de professores, profissionais de apoio e gestores escolares para
o atendimento educacional da pessoa com deficiéncia visual, conforme diretrizes do Ministério da
Educacéo e dos Conselhos de Educacao;

Desenvolver, apoiar e divulgar pesquisas, estudos e tecnologias assistivas aplicadas a educacao da
pessoa com deficiéncia visual;

Incentivar e apoiar a transi¢do educacional para o mundo do trabalho, mediante cursos de
capacitacdo profissional, orientacdo vocacional e acBes de empregabilidade para pessoas com
deficiéncia visual

Promover acOes de sensibilizagdo e conscientizagdo da comunidade escolar e da sociedade em geral
sobre os direitos educacionais da pessoa com deficiéncia visual, estimulando uma cultura de
respeito, acessibilidade e inclusdo.

III-DA PROMOCAO DA SAUDE E PREVENCAQO

a)

b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

Oferecer servicos de saude, incluindo prevengdo, atendimento em consultorio médico e
acompanhamento multidisciplinar e interdisciplinar, visando assegurar melhor qualidade de vida as
pessoas com deficiéncia visual;

Participar do Sistema Unico da Satde por meio de servicos, programas, acdes e projetos em carater
complementar e suplementar para pessoa com deficiéncia visual,

Realizar acOes de prevencgdo e rastreamento da deficiéncia visual, incluindo campanhas, exames,
orientagdo e encaminhamentos, com foco na prevengéo da cegueira e de agravos a saude ocular;
Desenvolver programas de habilitacdo e reabilitagdo em saude, integrados ao Sistema Unico de
Saude — SUS, visando a promocdo da autonomia, da independéncia funcional e da participacdo
social;

Facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia visual a recursos de tecnologia assistiva, érteses,
préteses, equipamentos e adaptacdes necessarias ao seu bem-estar e funcionalidade;

Capacitar continuamente os profissionais envolvidos no atendimento em salde das pessoas com
deficiéncia visual, seguindo protocolos e diretrizes do SUS e das politicas de salde da pessoa com
deficiéncia;

Estabelecer parcerias e convénios com 6rgaos publicos, instituicdes de ensino e pesquisa, hospitais,
clinicas e demais servigos de saude para assegurar o acesso integral a rede de cuidados;

Realizar exames oftalmol6gicos periddicos para 0 acompanhamento das pessoas com deficiéncia
visual, cadastradas e acolhidas nos seus programas;

Celebrar parcerias, convénios e contratos diversos, a fim de disponibilizar as suas instalagGes e 0s
Seus servicos para campo de estagio e treinamento para profissionais da sadde, alunos de graduacéo,
residéncia, cursos de especializacdo e outros, que sejam envolvidos com atividades de reabilitacdo e
habilitacdo da pessoa com deficiéncia visual.

IV-GERACAO DE TRABALHO E RENDA

2)

Promover, apoiar e oferecer programas de qualificagdo profissional, capacitacdo e formagdo
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f)

empreendedora voltados as pessoas com deficiéncia visual e suas familias, de modo a ampliar suas
oportunidades no mercado de trabalho;

Desenvolver e executar projetos de economia solidaria, cooperativismo, associativismo e
empreendedorismo inclusivo, fomentando iniciativas produtivas sustentaveis para geracdo de renda;
Apoiar a intermediacdo de mé&o de obra, orientacéo profissional e colocagdo no mercado de trabalho
de pessoas com deficiéncia visual, em parceria com 6rgdos publicos e privados;

Prestar assessoria técnica e consultoria especializada a empreendedores, cooperativas e
empreendimentos inclusivos que envolvam pessoas com deficiéncia visual;

Estimular a criacdo de redes, parcerias e convénios com entidades publicas e privadas para fomento
de atividades produtivas e oportunidades de trabalho inclusivo;

Desenvolver a¢des de sensibilizagdo e orientacdo de empresas e empregadores para 0 cumprimento
das normas de inclusdo laboral e para o combate a discriminagéo no trabalho.

V-PROMOCAO DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

a)
b)

c)
d)

f)

9)

Garantir acesso a cultura, a informacéo e & comunicagdo por meio da edigdo, produgdo, reproducéo,
empréstimo e difusdo de livros em braille, audiolivros e outras publicacBes acessiveis;

Desenvolver atividades culturais como oficinas de radiodifusdo (locucgdo, de réadio e estidio) e
musicalizagdo, artisticas, recreativas e de lazer, visando a plena participagdo social e & promogéo
da incluséo;

Desenvolver, organizar e realizar atividades esportivas adaptadas, estimulando a pratica regular do
esporte como instrumento de inclusdo social, salde e qualidade de vida;

Promover 0 acesso & cultura e as artes por meio de programas, eventos e producles artisticas
acessiveis, valorizando a expressao cultural das pessoas com deficiéncia visual;

Disponibilizar atividades de lazer e recreacdo inclusivas que favorecam a sociabilidade, o
desenvolvimento de habilidades e a integragdo comunitaria dos assistidos;

Estimular parcerias com entidades culturais, esportivas e sociais para ampliar o alcance e o impacto
das acOes promovidas, contribuindo para o reconhecimento e exercicio dos direitos culturais e
esportivos das pessoas com deficiéncia visual,

Firmar convénios, parcerias e intercAmbios culturais e sociais, no ambito nacional e internacional,
para ampliar o acesso as atividades de cultura, esporte e lazer.

VI-DA PROMOCAO DA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

Produzir, desenvolver, adaptar e difundir novos produtos, servigos, tecnologias assistivas e
metodologias inovadoras que favorecam a inclusdo educacional, social e profissional das pessoas
com deficiéncia visual;

Promover e apoiar pesquisas cientificas e estudos técnicos sobre temas relacionados a deficiéncia
visual, a acessibilidade, as praticas pedagdgicas inclusivas, a satde ocular e a inclusdo social;

Criar, testar e disponibilizar materiais especiais, recursos pedagogicos, equipamentos e dispositivos
tecnoldgicos para uso das pessoas com deficiéncia visual, atendendo as suas especificidades;
Estimular a transferéncia e a difusdo de conhecimento sobre tecnologias e praticas inclusivas para
institui¢des publicas e privadas, organizacOes da sociedade civil e profissionais da area;

Prestar assessoria e consultoria técnica especializada a 6rgdos governamentais, entidades sociais,
instituicbes educacionais, empresas e demais organizacfes envolvidas com processos de incluséo
social e com a acessibilidade de pessoas com deficiéncia visual,

Estabelecer parcerias, convénios e intercambios cientificos e tecnolégicos com instituicbes publicas
e privadas, nacionais e internacionais, para desenvolvimento conjunto de projetos, pesquisas e
tecnologias voltadas & inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
visual;

Realizar eventos, congressos, simposios, seminarios, oficinas e publicacdes para disseminacdo de
resultados de pesquisas e boas praticas em tecnologia assistiva, educacdo inclusiva, saude e
acessibilidade;
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h) Incentivar e apoiar a formacdo e capacitacdo de pesquisadores, técnicos, professores e demais
profissionais para atuacdo no desenvolvimento de solugdes inovadoras voltadas &s pessoas com
deficiéncia visual.

VII-DA PROMOCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

a) Desenvolver e apoiar programas de acesso a alimentos saudaveis e de qualidade, voltados as pessoas
com deficiéncia visual em situacdo de vulnerabilidade social;

b) Implementar acdes de educacdo alimentar e nutricional, com foco na promocao de habitos saudaveis,
autonomia e acessibilidade na preparagdo de alimentos;

c) Estabelecer parcerias com 6rgdos publicos, empresas, instituicdes e organizacdes da sociedade civil
para distribuicdo de alimentos, refeicbes ou beneficios correlatos, respeitadas as normas de
seguranca sanitaria;

d) Prestar orientacdo nutricional individual e coletiva, adaptada as necessidades especificas das pessoas
com deficiéncia visual, em articulacdo com politicas publicas de saude e assisténcia social;

e) Realizar pesquisas e estudos sobre a situagdo alimentar e nutricional das pessoas com deficiéncia
visual, visando subsidiar politicas e programas inclusivos.

§ Unico — A ADEVIRP mantera um Centro de Educacio, Habilitacio e Reabilitacdo, destinado ao
cumprimento da sua missdo e suas finalidades, previstos neste Estatuto Social.

4. Apresentacio:

4.1. Descricao da Realidade

A ADEVIRP — Associagdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido estd localizada no
municipio de Ribeirdo Preto, situado na regido Nordeste do Estado de S&o Paulo, a aproximadamente 313
km da capital, no bairro Jardim Iraja, regido central do municipio. A institui¢do foi fundada em 1998, a partir
da mobilizacéo de profissionais da Escola Estadual Prof. Cid Correia Leite, da EMEF Egydio Pedreschi e de
voluntarios da comunidade, diante da necessidade de ampliar o acesso e a inclusdo de pessoas com
deficiéncia visual nos servigos educacionais e socioassistenciais.

Ribeirdo Preto é um municipio de grande porte, com mais de 600 mil habitantes, apresentando
demanda significativa por servigos especializados voltados as pessoas com deficiéncia e suas familias. Dados
do IBGE apontam contingente relevante de pessoas com deficiéncia visual ou com algum grau de limitagdo
na visdo, o que reforga a necessidade de servicos continuados de habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social.

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), entre as principais causas de cegueira e
deficiéncia visual estdo: catarata, erros refrativos ndo corrigidos (miopia, astigmatismo e hipermetropia),
degeneracdo macular relacionada a idade, retinopatia diabética e glaucoma. Parte expressiva dos casos de
perda visual poderia ser evitada ou minimizada com diagnostico e tratamento oportunos. No Brasil,
destacam-se como principais causas de cegueira em adultos a catarata, o glaucoma, a degeneracdo macular
relacionada a idade e a retinopatia diabética. Na infancia, sobressaem as infec¢des congénitas, a catarata
congeénita, a retinopatia da prematuridade e o glaucoma congénito.

O glaucoma é uma doenga cronica e, em muitos casos, assintomatica em suas fases iniciais, exigindo
acompanhamento continuo para controle e prevengdo de agravamentos. A catarata, por sua vez, possui
tratamento e, quando ndo assistida, pode levar a perda significativa da visao. Fatores como envelhecimento,
condigdes de salde, aspectos nutricionais e acesso aos servicos influenciam diretamente na incidéncia e no
progndstico dessas condicoes.

Nesse contexto, a ADEVIRP executa o Servico Socioassistencial de Protecdo Social Especial de
Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertando atendimento especializado no
municipio de Ribeirdo Preto. O servigo desenvolve acGes de habilitacdo e reabilitagdo, fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios, orientacdo, apoio e acompanhamento social, em articulacdo com as
politicas publicas de Assisténcia Social, Educacdo, Salde e demais areas, em interface com o Sistema de
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Garantia de Direitos.

Como resultados esperados a curto e médio prazo, destacam-se o fortalecimento da autonomia, a
ampliagdo do acesso a direitos, a inclusdo social, educacional e comunitaria e a melhoria da qualidade de
vida dos usuarios, por meio de atendimentos especializados e atividades socioeducativas. A longo prazo,
busca-se o reconhecimento das potencialidades das pessoas com deficiéncia visual e de suas familias, a
valorizagdo da diversidade e a consolidacdo de processos de incluséo social sustentavel.

4.2. Justificativa
Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicam que milhdes de
brasileiros apresentam algum grau de deficiéncia visual, incluindo pessoas com cegueira e com
grande dificuldade para enxergar, o que evidencia a relevancia social da oferta de servigos
especializados, continuados e intersetoriais. Esse cenadrio demonstra a necessidade de politicas
publicas estruturadas e de organizacOes da sociedade civil capacitadas para assegurar protecdo
social, inclusdo e acesso a direitos.

Embora tenham ocorrido avangos legais e normativos na garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia, ainda persistem barreiras fisicas, comunicacionais, atitudinais, tecnologicas e
institucionais que limitam a participacdo plena e efetiva dessas pessoas na vida comunitaria,
educacional e profissional. Muitas vezes, 0s espacos e servicos nao estdo adequadamente
preparados, e a auséncia de recursos acessiveis, tecnologia assistiva e apoio especializado
compromete o desenvolvimento da autonomia e a igualdade de oportunidades.

A pessoa com deficiéncia é sujeito de direitos e deveres, devendo ter asseguradas as mesmas
oportunidades de participacdo social, com respeito as suas especificidades, potencialidades e ritmo
de desenvolvimento, sem discriminacdo. A inclusdo social efetiva ndo dispensa 0s servicos
especializados — ao contrario, exige sua qualificacdo e fortalecimento, de modo que funcionem
como suporte técnico e social para o exercicio da cidadania e para a superacao de vulnerabilidades e
situacOes de violacdo de direitos.

No contexto da deficiéncia visual, o atendimento especializado é fundamental para o
desenvolvimento de habilidades funcionais, orientacdo e mobilidade, comunicacdo acessivel,
atividades de vida diéria e social, acesso a educacdo, ao trabalho e a convivéncia comunitéaria.
Criancas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia visual e suas familias frequentemente
enfrentam fragilizacdo de vinculos, sobrecarga de cuidados, desinformagcéo e dificuldade de acesso
a rede de servigos.

Diante dessa realidade, justifica-se a oferta do Servi¢o de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, em unidade referenciada, com
atendimento continuado, interdisciplinar e articulado com a rede socioassistencial e demais politicas
publicas. O servico tem como finalidade prevenir agravamentos, reduzir impactos de violacGes de
direitos, fortalecer vinculos familiares e comunitérios e promover autonomia, independéncia e
participacao social.

A proposta institucional prioriza o desenvolvimento das potencialidades da pessoa com
deficiéncia visual, a melhoria da qualidade de vida e o fortalecimento do protagonismo, evitando
praticas meramente assistencialistas e de superprotecdo. Busca-se garantir condi¢fes para uma vida
digna, segura e participativa, com apoio técnico especializado, acessibilidade e estratégias de
inclusdo social sustentavel.

3 - OBJETIVOS DO PROJETO
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3.1 - Objetivo Geral:

Promover a autonomia, a inclusdo social ¢ a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, com algum grau de dependéncia, bem como de seus cuidadores e familiares, por meio da oferta
de atendimento especializado no ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade,
desenvolvendo ac¢des continuadas de habilitagao, reabilitagdo, orientagdo e apoio, voltadas a prevengdo e a
superacao de situagdes de violagdo de direitos, ao fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios e ao
acesso a rede de servigos e as demais politicas publicas.

5.2 Tabela de Monitoramento e Avalia¢ao:
Objetivos Atividades Metas Indicadores | Meios de | Period | Resultados
Especificos Verifica¢ | icidad | Esperados
ao ede
Avalia
¢cao
1. Ampliar a | Atividade de Desenvolver | Evolugéo Avaliagdo | Anual | Desenvolvim
protecdo social, | vida didria e acoes de funcional dos | pratica, ento de
a  convivéncia | pratica autonomia e | usuarios nas | registros habilidades
familiar e independénci | atividades de | de de
comunitaria, apara at¢ 03 | vida diaria | frequénci autocuidado,
favorecendo a usuarios/ano, | (higiene a, organizagdo
inclusao e respeitando o | pessoal, relatorios pessoal e
prevenindo ritmo e a fase | vestuario, técnicos. doméstica;
situagoes de de organizacao do Maior
violagdo de desenvolvim | espago, uso de independénci
direitos. ento de cada | utensilios a nas rotinas
um. domésticos). diarias;
Reducéo da
dependéncia
de terceiros
para tarefas
basicas;
Aumento da
seguranca e
da
autoconfiang
a nas
atividades
cotidianas.
Orientagao e Possibilitar o | Nimero de | Avaliagdo | Anual | Melhorana
Mobilidade desenvolvim | usuarios que | préatica, locomocéao
ento da passaram a se | relatorios com
mobilidade locomover e registros seguranga em
com uso da com maior | de ambientes
bengala para | seguranca e | acompanh internos e
até 03 autonomia. amento. externos;
usuarios/ano. Uso
funcional da
bengala e de
técnicas de
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mobilidade;
Ampliacéo
da circulagéo
no territorio
e acesso a
Servicos;
Maior
independénci
a para
deslocament
0s

Inclusdo
Digital

Promover o
acesso a
tecnologia
assistiva para
até 03
usuarios/ano.

Uso funcional
de celular,
computador,
leitores de tela
e recursos
acessiveis.

Avaliagao
pratica,
frequénci
ae
relatorios
técnicos.

Anual

Uso de
recursos de
acessibilidad
e em celular
e
computador;
Ampliacéo
da
comunicagao
e do acesso a
informacao;
Maior
participacéo
em redes
sociais e
Servicos
digitais;
Apoio a
inclusao
educacional e
produtiva.

2. Promover
apoio as familias
na tarefa de
cuidar,
diminuindo a sua
sobrecarga  de
trabalho e
utilizando meios
de comunicar e
cuidar que visem
a autonomia dos
envolvidos e nao
somente
cuidados de
manutencao;

Grupos
tematicos,
rodas de
conversa e
encontros
informativos

Realizar
atividades
com até 02
familias por
més,
conforme
demanda.

Participagdo
das familias
nas atividades
propostas.

Lista de
presenca
e registros
em livro
de grupo
de
familias.

Mensa

Fortalecimen
to dos
vinculos
familiares;
Reducéo da
sobrecarga
do cuidador;
Ampliacéo
de
conheciment
0s sobre
deficiéncia
visual e
direitos;
Troca de
experiéncias
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e apoio entre

familias.
3. Promover | Orientagdes, Garantir Percentual de | Registros | Mensa | Ampliacdo
acessos a | articulacao acesso as | usuarios com de 1 do acesso a
beneficios, com a rede e | politicas acesso encaminh beneficios e
programas  de | encaminhamen | piblicas a efetivado. amentos politicas
transferéncia de | tos 100% dos no publicas;
renda e outros usuarios que sistema Garantia de
servicos apresentarem Argus direitos
socioassistenciai demanda no socioassisten
s, das demais periodo. ciais;
politicas Integracéo
publicas com a rede
setoriais e do de protegéo
Sistema de social;
Garantia de Respostas
Direitos; mais rapidas
as demandas
identificadas.
4. Possibilitar o | Oficina de Disponibiliza | Quantitativo Avaliagdo | Anual | Estimulo a
acesso a | Musica r 02 vagas na | de vagas da expressao
experiéncias e oficina para | ofertadas no atividade cultural e
manifestagdes USUArios no ano. pratica e sensorial;
artisticas, ano. frequénci Melhoria da
culturais, a autoestima e
esportivas e de da
lazer, com vistas socializacgdo;
ao Ampliacéo
desenvolviment da
o da autonomia participacéo
e de novas em
sociabilidades. atividades
coletivas;
Desenvolvim
ento de
habilidades
artisticas.
Atividades Garantir o Lista de Avaliacdo | Mensal | Melhora do
esportivas acesso nas presenga no da condicionam
atividades esporte e atividade ento fisico e
esportivas participacdo pratica e da
para 02 em frequénci coordenacéo;
usuarios por | competicdese | a Fortalecimen
més. eventos to da
esportivos. autonomia e
disciplina;
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Ampliacdo
da
convivéncia
social;
Impacto
positivo na
salde e
qualidade de
vida.

Oficina de
Musica

Disponibiliza
r 02 vagas na
oficina para
usuarios no
ano.

Quantitativo
de vagas
ofertadas no
ano.

Avaliagdo
da
atividade
pratica e
frequénci
a

Anual

Ampliacdo
do acesso a
espagos
comunitarios
e culturais;
Fortalecimen
to da
participacéo
social;
Desenvolvim
ento de
habilidades
de
conviveéncia;
Reducéo do
isolamento
social.

5. Garantir
oficinas
profissionalizant
es através de
projetos
especificos para
inclusdo da
pessoa com
deficiéncia
visual no mundo
do trabalho.

1. Oficina de
Braille/
Tecnologia
assistiva

Desenvolver
agoes
conforme
projetos
especificos e
parcerias
vigentes.

Participagdo
dos usuarios
nas oficinas e
desenvolvimen
to de
habilidades
funcionais.

Relatorios
técnicos,
frequénci
ae
avaliagdo
das
atividades

Anual

Desenvolvim
ento de
competéncias
de leitura e
escrita
acessivel;
Ampliacéo
da autonomia
educacional e
funcional;
Apoio a
inclusao
escolar e a
qualificacao;
Melhores
condicdes
para inclusdo
produtiva.

4 - PUBLICO ALVO

O publico-alvo do servico é composto por criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com
deficiéncia visual (cegeira ou baixa visdo), bem como suas familias, residentes no municipio de Sao Joaquim
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da Barra/SP, que necessitem de atendimento especializado no ambito da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade.

5- Capacidade total de atendimento

A capacidade técnica de atendimento do servi¢o ¢ de 5 (cinco) usudrios, considerando a estrutura
disponivel, a equipe de referéncia e a metodologia de acompanhamento especializado, garantindo a qualidade
e a efetividade das agdes desenvolvidas.

Processo de Monitoramento e Avaliacao:

O monitoramento do servico serd realizado de forma continua e sistematica, sob a coordenacgéo do
Servigo Social, responsavel pelo acompanhamento da equipe técnica e pela articulacdo das acles
desenvolvidas. Serdo realizadas reunides mensais de equipe, com o objetivo de acompanhar a execucéo das
atividades, analisar fluxos de atendimento, identificar desafios, avaliar a qualidade do servi¢o ofertado e,
quando necessario, redefinir estratégias e procedimentos.

Cada profissional integrante da equipe técnica serd corresponsavel pelo processo de monitoramento,
devendo comunicar situacdes adversas, intercorréncias, dificuldades técnicas ou demandas emergentes que
possam impactar o atendimento aos usuarios e suas familias. No inicio de cada més, serdo analisadas as metas
e os indicadores do servico, permitindo o acompanhamento do desempenho, do alcance dos objetivos e da
efetividade das a¢Bes propostas no Plano de Trabalho.

As avaliagbes semestrais ocorrerdo por meio de reunides ampliadas, com a participacdo de toda a
equipe, nas quais serdo discutidos os resultados parciais obtidos, a evolucdo dos atendimentos, o cumprimento
das metas e a adequacdo das agdes em relacdo ao planejamento inicial. Esse momento possibilitara reflexdes
coletivas, ajustes técnicos e fortalecimento do trabalho interdisciplinar.

A avaliacdo anual constituird o principal instrumento de analise dos resultados do servigo, considerando
os indicadores estabelecidos, a participacdo e o envolvimento dos usuarios e de suas familias, bem como os
impactos gerados na autonomia, inclusdo social e qualidade de vida. Nesse periodo, seré aplicada pesquisa de
satisfacdo junto aos usuérios e familiares, visando avaliar a percepcdo quanto a qualidade, acessibilidade e
relevancia do atendimento prestado.

Ao final do ciclo anual, seré elaborado o Relatdrio de Atividades e Avaliacdo do Servico, contemplando
os resultados alcangados, os desafios identificados e as recomendagfes para a continuidade e aprimoramento
das acBes no exercicio seguinte, priorizando as praticas consideradas efetivas pela equipe técnica, usuarios e
familias.

8 Cronograma de Execucio do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades

Objetivo Especifico Atividades/Més 1 |23 ](4/5/6(7/ 8910 11| 12
1. Ampliar a protegdo | 1. Atividade de vida didria e X | x | x | x|x|x|x|x [x|Xx x | X
social, a convivéncia | pratica

familiar e

comunitaria, 2. Orientagdo e Mobilidade X | x [x]x]|x X | x|x X | x
favorecendo os | 3. Inclusdo Digital X | x [ x [ x|x|x|x[x |x]|x x | X

processos de inclusdo
e participacdo social,
prevenindo situagdes
violadoras de
direitos.

2. Garantir apoio as | 1. Grupos tematicos, X |X | X |[X|X|X|X|X [|X x | X
familias, através do | informativos e palestras
fortalecimento de | informativas integracdo.
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vinculos que visem a

autonomia dos

envolvidos no

processo de inclusdo

das pessoas com

deficiéncia visual.

3. Garantir o acesso a | 1. Orientag0es, articulagado e X | X | x |[x]|x|x X| X X

beneficios, encaminhamentos.

programas de

transferéncia de

renda e outros

servigos

socioassistenciais,

das demais politicas

publicas setoriais e

do Sistema de

Garantia de Direitos.

4. Possibilitar o | 1. Oficina de Musica X |x | x |[x]|x|x X| X X

acesso através dos

projetos sociais a | 2. Atividades esportivas X | X | X|X X| X X

inclusdo nas

atividades  artisticas, | 3. Oportunidades de acesso X [x | x|x x| x X

culturais, esportivas € | aos clubes, shoppings, parques,

de lazer, com vistas | cinemas, mercados.

ao desenvolvimento

da autonomia e de

novas sociabilidades.

5. Garantir oficinas | 1. Oficina de Braille/ X |x [ x|X X| x X

profissionalizantes Tecnologia assistiva

através de projetos

especificos para

inclusdo da pessoa

com deficiéncia

visual no mundo do

trabalho.

9 — Recursos Humanos Envolvidos

Quantidade Formacdo Funcdo N2 de Vinculo (CLT, Remuneraca

Horas/Se | Prestador Servigos, | o (RS)
manal voluntdrio)

1 Superior Assistente 30horas/se | CLT 3.300,00
/Servico Social manal
Social

1 Superior Coordenadora | 40horas/se | CLT 4.902,72
/Servico Tecnica manal
Social

3 Ensino Auxiliar de 44horas/se | CLT 1.917,00
Fundamental Servicos manal

1 Superior Psicologa 30horas/se | CLT 3.500,00
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[/Psicologia manal

Superior Psicéloga 20horas/se | CLT 3.264,09

[/Psicologia manal

Ensino Médio | Auxiliar de 30horas/se | CLT 3.007,56
Escritorio manal

Ensino Médio | Auxiliar de 44horas/se | CLT 2.562,56
Escritorio manal

Superior Coordenadora | 18horas/se | CLT 1.450,92
Pedagogica manal
Social

Superior/ Técnicos nivel | 40horas/se | CLT 3.727,61

Pedagogia superior manal
Pedagogia

Superior/Musi | Professor 15horas/se | CLT 2.600,87

ca Musica manal

Ensino Médio | Monitor de 40horas/se | CLT 3.500,00
Locugéo manal
Técnico nivel
médio

Ensino Médio | Recepcionista | 44horas/se | CLT 2.864,58

manal

Superior/Coor | Coordenador 44horas/se | CLT 4.500,00

denador Administrativo | manal

Administrativ | € RH

oeRH

Ensino AUX. 44horas/se | CLT 4.500,00

médio/Aux. Financeiro manal

Financeiro

Superior Assistente 44horas/se | CLT 4.354,17
Administrativo | manal

Superior Assistente 20horas/se | CLT 2.000,00
Administrativo | manal

Superior/ Coord. 44horas/se | CLT 4.500,00

Coordenador Administrativo | manal

Administrativ

0

Superior/ Cozinheira 44horas/se | CLT 2.662,59

Nutricdo manal

Superior Assistente de 40horas/se | CLT 3.727,50
Coordenacdo manal

Médio/ Aux. Cozinha 44horas/se | CLT 2.236,64

Aucxiliar de manal

Cozinha
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1 Superior Secretaria 44horas/se | CLT 5.000,00
manal
1 Ensino Médio | Educador 40horas/se | CLT 2.562,54
Social Técnico | manal
nivel médio
1 Superior Educador 40horas/se | CLT 3.500,00
Social Técnico | manal
nivel superior
1 Ensino Médio | Motorista 44horas/se | CLT 2.796.61
manal
1 Superior Terapeu_ta 30horas/se CLT 5.431,50
Ocupacional manal
Superior Terapeuta 30horas/se
1 Ocupacional manal CLT 3.753,75

10 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
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DESPESA

1

20

4

50

6

7

g

9#

11

12°A

BENS E MATERIAIS PERMANENTES

BENS E
EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

RS

OUTROS BENS E
MATERIAIS
PERMANENTES

R$

R$

R$

R$

RS

R$

RS

R$

R$

RS

RS

RS

TOTAL
(BENS MATERIAIS
E PERMANENTES)

RS

RS

R$

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

COMBUSTIVEL

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

RS

GENEROS
ALIMENTICIOS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

R$

R$

RS

R$

R$

LOCACAO

EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

R$

R$

RS

R$

R$

VEICULOS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

R$

R$

RS

R$

R$

IMOVEL

TOTAL
(LOCACAO)

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

MATERIAIS DE CONS

UMO

MATERIAL DE
HIGIENIZAGCAO E
LIMPEZA,
UNIFORMES

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

MATERIAL DE
EXPEDIENTE
(ESCRITORIO)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

MATERIAL
DIDATICO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

R$

R$

RS

RS

RS

MATERIAL
ESPORTIVO

R$

R$

R$

R$

RS

R$

RS

R$

R$

RS

R$

R$

TOTAL
(MATERIAIS DE
CONSUMO)

R$0,0

RS
0,0

RS 0,00

RS
0,00

RS 0,00

RS
0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RECURSOS HUMANO

2}

ASSISTENCIA
MEDICA

R$

R$

R$

R$

AVISO PREVIO

R$

R$

CONTRIBUICAO AO
PIS

R$

R$

ESTAGIARIOS

R$

R$

FERIAS

R$

R$

FGTS

R$

R$

INSS

R$

R$

IRRF

R$

R$

MULTA RESCISORIA
FGTS

R$

R$

SALARIOS E
ORDENADOS (CLT)
Assistente de
Coordenagao,
Assistente Social,
Assistente Financeiro,
Auxiliar Escritorio,
Auxiliar de Cozinha,
Auxiliar de Servigos,
Auxiliar Financeiro,
Coordenador Adm
Financeiro,
Coordenador Adm e
RH, Coordenadora
Pedagdgica,
Coordenadora Técnica,
Cozinheira, Monitor,
Monitor de Locugdo,
Monitor de

R$
0,00

R$
0,0

RS
1.311,50

R$
1.311,50

R$
1.311,50

R$
1.311,50

RS
1.311,50

R$
1.311,50

R$
1.311,50

R$ 1.311,50
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Informatica, Monitor
Pedagdgico, Motorista,
Pedagogo, Psicologa,
Recepcionista,
Secretaria, Terapeuta
Ocupacional,
reorganizada conforme
a equipe de referencia
do servigo.
SALARIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(AUTONOMOS E
PESSOA JURIDICA)
VALE R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
ALIMENTACAO
VALE TRANSPORTE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 1.311,50
(RECURSOS 0,00 | 0,0 | 1.311,50 | 1.311, | 1.311,50 | 1.311, | 1.311,50 | 1.311,50 | 1.311,50 | 1.311,50 | 1.311,50
HUMANOS) 0 50 50
SERVICOS DE TERCEIROS
CONTABILIDADE RS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
LIMPEZA E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$
CONSERVACAO
REFORMAS, RS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
REPAROS NO PREDIO
OUTROS SERVICOS RS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DE TERCEIROS
PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS RS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
Marketing
PUBLICIDADE E RS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PROPAGANDA
SERVICOS DE RS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (TI)
FOTOCOPIAS RS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$
SEGUROS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$
VIGILANCIA RS | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL RSO | R$ | R$0,00 R$ RS 0,00 R$ R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
(SERVICOS DE 00 | 0,0 0,00 0,00
TERCEIROS) 0
UTILIDADES PUBLICAS
AGUA E ESGOTO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$
FORCAE LUZ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INTERNET/TV A R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CABO
TELEFONES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL RS R$ | R$0,00 RS RS 0,00 RS R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
(UTILIDADES 0,00 | 0,0 0,00 0,00
PUBLICAS) 0
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 1.311,50
TOTAL GERAL 0,00 | 0,0 | 1.311,50 | 1.311, | 1.311,50 | 1.311, | 1.311,50 | 1.311,50 | 1.311,50 | 1.311,50 1.311,50
0 50 50
10.1 - Valor total do projeto: R$ 13.115,00
Custeio (R Investimento (R
Natureza do recurso (R$) (RS) Total (RS)
*Solicitado — Recursos Humanos 13.115,00 0,00 13.115,00
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Descricao de Experiéncias Prévias

ADEVIRP atende pessoas com deficiéncia visual ha 27 anos no Municipio de Ribeirdo Preto, sendo
referencia no atendimento no interior de Sdo Paulo. Preponderante na Assisténcia Social, sede esta localizada
na Avenida Leais Paulista, 706, Jardim Iraja em Ribeirdo Preto.

Em marg¢o de 2000, a Fundadora e Presidente da Adevirp, Marlene Taveira Cintra recebeu, da Camara
Municipal de Ribeirdo Preto, o titulo Honorario de Cidadd Ribeirdo Pretana em reconhecimento pelos
relevantes servigos prestados ao Municipio.

A ADEVIRP através da pessoa, Marlene Taveira Cintra recebeu no dia 10 de dezembro de 2007 o
Prémio Santo Dias de Direitos Humanos na Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo pelos relevantes
servigos prestados as pessoas com deficiéncia visual, na efetivacao de seus direitos.

Em 2011, com investimento social do Banco do Brasil e apoio do projeto Crianga Esperanca e
UNESCO, o projeto VOZ QUE TRANSFORMA, conquistou um Studio de Radio com estrutura profissional,
recebendo a visita do Jornalista Pedro Bial e mais 11 profissionais, que produziram uma matéria para o
programa Crianca Esperanca, de 2011. O objetivo foi mostrar a qualidade de ensino inclusivo prestado pela
Adevirp aos deficientes visuais e gravar a historia de superacdo da Presidente, que € cega.

Em 2018 tivemos o primeiro projeto aprovado pelo Programa Nacional de Apoio a Atengdo da Saude
da Pessoa com Deficiéncia - PRONAS/PCD, Guias do Pedal de inclusdo no ciclismo. No ano de 2019 outro
projeto aprovado “Vozes que iluminam Vidas e Pontos que leem o Mundo. Em 2020 novamente o projeto
”Guias do Pedal” foi aprovado. No ano de 2021 executamos trés projeto PRONAS/PCD, sendo eles “Rodas
que transformam”, “Deixa a bola me guiar” e “Arte sonora através dos pontos”, foram encerrados durante o
ano de 2024.

Em 2024 tivemos trés projeto PRONAS/PCD, sendo, Inclusdo em movimento, Ciclismo e Atletismo.
O que monstra a credibilidade e seriedade da instituicao e seu forte potencial na area da inclusdo.

Mantemos parcerias com 11 Municipios da Regido para o atendimento de seus usudrios, temos parceria com a
Secretaria Municipal de Educagdo com o servigo de AEE — Atendimento Educacional Especializado.

ADEVIRP tem projeto de sustentabilidade esta em execucdo a implantagdo energia solar fotovoltaica,
Energia sustentavel é toda a energia elétrica obtida através de fontes renovaveis e gerada sem grandes
impactos ao meio ambiente. A sustentabilidade possui um papel muito importante ndo s6 como fator principal
na geracgdo de energia limpa como também em questdes sociais, econdmicas e ambientais. Sendo assim, além
de contribuirem para a diminuigdo dos impactos ao meio ambiente, as fontes renovaveis auxiliam na economial
das contas de luz em até 95%.

A OSC, com o objetivo de continuar de forma efetiva e com qualidade, prestando atendimento as
criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia visual e suas familias, desenvolve um trabalho de exceléncia
no Municipio de Ribeirdo Preto, sendo a Unica instituigdo que oferece esse servigo e a demanda se apresenta
em uma crescente nos tltimos anos.

Ribeirao Preto, 05 de fevereiro de 2026.
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