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1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome: ADEVIRP — Associacao dos Deficientes Visuais de Ribeiréo Preto e Regido.
CNPJ: 02.500.153/0001-23

Data da Constituicao: 27/03/1998

Endereco: Av. Leais Paulista, 706 CEP. 14020-650

Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirdo Preto / SP
Telefone: (16) 3913-1900

E-mail — servicosociall@adevirp.com.br ou servicosocial@adevirp.com.br

Horério de Funcionamento da Instituicdo: 07h30min as 17h30min

2. REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Marlene Taveira Cintra
Endereco Residencial: Rua Dom Luiz do Amaral Mousinho

N.°© 1042, apto. 21

CEP: 14 090 - 280

Bairro: Jardim Paulistano Municipio: Ribeirdo Preto / SP
Cargo na Entidade: Presidente

Fone: (16) 3627- 3731

Formacéao Profissional: Psicopedagoga/CRP- 06/23199-8

Inicio do Mandato: 02/02/2019

Término do Mandato: 02/02/2023

3. DO DIRETOR PEDAGOGICO

Nome: Sandra Maria Issa

Endereco: Rua Cerqueira César, 974, apto 91

CEP: 14010-130

Bairro: Centro Municipio: Ribeirdo Preto / SP
Cargo na Entidade: Coordenadora Pedagogica

Fone: (16) 3913-1900

e-mail: coordenacaopedagogica@adevirp.com.br

Formacéao Profissional: Pedagogia

Horario de Trabalho: 07h30min as 14:00 horas

4. DOCUMENTOS PUBLICOS

I- Ato de Autorizagdo de Funcionamento: Declaracdo de Utilidade Publica Municipal

N°8832

[I- Alvara de Funcionamento e Validade: 1.079.395/01

[ll- Laudo Técnico da Vigilancia Sanitaria: Isento

AVCB - Validade: Nao tem }Yu
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V- Quadro dos membros que compde a Brigada de Incéndio e Comprovante do ultimo

ASSCCIACAD DOS
DEFICIENTES VISUALS
DE RISEIRAD PRETO £ REGUQ

treinamento da referida Brigada

QUADRO: MEMBROS QUE COMPOE A BRIGADA DE INCENDIO
(Este quadro deve ficar em local visivel e de grande circulacéo)

NOME

FUNCAO NA BRIGADA DE
INCENDIO

DATA DA ULTIMA
CAPACITACAO

Ana Paula Barbiero Dias Formacé&o de Brigada 29/10/2020
Roncholeta
Claudia Capranica Primiani Formacao de Brigada 29/10/2020
: . Lider/ Brigadista de 29/10/2020
Claudiney Jeacomini A
Emergéncia

Ivana Valéria de Arantes Formacéao de Brigada 29/10/2020
Bruno
Jonatas Augusto Cursiol Formacéao de Brigada 29/10/2020
Julio Cesar Alves Brigadista de Emergéncia 29/10/2020
Luciana de Carvalho Nogueira | Formacéao de Brigada 29/10/2020
Bitar Martins
Luciana do Carmo Formacé&o de Brigada 29/10/2020
Lucimara Ariza da Silva Padua | Brigadista de Comunicacéo 29/10/2020
Marcia Adriana Magogo Brigadista de Evacuacao 29/10/2020

. . . Vice-Lider/ Brigadista 29/10/2020
Marcio Evangelista dos Reis d Y

e Emergéncia

Paula Regina Vigna Brigadista de Evacuacao 29/10/2020
Priscila Conceicdo de Souza Formacéao de Brigada 29/10/2020
Rosemeire Fagundes dos Brigadista de Evacuacéao 29/10/2020
Santos de Oliveira
Silvia Maria Candido Brigadista de Comunicacao 29/10/2020
Silvina Camila de Sousa Brigadista de Emergéncia 29/10/2020

5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE

A ADEVIRP terd por finalidades, através da execucdo direta de seus projetos,
programas e planos de acao de acordo com o artigo 2° do Estatuto:

» Promover a integracdo social da pessoa com deficiéncia visual, no que tange a sua
formacao educacional, moral, cultural e profissional;

» Defender e divulgar seus direitos, deveres e necessidades;

» Denunciar aos 6rgaos competentes todos os tipos de discriminacdo que a pessoa com
deficiéncia visual vier a sofrer; Promover assisténcia no campo psico-juridico-social a
pessoa com deficiéncia visual, além de encontros, estudos e pesquisas visando o
aperfeicoamento da interacdo do eficiente visual para com a comunidade;

» Promover atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas e de lazer;

» Manter as pessoas com deficiéncia visual e suas familias, informadas sobre seus direitos
e deveres;

» Estimular a capacitacéo de profissionais para sua atuagdo na area da deficiéncia visual;

» Avaliar a qualidade dos servicos oferecidos por instituicbes especializadas, privadas ou
publicas, aos deficientes visuais;

» Promover intercambio com entidades congéneres nacionais e internacionais;
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» Experimentacdo, nao lucrativa, de novos modelos socios produtivos e de sistemas
alternativos de producéo, de comércio, de emprego e de crédito;

» Promocéao dos valores éticos, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais. Promover a integracdo social, oferecendo formacgao
educacional, moral, cultural e profissional.

6. JUSTIFICATIVA DA CELEBRACAO DA PARCERIA

A celebragdo da parceria ADEVIRP com a Secretaria Municipal da Educacéo,
conforme o Plano de Trabalho considera que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da organizacdo vem de acordo com o atendimento
Educacional Especializado (AEE) com a finalidade de ampliar a oferta do atendimento
educacional especializado para alunos matriculados nas Escolas Municipais de Ribeirao
Preto.

ADEVIRP desenvolve suas atividades h& 22 anos, tendo como finalidade promover
a autonomia, inclusao social e a melhoria da qualidade de vida dos educandos, através de
atividades educacionais como: alfabetizacdo pelo Sistema Braille e/ou escrita ampliada,
acompanhamento pedagogico, aulas de biodanca, orientacdo e mobilidade, treinamento
para baixa visdo, educacao fisica adaptada, atletismo, goalball e natacdo, aulas de
instrumentos musicais e canto, aulas de informatica.

Considerando que o Plano de Trabalho cumpre todos os requisitos legais para a
celebracdo da parceria, estando em conformidade com a modalidade de atendimento
exigido. E faz se necessario o registro da reciprocidade de interesse das partes na
realizacdo, em mutua cooperacdo, desta parceria, visando a inclusdo educacional da
pessoa com deficiéncia visual no Municipio de Ribeirdo Preto.

7. PUBLICO ALVO

Alunos com deficiéncia visual e com outras deficiéncias associadas,
matriculados na rede municipal de ensino e encaminhado pela Secretaria Municipal da
Educagéo de Ribeirdo Preto.

8. OBJETO DA PARCERIA

O termo de Colaboragdo tem como objeto a realizacdo de parceria com a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo,
visando atendimento aos alunos da Educacgéo Especial, com a finalidade de atender as
necessidades de vagas da Secretaria da Educacao para o ano letivo de 2021.
9. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO;

O Termo de colaboracédo tera vigéncia de 01 de janeiro de 2021 até 31 de
dezembro de 2021.

b
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PARTE I
10. FINALIDADE DA EDUCACAO INCLUSIVA

Conforme os artigos 27 e 28 da Lei Federal n° 13.146/2015, a educacao
constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo
em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o
maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem. Visando garantir condicbes de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de acessibilidade que
eliminem as barreiras e promovam a incluséo plena;

11. OBJETIVO GERAL DA EDUCACAO INCLUSIVA E DO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

O objetivo principal da Educacdo Especial na perspectiva da educacéo
inclusiva € garantir a inclusédo de alunos Publico Alvo da Educacéo Especial na rede
regular municipal de ensino. Para isso, tem como metas essenciais:

e Oferecer o Atendimento Educacional Especializado (AEE) com suporte e atendimento
ao aluno,

e Colaborar com a escola regular para a garantia de acesso, permanéncia, participacao e
aprendizagem nos diferentes niveis de ensino.
Aos alunos da rede regular municipal de ensino com deficiéncia visual ou com outras
deficiéncias associadas € ofertado o Atendimento via Instituicdo Conveniada
(ADEVIRP) quando encaminhados pela Coordenacdo de Educacdo Especial em
conjunto com o servico de Psicologia da Secretaria Municipal da Educacdo. Com o
objetivo de contribuir para os processos de inclusdo escolar e social dos alunos da rede
municipal de educacéo, atendidos. Para isso, tem como metas essenciais:

e Elaborar planos de intervenc¢éo psicopedagdgicos que contemplem atuacao e recursos
para promover a aprendizagem.

e Aferir quantitativamente o progresso dos alunos atendidos ao longo do ano.

12. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DAS INSTITUICOES DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Aluno e Aprendizagem: Oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos
alunos Publico Alvo da Educacdo Especial na rede regular municipal de ensino,
organizando plano interventivo que vise eliminar barreiras para que se promova a
participacdo dos alunos PAEE (Plano de Atendimento Educacional Especializado) no
ambiente escolar.

Aluno e Aprendizagem: Oferecer Atendimento em pedagogia via Instituicdo
Conveniada através da elaboracdo de planos de intervencdo pedagodgicos que
contemplem atuagdo e recursos para promover a aprendizagem e contribuir para os
processos de incluséo escolar e social dos alunos atendidos da rede municipal de
educacéao.

a) Atendimento especializado
b) Organizagao dos planos interventivos }V\./
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Gestores, Professores e Demais Profissionais: Atuar de maneira colaborativa nos
momentos de consultoria com os gestores, coordenadores pedagodgicos, professores
regulares, professores de AEE e demais profissionais que atuam na escola regular a
respeito da necessidade educacional dos alunos atendidos, auxiliando na organizacéo
e execucdao de planos interventivos e na emissao de relatérios quando solicitados.

a) Consultoria Colaborativa por meios presenciais e/ou remotos

b) Visitas regulares as escolas da rede municipal para suporte aos profissionais escolares
envolvidos no processo educativo dos alunos atendidos pela Instituicéo

c) Suporte na execucédo dos planos interventivos pelo AEE escolar

Familias:
Orientar as familias quanto ao atendimento educacional especializado oferecido ou
pedagogico e fortalecer vinculo entre os familiares, instituicdo e escola regular, para
gue juntos possam estimular o desenvolvimento pleno do educando e sua inclusdo no
ambito escolar e social.

a) Orientacdo quanto ao processo de inclusdo do aluno com deficiéncia ou do aluno com
problemas especificos de aprendizagem na familia

b) Orientacdo quanto ao processo de inclusdo do aluno com deficiéncia ou do aluno com
problemas especificos de aprendizagem na escola

Comunidade onde a Instituicao estéa inserida:
Estabelecer parceria por meio de projetos com a comunidade local que promovam a
inclusdo de modo a acolher e dar visibilidade a pessoa com deficiéncia.

a) Projetos com a comunidade a fim de contribuir para inclusdo social do aluno com
deficiéncia ou do aluno com problemas especificos de aprendizagem.

13. DA LEGISLACAO BASICA QUE FUNDAMENTAM A PROPOSTA DO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

A legislacdo educacional e demais normatizagdes correlatas, quer Federais,
Estaduais ou Municipais, serdo a base do trabalho educacional realizado, a saber:
|. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Il. Lei Federal n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,
lll. Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
IV. Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Executivo n° 6.949/2009, que ratificam a
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — ONU, 2006;
V. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva — MEC,
2008, que estabelece diretrizes gerais para educacao especial;
VI. Decreto n° 7611/2011, que dispde sobre o apoio da Unido e a politica de
financiamento do Atendimento Educacional Especializado - AEE;
VII. Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para 0
Atendimento Educacional Especializado — AEE, na educacao basica;
VIII. Lei n°® 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
VI. Protocolos sanitarios de retomada de aulas presenciais do Municipio de Ribeirdo

Preto.
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14. DOS ASPECTOS FILOSOFICOS, METODOLOGICOS
E PEDAGOGICOS DA EDUCACAO ESPECIAL, QUE EMBASAM A PROPOSTA PARA
EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA.

ADERVIP acredita que a nossa proposta de educacéo inclusiva implica nos aspectos
filoséficos que provoguem mudancas estruturas nos sistemas educacionais, ou seja,
adocao de novo paradigma educacional fundamentado no processo de conhecimento e
no respeito a diferenca.

Os recursos metodolégicos que serdo utilizados nas atividades de AEE estédo
descritos no plano de trabalho e tem como funcdo complementar ou suplementar a
formacéo do aluno por meio da disponibilizacdo de servicos, recursos de acessibilidade e
estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participacdo na sociedade e
desenvolvimento de sua aprendizagem.

De acordo com a RESOLUCAO N° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009 que Institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacao
Bésica, modalidade Educacédo Especial, nossa proposta de execuc¢do da parceria esta
embasada nas legislacdo pertinente na Educacao Inclusiva.

15. PROJETOS ESPECIAIS A SEREM DESENVOLVIDOS COM ALUNOS PAEE DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO ATENDIDOS, COM FAMILIAS, COMUNIDADE LOCAL

A serem desenvolvidas com os alunos PAEE:

Garantir a estimulacdo essencial da crianca com baixa visdo e ou cega, extrema
importancia para diminuir déficits existentes acarretados pela falta de visdo. Esta
estimulacdo tem por finalidade aumentar as possibilidades de aprendizagem em tempo
real, quando a crianga cega comecar a participar do ensino regular, junto com os demais.

O oferecimento de atividades de desenvolvimento dos sentidos remanescentes
busca construir conexdes cerebrais que permitam a construcdo de mecanismos para
minimizar os déficits ocasionados pela deficiéncia visual, objetivo das escolas e
instituicbes especializadas neste periodo de vida da crianca cega e ou de baixa visao
(equipe multidisciplinar — Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Psicdlogo, Pedagogo para pré-alfabetizacdo — estimulo desenvolvimento
neuropsicomotor).

Proporcionar na crianca com deficiéncia visual nos primeiros anos escolares, 0
aprendizado do sistema Braille e escrita ampliada, garantindo dominio na escrita e na
leitura, 0 que proporciona a incluséo.

Garantir ao deficiente visual atendimento de orientagdo e Mobilidade:
proporcionando a autonomia e independéncia no seu ir e vir.

- Garantir material didatico e projeto pedagogico, tecnologia assistiva (que vao
desde maquina de Braille, impressora Braille, linha Braille, softwares adaptados de
ampliacédo de tela, leitor de tela, lupas eletronicas e teclados com letras ampliadas), com
acessibilidade de arquitetura, equipamentos, mobiliario planejados com vistas ao
atendimento a pessoa com deficiéncia visual, vale ressaltar que 0S recursos Ssao
importantes para potencialidade para o acesso do ensino de qualidade para possibilitar o
desenvolvimento de suas habilidades.

- Proporcionar a incluséo social em parques, clubes, museus e viagens culturais.

o
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A serem desenvolvidas com a Familia:
Proporcionar curso do sistema Braille, soroban, orientagéo e mobilidade.

Atendimento e orientacdo com as familias com a psicologia e servi¢o social.

A serem desenvolvidas com a comunidade:
Eventos, palestras, atividades que promovam e divulgam a acessibilidade.

PARTE llI
16. QUADRO DO HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO (SECRETARIA DA
ESCOLA)
Atendimento ao Publico 07:30 17:30
17. QUADRO DO HORARIO DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO AOS ALUNOS
Periodo integral (se
houver)
Periodo parcial manha 07:30 11:30
Periodo parcial tarde 13:00 17:00

18. QUADRO CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA lNSTITUI(;AO E CAPACIDADE
A SER PACTUADA NO TERMO DE COLABORACAO

2021 50 15

19. QUADRO DE AGRUPAMENTOS DE ALUNOS

I

Turma AEE Fund. | Manha 20 manha
Turma AEE Fund. |
Tarde 20 3 tarde
Turma AEE Fund. Il 18 2 tarde
Tarde
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PARTE IV

20. DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

01 Imovel 01 01
02 Salas 23 26
03 *Moveis e Utensilios 805 820
04 *Equipamentos de informéatica 164 180
05 Maquina de escrever em braille 59 80
06 Impressoras Braille 03 04
07 Linha Braille 02 10
08 Juipamentos de Tecnologia Assistiva 15 30
09 *Instrumentos Musicais 45 55
Legenda:

* Moveis e Utensilios: carteira, cadeira, armarios, mesas, bancadas, telefones, bebedouro
e ventiladores.

* Equipamentos de informatica: monitor, CPU, computador, notebook, impressoras.

* Instrumentos Musicais: teclado, violao, bateria, piano, xilofon e cajon.

21. CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS
JAN|FEV |[MAR| ABR |MAI|JUN | JUL| AGO | SET|OUT|NOV DEZ|FREQUENCIA
ATIVIDADE/
PROJETO
Contraturno escolar/ Sala de X X X X X X X X X X |3 vezes por
Recursos de AEE semana.
Alfabetizagdo  pela escrita X X X X X X X X X X |5 vezes por
Braille para adultos. semana
Interpretagdo de texto. X X X X X X X X X X |5 vezes por
Atividades Preparatérias para semana

vestibulares e concursos.

Sorobéan X X X X X X X X X X |5 vezes por
Ssemana
Oficina de Informaética X X X X X X X X X X |4 vezes na
Ssemana
Oficina de Locugdo e Produgdo X X X X X X X X X X b vezes por
de Audiobook- Livros em Ssemana
Audio
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Orientag3o e Mobilidade X X X X X X X X X X b vezes por
Ssemana
Oficina Musical X X X X X X X X X X 3 vezes na
Semahna
Atividades Esportivas: X X X X X X X X X X 3 vezes na
Educagdo Fisica Adaptada, semana
Atletismo e Goalball
Atividade da Vida Diaria X X X X X X X X X X |5 vezes por
Ssemana
Aulas de danca X X X X X X X X X X 1 vez na
Semahna
Atendimento as familias X X X X X X X X X X X X 3 vezes na
Ssemana
Atendimento de Psicologia X X X X X X X X X X X X |5 vezes na
Semahna
Alfabetizacdo em Braille para X X X X X X X X X X |2 vezes na
os Familiares semana

b
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PARTE V

22. QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS

Assistente Social Servico Social 20h C.LT 1 - R$ 2.876,03
Coordeqaqlora Coordena equipe 30h CLT 1 o RS$ 2.130.80
Pedagodgica pedagogica
Monltor~de Monitorar atividades 40h C.L.T 1 R$ 2.125,47
Locucéo —
Monlt,or_a Monitorar atividades 40h C.L.T 1 R$ 2.237,34
Pedagogica —
Pedagoga Ministrar aula 28h CLT 1 - R$ 3.585,31
Pedagoga Ministrar aula 20h C.LT 1 - R$ 1.435,26
Pedagogo Ministrar aula 40h C.L.T 1 - R$ 1.953,54
Professor Ministrar aula de musica 20h C.LT 1 _ R$ 1.909,78
Ministrar aula de
Professora Orientacéo Mobilidade 40h CLT 1 - R$ 2.237,34
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Professor Ministrar aula esporte 20h C.LT 1 - R$ 1.902,05
Ministrar aula de
Professor Orientacéo Mobilidade 40h C.L.T 1 _ R$ 3.202,94
Professora Ministrar aula 40h C.LT 1 - R$ 2.841,49
Professora Ministrar aula de 40h C.LT 1 L R$ 2.237,34
informatica
Professora Ministrar aula 40h C.LT 1 - R$ 2.841,49
Professora Ministrar aula 20h C.LT 1 _ R$ 2.944,15
Psicéloga Psicologia 30h C.L.T 1 - R$ 3.595,15
Terapeuta Terapia Ocupacional 30h C.L.T 1 _ R$ 3.595,15
Ocupacional

23. QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO

11



ASSOCIACAD DOS
DEFICIENTES VISUAIS

DE RISTIRAD PRETD £ RE6UQ

adevirp ws

(8

Executa tarefas

Assistente Administrativo L . 44h C.L.T R$ 3.435,17
administrativas
Assistente Financeiro de Executa tarefas
: . administrativas e 44h C.L.T R$ 2.450,42
Projetos Sociais .
Projeto
Auxiliar de Conservagao e 44h CLT R$ 1.792,43
Servico(limpeza) Limpeza
Auxiliar de Conservagao e 44h CLT R$ 1.331,75
Servigo(limpeza) Limpeza
Auxiliar Financeiro Exec_ut_a tar_efas 44h C.L.T R$ 2.978,57
administrativas
Executa tarefas
Analista Social administrativas e 40h C.L.T R$ 3.600,00
Projeto
Coordena equipes
Coordenadora administrativa e 44h CLT RS 4.048,52
ADM.Financeira . .
financeira.
Cozinheira Prepara refeigoes 44h C.LT R$ 1.811,18
e lanches
Recepcionista A,\te_ndlmento do 44h C.LT R$ 1.872,89
publico e telefone
Secretaria
Secretaria Presidente da 44h C.LT R$ 3.595,16

Instituicéo e geral

12
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24. RELACAO NOMINAL DOS FUNCIONARIOS DO QUADRO DE PESSOAL - DOCENTE/TECNICOS E ADMINISTRATIVO

Nome Completo

Cargo

Salério

Alcineia Donizeti Ferreira Assistente Social 2.876,03
Alexandre Mazzer Perticarrari Professor 1.909,78
Ana Paula Barbiero Dias Roncholeta éf::liztiznte Fianc. De Projetos 2.450,42
Bianca Cunha da Silva Palermo Pedagoga 3.585,31
Claudia Capranica Primiani Professora 2.841,49
Claudiney Jeacomini Auxiliar de Servigo(limpeza) 1.792,43
Daiani Cristina dos Santos Jacinto Professora 2.237,34
Graziella Kallas Piantino Coelho de Abreu Brandani Terapeuta Ocupacional 3.595,16
Guilherme Sandrin Parizi Pedagogo 1.953,54
lvana Valéria de Arantes Bruno Auxiliar Financeiro 2.978,57
Jonatas Augusto Cursiol Professor 1.902,05
Julio Cesar Alves Monitor de Locugao 2.125,47
Luciana de Carvalho Nogueira Bitar Martins Analista Social 3.600,00
Luciana do Carmo Auxiliar de Servico(limpeza) 1.331,75
Lucimara Ariza da Silva Padua Secretéria 3.595,16
Marcia Adriana Magogo Professora 2.841,49
Marcio Evangelista dos Reis Professor 3.202,94
Maria Paula Moita Pegoraro Professora 2.944,15
Nadine Lucia Abrahao Psicologa 3.595,15

13
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Paula Regina Vigna Monitora Pedagogica 2.237,34
Priscila Conceigao de Souza Cozinheira 1.811,18
Rosemeire Fagundes dos Santos de Oliveira Coordenadora ADM .Financeira 4.048,52
Sandra Maria Issa Coordenadora Pedagogica 2.130,80
Silvia Maria Candido Recepcionista 1.872,89
Silvina Camila de Sousa Professora 2.237,34
Taisa de Oliveira Lagamba Pedagoga 1.435,26
TOTAL EMPREGADOS 67.131,56

}V\_/
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PARTE VI (Lei 13019/14)

25. DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS
E METAS A SEREM ATINGIDA.

Parceria entre a Secretaria da Educacdo Municipal de Ribeirdo Preto e ADEVIRP,
em regime de mutua cooperacao, para a consecucéo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo do plano de trabalho, ampliando e ofertando o AEE
Atendimento Educacional Especializado para alunos matriculados na rede regular

municipal de ensino, com deficiéncia visual ou outras deficiéncias associadas.

1900 « www.adevirp.com.br

Paulista, 706 « Jardim Iraja « Ribeirdo Preto/SP « CEP 14020-650
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26.AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDA (observar o termo de referéncia);

DIMENSAO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

QUALITATIVAS

METAS
QUANTITATIVAS

INDICADORES

INSTRUMENTOS

FORMAS DE
COLETADE

RESPONSAVEL
PELA COLETA
DE DADOS

Aluno e Atendimento Recurso Garantir 75% de Dados Fotos Reuniéo com | Profissionais; Semestral
aprendizagem | especializado pedagoégicos de participacdo nas coletados pelo a equipe; Pedagogos e

Organizagéo acessibilidade atividades remotas | professor sobre | Relatérios Reunides Coordenacao

dos planos com profissionais | - online; aprendizagem com pais /

interventivos, especializados, 60% dos usuarios na classe responsaveis

incluir de acordo com ler e escrever no comum através de

socialmente os | os planos de sistema Bralille; aplicativos

educandos no | intervencéo. 50% resolver digitais

desenvolviment | Leitura e escrita | opera¢des basicas (whatsapp,

o da autonomia | no sistema com Soroban; google Meet

e mobilidade, Braille, 70% Locomover e contatos

através da orientacdo e com o uso da telefnicos)

escrita e leitura | mobilidade, e bengala,

em braille, e realizar reconhecendo o

nas atividades | operacdes ambiente domiciliar

diarias. matematicas. e objetos
Gestores, Orientacdo Fortalecer Reunibes Aumento do Reunido para Relatorios Profissionais; Anual
professores e | Formacgéao vinculo entre os periédicas com os | vinculo entre os | acompanhamento Pedagogos e
demais Suporte na profissionais da profissionais  das | professores e com o0s Coordenacao
profissionais. execucao dos escola regular escolas de origem | educandos, profissionais da

planos com os com os | Melhora no escola regular, da

interventivos na | profissionais da profissionais da | aprendizado e Instituicéo e

sala regular Instituicdo. Troca | Instituicéo, para | atendimentos coordenacao

Suporte na | de fazeres troca de | dos nossos

execucdo dos | pedagobgicos informacdes e | educandos.

planos para o dados sobre o

interventivos na | cumprimento das | processo de

16
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metas
profissionais da
Instituicao..

aprendizagem dos
educandos, através
de aplicativos
digitais (whatsapp,
google Meet e
contatos
telefénicos)

Familia

Orientacdo ao
processo de
inclusédo do
aluno com
deficiéncia na
escola

Refletir sobre
valores,
conceitos,
sentimentos,
papeis sociais,
no intuito de
reconstruir e
redirecionar
condutas e
expectativas em
relacéo a
pessoas com

deficiéncia visual.

Realizar contatos
telefébnicos com as
familias,
mensalmente,
exceto no més de
julho, para
reaproximacao e
integracdo com 0s
mesmos

Realizagdo de
reunides
semanais, com
duracdo de 1
hora, com
psicologa e
coordenacao,
através de
aplicativos
digitais
(whatsapp,
google Meet e
contatos
telefénicos)

Observacgéo no
grau de
envolvimento,
participacao,
motivagéo e
interesse e.

Relatoérios

Gestores

Semanal

17
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Comunidade

Projetos com a
comunidade a
fim de
contribuir para
inclusédo social
do aluno com
deficiéncia
(Passeios
externos —
parques,
pragas,
shopping,
restaurantes;
visita a outras
Instituicbes de
atendimento).
Participacéo
em eventos:
Feira do Livro,
Apresentacao
do Coral).

Refletir sobre
valores,
conceitos,
sentimentos,
papeis sociais,
no intuito de
reconstruir e
redirecionar
condutas e
expectativas em
relagdo a
pessoas com
deficiéncia
visual.

Aumentar o
namero de
parcerias com
Instituicéo, nesse
momento realizar
divulgacao do
trabalho através
das midias
sociais

Oferta da
comunidade de
participar na
divulgagé&o das
LIVES SOCIAIS
(shows online)
Envolvimento das
parcerias

Depoimentos,
Entrevistas,
Parcerias,

Pasta
com
ndmero
de
voluntario
s com
assinatura
e data;
Livro de
assinatura
dos
visitantes
e das
novas
parcerias

Gestores

Anual

18
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27. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS A ATRELADAS A PREVISAO DE RECEITAS E DE
DESPESAS A SEREM REALIZADAS PARA EXECUCAO DO OBJETO (observar
o termo de referéncia);

O atendimento educacional especializado tem como funcéo identificar,
elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participacdo dos alunos. As atividades desenvolvidas séo
trabalhadas de 3 a 4 vezes por semana conforme as necessidades do aluno:

o Leitura e escrita no sistema Braille e ou Ampliada: intermediar contatos
junto a comunidade para que 0s usuarios ampliem seu campo de aprendizado,
vivenciando de formas pratica 0s ensinos em situagdes diversas no meio social e
profissional para que consigam se inserir no mercado de trabalho;

Alfabetizacdo pelo Sistema Braille para pessoas que nasceram e/ou
adquirirem cegueira na juventude ou na vida adulta.

o Orientacdo e Mobilidade: com a utilizacdo de um programa
individualizado, observando-se a idade, interesses, necessidades, experiéncias e
caracteristicas da deficiéncia visual. Neste programa esta incluido técnicas e a
utilizacao do guia vidente, técnicas de auto protecéo, desenvolvimento, técnicas com
bengala longa e locomocdo em varios tipos de ambientes (residencial, feiras,
shopping, etc).

o Atividades da vida diaria (A.V.D.): visa desenvolver habitos quanto a
alimentacdo, adequacao e postura, a cuidar da higiene no pessoal, corporal/bucal.
Aprende como cuidar e utilizar o vestuario, usar o telefone, arrumar a casa, etc.

o Oficina_de informética: sdo as praticas que possibilitam ao deficiente
visual ter acesso a informética enquanto ferramenta de conhecimento e promover a
insercao do aluno no mercado de trabalho.

A oficina acontece em uma sala de informética e séo utilizados os softwares:
DosVox, Virtual Vision e Jawal com sintetizador de voz, para que o deficiente possa
desenvolver suas habilidades no teclado sem o uso do mouse, trabalhar em
programas especificos, aprende a editar, formatar e imprimir textos.

Organizar condicdes de acesso aos espacos, aos recursos pedagogicos e a
comunicacao que favorecam a promocdo da aprendizagem de forma a atender as
necessidades educacionais de todos os alunos.

28. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO
DO CUMPRIMENTO DAS METAS ATRELADAS A PREVISAO DE RECEITAS E
DESPESAS A SEREM REALIZADAS PARA EXECUCAO DO OBJETO QUANTO
A OBSERVAR O TERMO DE REFERENCIA);

a) Quanto a equipe técnica especializada e demais profissionais envolvidos;
A equipe técnica especializada e demais profissionais possuem titulos de
especialista, a instituicdo estimula e oferece cursos de capacitacdo, palestras, tanto
na sede como em outros 6rgaos.
b) Quanto ao Atendimento Especializado;
O atendimento é realizado com agendamento prévio com o0s responsaveis dos
educandos, para avalicdo com equipe multiprofissional, apds a avaliacdo os alunos
sao direcionados para as atividades de acordo com a necessidade, respeitando a }Y\_/
singularidade de cada caso;

(16) 3913-1900 « www.adevirp.com.br
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c) Quanto ao Plano Interventivo;

O especialista elabora através de um modelo de relatério, as necessidades, de
acordo com as potencialidades do aluno;

d) Quanto a orientacdo de gestores, professores e demais funcionarios;

A orientacdo acontece através das reunides de equipe, reunides pedagdgicas, 0
compartilhar dos fazeres pedagdgicos e reunides técnicas com a diretoria;

e) Quanto a formacéao de gestores, professores e demais funcionarios;

O oferecemos formacdo continua, leitura de textos em grupo sobre a

especificidade, visando a disseminac&o do conhecimento e dinamicas interativas;
f) Quanto a execucédo dos planos interventivos com o AEE escolar;

Um plano mais humanizado, valorizando o potencial cognitivo que busca
conscientizar a participacao de todos os envolvidos dentro do processo nas classes
comuns e ndo somente os alunos dos atendimentos na sala de AEE;

g) Orientacdo as familias quanto ao processo de inclusdo do aluno na escola e familia;

Orientar as familias quanto ao atendimento oferecido, tanto na instituicdo e na
escola de ensino regular e a importancia da sua participacao neste processo;

h) Quanto ao projeto com a comunidade, a fim de, contribuir para inclusdo social da
pessoa com deficiéncia:

Estabelecer parcerias com a comunidade por meio de projetos, a fim de contribuir
para inclusdo social dos alunos e disseminar as potencialidades, os direitos e
possibilidades das pessoas com deficiéncia.

29. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA
PARCERIA

Recursos Humanos | Outros servigos de TOTAL
MESES PF terceiros
% RS % RS % RS
JANEIRO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
FEVEREIRO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
MARGO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
ABRIL 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
MAIO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
JUNHO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
JULHO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
AGOSTO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
SETEMBRO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
OUTUBRO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
NOVEMBRO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
132 NOVEMBRO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
DEZEMBRO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
TOTAL 164.092,50 66.266,72 230.359,22 }VL/

« www.adevirp.com.br
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DESPESAS COM PESSOAL ( Folha de pagamento,Férias, 13° salario, rescisao contratual)

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS (Servicos contabeis ou qualquer outro tipo de servi¢o que sao
comprovados através de nota fiscal de prestagdo de servicos)

PARTE IV

30.PRESTACAO DE CONTAS

Entrega de Mensal Quadrimestral Anual/Final Modo de entrega
contas
Proponente Dia 15 do més Até o dia 10 do més 31/01/2021  Fisico e Sistema.
subsequente. subsequente.

31.PLANO DE APLICACAO

DESCRICAO RECURSO MUNICIPAL

Despesas com Pessoal

(i _ R$ 164.092,50
Folha de pagamento, 13° salario,Feérias, rescisdo contratual

Remuneracéo
INSS
FGTS
Material de Consumo

Ex: material de limpeza, de escritorio, de higiene, pedagégico, de cama,
de mesa, de banho, tecidos, gas de cozinha, combustiveis, R$ 0,00
medicamentos, alimentacdo e demais materiais pertinentes no dia a dia
da Entidade, sdo despesas comprovadas através de nota fiscal de
produtos, outros

Material pedagogico para o desenvolvimento das atividades
escolares;

Higiene e Limpeza;
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Servigos contabeis ou qualquer outro tipo de servico que séo R$ 66.266,72
comprovados através de nota fiscal de prestagdo de servicos)

Agua e Esgoto
Luz
Telefone e Internet
Manutencao e reparos

Despesas de Capital R$ 0,00 }VL/
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32. CRONGRAMA DE DESEMBOLSO

Recursos Humanos | Outros servigos de
MESES PF terceiros TOTAL
% RS % RS % RS
JANEIRO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
FEVEREIRO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
MARCO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
ABRIL 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
MAIO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
JUNHO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
JULHO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
AGOSTO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
SETEMBRO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
OUTUBRO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
NOVEMBRO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
132 NOVEMBRO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
DEZEMBRO 71,23% 12.622,50 | 28,77% 5.097,44 | 100,00% 17.719,94
TOTAL 164.092,50 66.266,72 230.359,22
DESPESAS COM PESSOAL ( Folha de pagamento,Férias, 13° salario, rescisao contratual)
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS (Servicos contabeis ou qualquer outro tipo de servi¢o que sao
comprovados através de nota fiscal de prestagdo de servicos)

b




ASSCCIACAD DOS

’mi el
> adevirp o

PARTE V

33. TRANSPARENCIA:
De acordo com o Comunicado 016/2018 do TCE, todas as entidades do terceiro

setor destinatarias de recursos publicos devem divulgar pela via eletrénica todas as
informacdes referentes a suas atividades e resultados, dessa forma, exponham
quais as medidas que a Instituicdo vem adotando para este fim.

l. Informar o endereco eletrénico: www.adevirp.com.br

II. Anexar imagens das telas do site.
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Ribeirdao Preto 29 de outubro de 2020
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Marlene Taveira Cintra
Presidente da ADEVIRP
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