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PLANO DE TRABALHO 

Parte I 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE 
Nome: ADEVIRP – Associação dos Deficientes Visuais de Ribeirão Preto e Região. 
CNPJ: 02.500.153/0001-23 
Data da Constituição: 27/03/1998 
Endereço: Av. Leais Paulista, 706                                 CEP. 14020-650                                               
Bairro: Jardim Irajá                                          Município: Ribeirão Preto / SP 
Telefone: (16) 3913-1900 
E-mail – servicosocial1@adevirp.com.br ou servicosocial@adevirp.com.br 
Horário de Funcionamento da Instituição: 07h30min às 17h30min  

 
2. REPRESENTANTE LEGAL  
Nome: Marlene Taveira Cintra 
Endereço Residencial: Rua Dom Luiz do Amaral Mousinho   
 
N.º 1042,  apto. 21  
CEP: 14 090 – 280                                                  
Bairro: Jardim Paulistano                                   Município: Ribeirão Preto / SP 
Cargo na Entidade: Presidente 
Fone: (16) 3627- 3731 
Formação Profissional: Psicopedagoga/CRP- 06/23199-8 
Início do Mandato: 02/02/2019   
Término do Mandato: 02/02/2023 
 
3. DO DIRETOR PEDAGÓGICO  
Nome: Sandra Maria Issa 
Endereço: Rua Cerqueira César, 974, apto 91 
CEP: 14010-130                                                 
Bairro: Centro                                                      Município: Ribeirão Preto / SP 
Cargo na Entidade: Coordenadora Pedagógica 
Fone: (16) 3913-1900 
e-mail: coordenacaopedagogica@adevirp.com.br 
Formação Profissional: Pedagogia 
Horário de Trabalho: 07h30min as 14:00 horas 
  

 
4. DOCUMENTOS PÚBLICOS  
 
I- Ato de Autorização de Funcionamento: Declaração de Utilidade Pública Municipal 
Nº8832 
II- Alvará de Funcionamento e Validade: 1.079.395/01 
III- Laudo Técnico da Vigilância Sanitária: Isento 
AVCB – Validade: Não tem 
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V- Quadro dos membros que compõe a Brigada de Incêndio e Comprovante do último 
treinamento da referida Brigada 

QUADRO: MEMBROS QUE COMPÕE A BRIGADA DE INCÊNDIO 
(Este quadro deve ficar em local visível e de grande circulação) 

NOME 
      FUNÇÃO NA BRIGADA DE 

INCÊNDIO 
DATA DA ÚLTIMA 

CAPACITAÇÃO 

Ana Paula Barbiero Dias 
Roncholeta 

  Formação de Brigada 29/10/2020 

Claudia Capranica Primiani Formação de Brigada 29/10/2020 

Claudiney Jeacomini 
   Líder/ Brigadista de 

Emergência 
29/10/2020 

Ivana Valéria de Arantes 
Bruno 

Formação de Brigada 29/10/2020 

Jonatas Augusto Cursiol Formação de Brigada 29/10/2020 

Julio Cesar Alves     Brigadista de Emergência 29/10/2020 

Luciana de Carvalho Nogueira 
Bitar Martins 

Formação de Brigada 29/10/2020 

Luciana do Carmo Formação de Brigada 29/10/2020 

Lucimara Ariza da Silva Padua       Brigadista de Comunicação 29/10/2020 

Marcia Adriana Magogo      Brigadista de Evacuação 29/10/2020 

Marcio Evangelista dos Reis  
      Vice-Líder/ Brigadista 

 de Emergência 
29/10/2020 

Paula Regina Vigna      Brigadista de Evacuação 29/10/2020 

Priscila Conceição de Souza Formação de Brigada 29/10/2020 

Rosemeire Fagundes  dos 
Santos de Oliveira 

     Brigadista de Evacuação 29/10/2020 

Silvia Maria Candido       Brigadista de Comunicação 29/10/2020 

Silvina Camila de Sousa  Brigadista de Emergência         29/10/2020 

 
5. FINALIDADE ESTATUTÁRIA DA ENTIDADE  
 
    A ADEVIRP terá por finalidades, através da execução direta de seus projetos, 
programas e planos de ação de acordo com o artigo 2º do Estatuto: 
 

 Promover a integração social da pessoa com deficiência visual, no que tange à sua 
formação educacional, moral, cultural e profissional; 

 Defender e divulgar seus direitos, deveres e necessidades; 
 Denunciar aos órgãos competentes todos os tipos de discriminação que a pessoa com 

deficiência visual vier a sofrer; Promover assistência no campo psico-jurídico-social à 
pessoa com deficiência visual; além de encontros, estudos e pesquisas visando o 
aperfeiçoamento da interação do eficiente visual para com a comunidade;  

 Promover atividades esportivas, educacionais, culturais, artísticas e de lazer; 
 Manter as pessoas com deficiência visual e suas famílias, informadas sobre seus direitos 

e deveres; 
 Estimular a capacitação de profissionais para sua atuação na área da deficiência visual; 
 Avaliar a qualidade dos serviços oferecidos por instituições especializadas, privadas ou 

públicas, aos deficientes visuais;                            
 Promover intercâmbio com entidades congêneres nacionais e internacionais; 
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 Experimentação, não lucrativa, de novos modelos sócios produtivos e de sistemas 
alternativos de produção, de comércio, de emprego e de crédito; 

 Promoção dos valores éticos, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia 
e de outros valores universais. Promover a integração social, oferecendo formação 
educacional, moral, cultural e profissional. 

 
6. JUSTIFICATIVA DA CELEBRAÇÃO DA PARCERIA  
 

A celebração da parceria ADEVIRP com a Secretaria Municipal da Educação, 
conforme o Plano de Trabalho considera que os objetivos e finalidades institucionais e a 
capacidade técnica e operacional da organização vem de acordo com o atendimento 
Educacional Especializado (AEE) com a finalidade de ampliar a oferta do atendimento 
educacional especializado para alunos matriculados nas Escolas Municipais de Ribeirão 
Preto. 

 ADEVIRP desenvolve suas atividades há 22 anos, tendo como finalidade promover 
a autonomia, inclusão social e a melhoria da qualidade de vida dos educandos, através de 
atividades educacionais como: alfabetização pelo Sistema Braille e/ou escrita ampliada, 
acompanhamento pedagógico, aulas de biodança, orientação e mobilidade, treinamento 
para baixa visão, educação física adaptada, atletismo, goalball e natação, aulas de 
instrumentos musicais e canto, aulas  de informática.  

Considerando que o Plano de Trabalho cumpre todos os requisitos legais para a 
celebração da parceria, estando em conformidade com a modalidade de atendimento 
exigido. E faz se necessário o registro da reciprocidade de interesse das partes na 
realização, em mútua cooperação, desta parceria, visando à inclusão educacional da 
pessoa com deficiência visual no Município de Ribeirão Preto.   
 
7. PÚBLICO ALVO 
 

Alunos com deficiência visual e com outras deficiências associadas, 

matriculados na rede municipal de ensino e encaminhado pela Secretaria Municipal da 

Educação de Ribeirão Preto.   

8. OBJETO DA PARCERIA 
 

O termo de Colaboração tem como objeto a realização de parceria com a 
Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto, por meio da Secretaria Municipal de Educação, 
visando atendimento aos alunos da Educação Especial, com a finalidade de atender as 
necessidades de vagas da Secretaria da Educação para o ano letivo de 2021.  

 
       9. DA VIGÊNCIA DO TERMO DE COLABORAÇÃO; 
 

O Termo de colaboração terá vigência de 01 de janeiro de 2021 até 31 de 
dezembro de 2021. 
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PARTE II 
 
10.  FINALIDADE DA EDUCAÇÃO INCLUSIVA 
 

Conforme os artigos 27 e 28 da Lei Federal nº 13.146/2015, a educação 
constitui direito da pessoa com deficiência, assegurados sistema educacional inclusivo 
em todos os níveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcançar o 
máximo desenvolvimento possível de seus talentos e habilidades físicas, sensoriais, 
intelectuais e sociais, segundo suas características, interesses e necessidades de 
aprendizagem. Visando garantir condições de acesso, permanência, participação e 
aprendizagem, por meio da oferta de serviços e de recursos de acessibilidade que 
eliminem as barreiras e promovam a inclusão plena; 

 
11.   OBJETIVO GERAL DA EDUCAÇÃO INCLUSIVA E DO ATENDIMENTO 

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 
 
 O objetivo principal da Educação Especial na perspectiva da educação 
inclusiva é garantir a inclusão de alunos Público Alvo da Educação Especial na rede 
regular municipal de ensino. Para isso, tem como metas essenciais: 

 Oferecer o Atendimento Educacional Especializado (AEE) com suporte e atendimento 
ao aluno,  

 Colaborar com a escola regular para a garantia de acesso, permanência, participação e 
aprendizagem nos diferentes níveis de ensino.  
Aos alunos da rede regular municipal de ensino com deficiência visual ou com outras 
deficiências associadas é ofertado o Atendimento via Instituição Conveniada 
(ADEVIRP) quando encaminhados pela Coordenação de Educação Especial em 
conjunto com o serviço de Psicologia da Secretaria Municipal da Educação. Com o 
objetivo de contribuir para os processos de inclusão escolar e social dos alunos da rede 
municipal de educação, atendidos. Para isso, tem como metas essenciais: 

 Elaborar planos de intervenção psicopedagógicos que contemplem atuação e recursos 
para promover a aprendizagem. 

 Aferir quantitativamente o progresso dos alunos atendidos ao longo do ano.  
 

12. OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS DAS INSTITUIÇÕES DE ATENDIMENTO 
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 
 
Aluno e Aprendizagem: Oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos 
alunos Público Alvo da Educação Especial na rede regular municipal de ensino, 
organizando plano interventivo que vise eliminar barreiras para que se promova a 
participação dos alunos PAEE (Plano de Atendimento Educacional Especializado) no 
ambiente escolar. 
Aluno e Aprendizagem: Oferecer Atendimento em pedagogia via Instituição 
Conveniada através da elaboração de planos de intervenção pedagógicos que 
contemplem atuação e recursos para promover a aprendizagem e contribuir para os 
processos de inclusão escolar e social dos alunos atendidos da rede municipal de 
educação. 

a) Atendimento especializado 
b) Organização dos planos interventivos  
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Gestores, Professores e Demais Profissionais: Atuar de maneira colaborativa nos 
momentos de consultoria com os gestores, coordenadores pedagógicos, professores 
regulares, professores de AEE e demais profissionais que atuam na escola regular a 
respeito da necessidade educacional dos alunos atendidos, auxiliando na organização 
e execução de planos interventivos e na emissão de relatórios quando solicitados. 

a) Consultoria Colaborativa por meios presenciais e/ou remotos 
b) Visitas regulares às escolas da rede municipal para suporte aos profissionais escolares 

envolvidos no processo educativo dos alunos atendidos pela Instituição  
c) Suporte na execução dos planos interventivos pelo AEE escolar 

 
Famílias:  
Orientar às famílias quanto ao atendimento educacional especializado oferecido ou 
pedagógico e fortalecer vínculo entre os familiares, instituição e escola regular, para 
que juntos possam estimular o desenvolvimento pleno do educando e sua inclusão no 
âmbito escolar e social. 

a) Orientação quanto ao processo de inclusão do aluno com deficiência ou do aluno com 
problemas específicos de aprendizagem na família 

b) Orientação quanto ao processo de inclusão do aluno com deficiência ou do aluno com 
problemas específicos de aprendizagem na escola 
 
Comunidade onde a Instituição está inserida: 
 Estabelecer parceria por meio de projetos com a comunidade local que promovam a 
inclusão de modo a acolher e dar visibilidade a pessoa com deficiência.  

a) Projetos com a comunidade a fim de contribuir para inclusão social do aluno com 
deficiência ou do aluno com problemas específicos de aprendizagem. 
 

13. DA LEGISLAÇÃO BÁSICA QUE FUNDAMENTAM A PROPOSTA DO 
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO  
 

A legislação educacional e demais normatizações correlatas, quer Federais, 
Estaduais ou Municipais, serão a base do trabalho educacional realizado, a saber: 
I.   Constituição da República Federativa do Brasil; 
II.  Lei Federal nº 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional;  
III. Lei 8069/90 – Estatuto da Criança e do Adolescente  
IV. Decreto Legislativo nº 186/2008 e Decreto Executivo n° 6.949/2009, que ratificam a 
Convenção sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência – ONU, 2006;  
V. Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva – MEC, 
2008, que estabelece diretrizes gerais para educação especial;  
VI. Decreto nº 7611/2011, que dispõe sobre o apoio da União e a política de 
financiamento do Atendimento Educacional Especializado - AEE;  
VII. Resolução CNE/CEB nº 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o 
Atendimento Educacional Especializado – AEE, na educação básica;  
VIII. Lei nº 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência 
(Estatuto da Pessoa com Deficiência). 
VI. Protocolos sanitários de retomada de aulas presenciais do Munícipio de Ribeirão 
Preto.  
  
 



 

6 
 

14. DOS ASPECTOS FILOSÓFICOS, METODOLÓGICOS 
E PEDAGÓGICOS DA EDUCAÇÃO ESPECIAL, QUE EMBASAM A PROPOSTA PARA 
EXECUÇÃO DO OBJETO DA PARCERIA. 
 

ADERVIP acredita que a nossa proposta de educação inclusiva implica nos aspectos 
filosóficos que provoquem mudanças estruturas nos sistemas educacionais, ou seja, 
adoção de novo paradigma educacional fundamentado no processo de conhecimento e 
no respeito à diferença.  

Os recursos metodológicos que serão utilizados nas atividades de AEE estão 
descritos no plano de trabalho e tem como função complementar ou suplementar a 
formação do aluno por meio da disponibilização de serviços, recursos de acessibilidade e 
estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participação na sociedade e 
desenvolvimento de sua aprendizagem. 

De acordo com a RESOLUÇÃO Nº 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009 que Institui 
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educação 
Básica, modalidade Educação Especial, nossa proposta de execução da parceria esta 
embasada nas legislação pertinente na Educação Inclusiva. 

 
15. PROJETOS ESPECIAIS A SEREM DESENVOLVIDOS COM ALUNOS PAEE DA 
REDE MUNICIPAL DE ENSINO ATENDIDOS, COM FAMÍLIAS, COMUNIDADE LOCAL  
 

A serem desenvolvidas com os alunos PAEE: 

Garantir a estimulação essencial da criança com baixa visão e ou cega, extrema 
importância para diminuir déficits existentes acarretados pela falta de visão. Esta 
estimulação tem por finalidade aumentar as possibilidades de aprendizagem em tempo 
real, quando a criança cega começar a participar do ensino regular, junto com os demais.  

O oferecimento de atividades de desenvolvimento dos sentidos remanescentes 
busca construir conexões cerebrais que permitam a construção de mecanismos para 
minimizar os déficits ocasionados pela deficiência visual, objetivo das escolas e 
instituições especializadas neste período de vida da criança cega e ou de baixa visão 
(equipe multidisciplinar – Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, 
Psicólogo, Pedagogo para pré-alfabetização – estímulo desenvolvimento 
neuropsicomotor). 

Proporcionar na criança com deficiência visual nos primeiros anos escolares, o 
aprendizado do sistema Braille e escrita ampliada, garantindo domínio na escrita e na 
leitura, o que proporciona a inclusão. 

Garantir ao deficiente visual atendimento de orientação e Mobilidade: 
proporcionando a autonomia e independência no seu ir e vir. 

- Garantir material didático e projeto pedagógico, tecnologia assistiva (que vão 
desde máquina de Braille, impressora Braille, linha Braille, softwares adaptados de 
ampliação de tela, leitor de tela, lupas eletrônicas e teclados com letras ampliadas), com 
acessibilidade de arquitetura, equipamentos, mobiliário planejados com vistas ao 
atendimento a pessoa com deficiência visual, vale ressaltar que os recursos são 
importantes para potencialidade para o acesso do ensino de qualidade para possibilitar o 
desenvolvimento de suas habilidades. 

- Proporcionar a inclusão social em parques, clubes, museus e viagens culturais. 
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A serem desenvolvidas com a Família: 
Proporcionar curso do sistema Braille, soroban, orientação e mobilidade. 
Atendimento e orientação com as famílias com a psicologia e serviço social. 
 
A serem desenvolvidas com a comunidade: 
Eventos, palestras, atividades que promovam e divulgam a acessibilidade.   

 
PARTE III 
 

16. QUADRO DO HORÁRIO DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO (SECRETARIA DA 
ESCOLA)  
 

ANO 2021 Abertura  Fechamento  

Atendimento ao Público  07:30 17:30 

 
17. QUADRO DO HORÁRIO DE ATENDIMENTO PEDAGÓGICO AOS ALUNOS  

 

ANO 2021 Entrada  Saída  

Período integral (se 
houver) 

---- ---- 

Período parcial manhã  07:30 11:30 

Período parcial tarde  13:00 17:00 

 
18. QUADRO CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA INSTITUIÇÃO E CAPACIDADE 

A SER PACTUADA NO TERMO DE COLABORAÇÃO  
 

ANO 

CAPACIDADE DE 
ATENDIMENTO DA 

INSTITUIÇÃO 
(olhar a planta aprovada ) 

CAPACIDADE DO 
ATENDIMENTO A SER 

FIRMADO COM A PARCERIA 

2021 50 15 

 
19. QUADRO DE AGRUPAMENTOS DE ALUNOS  
 

Segmento 
 

Número da sala 
de referência 

Nº de 
Alunos 

Turno 

Turma AEE Fund. I Manhã 20 5 manhã 

Turma AEE Fund. I 
Tarde  

20 3 tarde 

Turma AEE Fund. II 
Tarde  

18 7 tarde 
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PARTE IV 
 
20. DAS INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS  

Legenda:  
* Móveis e Utensílios: carteira, cadeira, armários, mesas, bancadas, telefones, bebedouro 
e ventiladores. 
* Equipamentos de informática: monitor, CPU, computador, notebook, impressoras.  
* Instrumentos Musicais: teclado, violão, bateria, piano, xilofon e cajon. 
 
21. CALENDÁRIO ANUAL DE ATIVIDADES E PROJETOS  A SEREM 

EXECUTADOS 

Item Descrição Existentes Necessários 

01 Imóvel  01 01 

02 Salas 23 26 

03 *Móveis e Utensílios  805 820 

04 *Equipamentos de informática  164 180 

05 Máquina de escrever em braille  59 80 

06 Impressoras Braille 03 04 

07 Linha Braille 02 10 

08 Equipamentos de Tecnologia Assistiva 15 30 

09 *Instrumentos Musicais 45 55 

 
ATIVIDADE/ 
PROJETO 

 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ FREQUÊNCIA 

Contraturno escolar/ Sala de 
Recursos de AEE 
 

 X X X X X  X X X X X 3 vezes por 
semana. 

Alfabetização pela escrita 
Braille para  adultos. 

 X X X X X  X X X X X 5 vezes por 
semana 

Interpretação de texto. 
Atividades Preparatórias para 
vestibulares e concursos. 
 
 

 X X X X X  X X X X X 5 vezes por 
semana 

Sorobãn  X X X X X  X X X X X 5 vezes por 
semana 

Oficina de Informática   X X X X X  X X X X X 4 vezes na 
semana 

Oficina de Locução e Produção 
de Audiobook- Livros em 
Áudio  

 X X X X X  X X X X X 5 vezes por 
semana 
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Orientação e Mobilidade  X X X X X  X X X X X 5 vezes por 
semana 

Oficina Musical   X X X X X  X X X X X 3 vezes na 
semana 

Atividades Esportivas: 
Educação Física Adaptada, 
Atletismo e Goalball 

 X X X X X  X X X X X 3 vezes na 
semana 

Atividade da Vida Diária  X X X X X  X X X X X 5 vezes por 
semana 

Aulas de dança  X X X X X  X X X X X 1 vez na 
semana 

Atendimento às famílias X X X X X X X X X X X X 3 vezes na 
semana 

Atendimento de Psicologia  X X X X X X X X X X X X 5 vezes na 
semana 

Alfabetização em Braille para 
os Familiares 

 X X X X X  X X X X X 2 vezes na 
semana 
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PARTE V 

 
22.  QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TÉCNICOS  

CARGO/FUNÇÃO 
COMPETÊNCIAS/ 

ATRIBUIÇÕES 

CARGA 
HORÁRIA OU 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 

VÍNCULO 
CONTRATUAL 

QUANTIDADE 
EXISTENTE 

NO QUADRO 

QUANTIDADE 
PROPOSTA 

REMUNERAÇÃO 

Assistente Social Serviço Social 20h C.L.T 1 ___ R$ 2.876,03 

Coordenadora 
Pedagógica 

Coordena equipe 
pedagogica 

30h C.L.T 1 ___ R$ 2.130,80 

Monitor de 
Locução 

Monitorar atividades 40h C.L.T 1 ___ R$ 2.125,47 

Monitora 
Pedagógica 

Monitorar atividades 40h C.L.T 1 ___ R$ 2.237,34 

Pedagoga Ministrar aula 28h C.L.T 1 ___ R$ 3.585,31 

Pedagoga Ministrar aula 20h C.L.T 1 ___ R$ 1.435,26 

Pedagogo Ministrar aula 40h C.L.T 1 ___ R$ 1.953,54 

Professor Ministrar aula de música 20h C.L.T 1 ___ R$ 1.909,78 

Professora 
Ministrar aula de 

Orientação Mobilidade 
40h C.L.T 1 ___ R$ 2.237,34 
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Professor Ministrar aula esporte 20h C.L.T 1 ___ R$ 1.902,05 

Professor 
Ministrar aula de 

Orientação Mobilidade 
40h C.L.T 1 ___ R$ 3.202,94 

Professora Ministrar aula 40h C.L.T 1 ___ R$ 2.841,49 

Professora 
Ministrar aula de 

informática 
40h C.L.T 1 ___ R$ 2.237,34 

Professora Ministrar aula 40h C.L.T 1 ___ R$ 2.841,49 

Professora Ministrar aula 20h C.L.T 1 ___ R$ 2.944,15 

Psicóloga Psicologia 30h C.L.T 1 ___ R$ 3.595,15 

Terapeuta 
Ocupacional 

Terapia Ocupacional 30h C.L.T 1 ___ R$ 3.595,15 

 
 

23. QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO  
 

CARGO/FUNÇÃO 
COMPETÊNCIAS/ 

ATRIBUIÇÕES 

CARGA 
HORÁRIA OU 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 

VÍNCULO 
CONTRATUAL 

QUANTIDADE 
EXISTENTE 

NO QUADRO 

QUANTIDADE 
PROPOSTA 

REMUNERAÇÃO 
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Assistente Administrativo 
Executa tarefas 
administrativas 

44h C.L.T 1 ___ R$ 3.435,17 

Assistente Financeiro de 
Projetos Sociais 

Executa tarefas 
administrativas e 

Projeto  
44h C.L.T 1 ___ R$ 2.450,42 

Auxiliar de 
Serviço(limpeza) 

Conservação e 
Limpeza 

44h C.L.T 1 ___ R$ 1.792,43 

Auxiliar de 
Serviço(limpeza) 

Conservação e 
Limpeza 

44h C.L.T 1 ___ R$ 1.331,75 

Auxiliar Financeiro 
Executa tarefas 
administrativas 

44h C.L.T 1 ___ R$ 2.978,57 

Analista Social 
Executa tarefas 

administrativas e 
Projeto  

40h C.L.T 1 ___ R$ 3.600,00 

Coordenadora 
ADM.Financeira 

Coordena equipes 
administrativa e 

financeira. 
44h C.L.T 1 ___ R$ 4.048,52 

Cozinheira 
Prepara refeições 

e lanches 
44h C.L.T 1 ___ R$ 1.811,18 

Recepcionista 
Atendimento do 

público e telefone 
44h C.L.T 1 ___ R$ 1.872,89 

Secretária 
Secretaria 

Presidente da 
Instituição e geral 

44h C.L.T 1 ___ R$ 3.595,16 
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24.  RELAÇÃO NOMINAL DOS FUNCIONÁRIOS DO QUADRO DE PESSOAL - DOCENTE/TÉCNICOS E ADMINISTRATIVO  
 

Nome Completo Cargo  Salário 

Alcineia Donizeti Ferreira Assistente Social 2.876,03 

Alexandre Mazzer Perticarrari Professor 1.909,78 

Ana Paula Barbiero Dias Roncholeta 
Assistente Fianc. De Projetos 
Sociais 

2.450,42 

Bianca Cunha da Silva Palermo Pedagoga 3.585,31 

Claudia Capranica Primiani Professora 2.841,49 

Claudiney Jeacomini Auxiliar de Serviço(limpeza) 1.792,43 

Daiani Cristina dos Santos Jacinto Professora 2.237,34 

Graziella Kallas Piantino Coelho de Abreu Brandani Terapeuta Ocupacional 3.595,16 

Guilherme Sandrin Parizi Pedagogo 1.953,54 

Ivana Valéria de Arantes Bruno Auxiliar Financeiro 2.978,57 

Jonatas Augusto Cursiol Professor 1.902,05 

Julio Cesar Alves Monitor de Locução 2.125,47 

Luciana de Carvalho Nogueira Bitar Martins Analista Social 3.600,00 

Luciana do Carmo Auxiliar de Serviço(limpeza) 1.331,75 

Lucimara Ariza da Silva Padua Secretária 3.595,16 

Marcia Adriana Magogo Professora 2.841,49 

Marcio Evangelista dos Reis Professor 3.202,94 

Maria Paula Moita Pegoraro Professora 2.944,15 

Nadine Lucia Abrahao Psicóloga 3.595,15 
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Paula Regina Vigna Monitora Pedagógica 2.237,34 

Priscila Conceição de Souza Cozinheira 1.811,18 

Rosemeire Fagundes  dos Santos de Oliveira Coordenadora ADM .Financeira 4.048,52 

Sandra Maria Issa Coordenadora Pedagógica 2.130,80 

Silvia Maria Candido Recepcionista 1.872,89 

Silvina Camila de Sousa Professora 2.237,34 

Taisa de Oliveira Lagamba Pedagoga 1.435,26 

TOTAL EMPREGADOS 67.131,56 
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PARTE VI (Lei 13019/14)  
 

25. DESCRIÇÃO DA REALIDADE QUE SERÁ OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER 

DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS 

E METAS A SEREM ATINGIDA. 

 
Parceria entre a Secretaria da Educação Municipal de Ribeirão Preto e ADEVIRP, 

em regime de mútua cooperação, para a consecução de finalidades de interesse público e 

recíproco, mediante a execução do plano de trabalho, ampliando e ofertando o AEE 

Atendimento Educacional Especializado para alunos matriculados na rede regular 

municipal de ensino, com deficiência visual ou outras deficiências associadas. 
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26. AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDA (observar o termo de referência); 
 

DIMENSÃO OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

METAS 

QUALITATIVAS 

METAS 

QUANTITATIVAS 

INDICADORES INSTRUMENTOS FORMAS DE 

COLETA DE 

DADOS 

RESPONSÁVEL 

PELA COLETA 

DE DADOS 

PRAZO 

Aluno e 

aprendizagem 

Atendimento 

especializado 

Recurso 

pedagógicos de 

acessibilidade 

com profissionais 

especializados, 

de acordo com 

os planos de 

intervenção.  

Leitura e escrita 

no sistema 

Braille, 

orientação e 

mobilidade, e 

realizar 

operações 

matemáticas.   

Garantir 75% de 

participação nas 

atividades remotas 

- online; 

60% dos usuários 

ler e escrever no 

sistema Braille; 

50% resolver 

operações básicas 

com Soroban; 

70% Locomover 

com o uso da 

bengala, 

reconhecendo o 

ambiente domiciliar 

e objetos 

Dados 

coletados pelo 

professor sobre 

aprendizagem 

na classe 

comum 

Fotos 

 

Relatórios 

 

Reunião com 

a equipe; 

Reuniões 

com pais / 

responsáveis 

através de 

aplicativos 

digitais 

(whatsapp, 

google Meet 

e contatos 

telefônicos) 

 

Profissionais; 

Pedagogos e  

Coordenação 

Semestral 

Organização 

dos planos 

interventivos, 

incluir 

socialmente os 

educandos no 

desenvolviment

o da autonomia 

e mobilidade, 

através da 

escrita e leitura 

em braille, e 

nas atividades 

diárias.  

Gestores, 

professores e 

demais 

profissionais. 

Orientação  Fortalecer 

vínculo entre os 

profissionais da 

escola regular 

com os 

profissionais da 

Instituição. Troca 

de fazeres 

pedagógicos 

para o 

cumprimento das 

Reuniões 

periódicas com os 

profissionais das 

escolas de origem 

com os 

profissionais da 

Instituição, para 

troca de 

informações e 

dados sobre o 

processo de 

Aumento do 

vínculo entre os 

professores e 

educandos,  

Melhora no 

aprendizado e 

atendimentos 

dos nossos 

educandos. 

Reunião para 

acompanhamento 

com os 

profissionais da 

escola regular, da 

Instituição e 

coordenação 

Relatórios  Profissionais; 

Pedagogos e  

Coordenação 

Anual 

 Formação 

Suporte na 

execução dos 

planos 

interventivos na 

sala regular 

Suporte na 

execução dos 

planos 

interventivos na 
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sala de AEE metas 

profissionais da 

Instituição..   

aprendizagem dos 

educandos, através  

de aplicativos 

digitais (whatsapp, 

google Meet e 

contatos 

telefônicos) 

Família Orientação ao 

processo de 

inclusão do 

aluno com 

deficiência na 

escola 

 Refletir sobre 

valores, 

conceitos, 

sentimentos, 

papeis sociais, 

no intuito de 

reconstruir e 

redirecionar 

condutas e 

expectativas em 

relação à 

pessoas com 

deficiência visual. 

Realizar contatos 

telefônicos com as 

famílias, 

mensalmente, 

exceto no mês de 

julho, para 

reaproximação e 

integração com os 

mesmos 

Realização de 

reuniões 

semanais, com 

duração de 1 

hora, com 

psicóloga e 

coordenação, 

através de 

aplicativos 

digitais 

(whatsapp, 

google Meet e 

contatos 

telefônicos) 

Observação no 

grau de 

envolvimento, 

participação, 

motivação e 

interesse e. 

 

Relatórios  Gestores Semanal 
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Comunidade Projetos com a 

comunidade a 

fim de 

contribuir para 

inclusão social 

do aluno com 

deficiência 

(Passeios 

externos – 

parques, 

praças, 

shopping, 

restaurantes; 

visita a outras 

Instituições de 

atendimento). 

Participação 

em eventos: 

Feira do Livro, 

Apresentação 

do Coral).  

Refletir sobre 

valores, 

conceitos, 

sentimentos, 

papeis sociais, 

no intuito de 

reconstruir e 

redirecionar 

condutas e 

expectativas em 

relação à 

pessoas com 

deficiência 

visual. 

Aumentar o 

número de 

parcerias com 

Instituição, nesse 

momento realizar 

divulgação do 

trabalho através 

das mídias 

sociais 

 

Oferta da 

comunidade de 

participar na 

divulgação das 

LIVES SOCIAIS 

(shows online) 

Envolvimento das 

parcerias  

Depoimentos, 

Entrevistas, 

Parcerias, 

 

Pasta 

com 

número 

de 

voluntário

s com 

assinatura 

e data; 

Livro de 

assinatura 

dos 

visitantes 

e das 

novas 

parcerias 

Gestores Anual 

 

 

 

  



 
 

 

 
27.  FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE 

CUMPRIMENTO DAS METAS A ATRELADAS À PREVISÃO DE RECEITAS E DE 
DESPESAS A SEREM REALIZADAS PARA EXECUÇÃO DO OBJETO (observar 
o termo de referência); 

O atendimento educacional especializado tem como função identificar, 
elaborar e organizar recursos pedagógicos e de acessibilidade que eliminem as 
barreiras para a plena participação dos alunos. As atividades desenvolvidas são 
trabalhadas de 3 a 4 vezes por semana conforme as necessidades do aluno: 

 Leitura e escrita no sistema Braille e ou Ampliada: intermediar contatos 
junto a comunidade para que os usuários ampliem seu campo de aprendizado, 
vivenciando de formas pratica os ensinos em situações diversas no meio social e 
profissional para que consigam se inserir no mercado de trabalho; 

Alfabetização pelo Sistema Braille para pessoas que nasceram e/ou 
adquirirem cegueira na juventude ou na vida adulta. 

 Orientação e Mobilidade: com a utilização de um programa 
individualizado, observando-se a idade, interesses, necessidades, experiências e 
características da deficiência visual. Neste programa esta incluído técnicas e a 
utilização do guia vidente, técnicas de auto proteção, desenvolvimento, técnicas com 
bengala longa e locomoção em vários tipos de ambientes (residencial, feiras, 
shopping, etc). 

 Atividades da vida diária (A.V.D.): visa desenvolver hábitos quanto à 
alimentação, adequação e postura, a cuidar da higiene no pessoal, corporal/bucal. 
Aprende como cuidar e utilizar o vestuário, usar o telefone, arrumar a casa, etc.  

 Oficina de informática: são as praticas que possibilitam ao deficiente 
visual ter acesso à informática enquanto ferramenta de conhecimento e promover a 
inserção do aluno no mercado de trabalho. 

A oficina acontece em uma sala de informática e são utilizados os softwares: 
DosVox, Virtual Vision e Jawal com sintetizador de voz, para que o deficiente possa 
desenvolver suas habilidades no teclado sem o uso do mouse, trabalhar em 
programas específicos, aprende a editar, formatar e imprimir textos. 

Organizar condições de acesso aos espaços, aos recursos pedagógicos e a 
comunicação que favoreçam a promoção da aprendizagem de forma a atender as 
necessidades educacionais de todos os alunos. 
 

28.  DEFINIÇÃO DOS PARÂMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO 
DO CUMPRIMENTO DAS METAS ATRELADAS À PREVISÃO DE RECEITAS E 
DESPESAS A SEREM REALIZADAS PARA EXECUÇÃO DO OBJETO QUANTO 

À OBSERVAR O TERMO DE REFERÊNCIA); 
 

a) Quanto à equipe técnica especializada e demais profissionais envolvidos; 
A equipe técnica especializada e demais profissionais possuem títulos de 

especialista, a instituição estimula e oferece cursos de capacitação, palestras, tanto 
na sede como em outros órgãos. 

b) Quanto ao Atendimento Especializado; 
O atendimento é realizado com agendamento prévio com os responsáveis dos 

educandos, para avalição com equipe multiprofissional, após a avaliação os alunos 
são direcionados para as atividades de acordo com a necessidade, respeitando a 
singularidade de cada caso; 



 
 

 

 
c) Quanto ao Plano Interventivo; 

O especialista elabora através de um modelo de relatório, as necessidades, de 
acordo com as potencialidades do aluno; 

d) Quanto à orientação de gestores, professores e demais funcionários; 
A orientação acontece através das reuniões de equipe, reuniões pedagógicas, o 

compartilhar dos fazeres pedagógicos e reuniões técnicas com a diretoria; 
e) Quanto à formação de gestores, professores e demais funcionários; 

O oferecemos formação contínua, leitura de textos em grupo sobre a 
especificidade, visando à disseminação do conhecimento e dinâmicas interativas; 

f) Quanto à execução dos planos interventivos com o AEE escolar; 
Um plano mais humanizado, valorizando o potencial cognitivo que busca 

conscientizar a participação de todos os envolvidos dentro do processo nas classes 
comuns e não somente os alunos dos atendimentos na sala de AEE; 

g) Orientação às famílias quanto ao processo de inclusão do aluno na escola e família; 
Orientar as famílias quanto ao atendimento oferecido, tanto na instituição e na 

escola de ensino regular e a importância da sua participação neste processo; 
h) Quanto ao projeto com a comunidade, a fim de, contribuir para inclusão social da 

pessoa com deficiência: 
Estabelecer parcerias com a comunidade por meio de projetos, a fim de contribuir 

para inclusão social dos alunos e disseminar as potencialidades, os direitos e 
possibilidades das pessoas com deficiência. 
 

29.  PREVISÃO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA 
EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA 
PARCERIA  

31. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

MESES 

Recursos Humanos 
PF 

Outros serviços de 
terceiros 

TOTAL 

% R$ % R$ % R$ 

JANEIRO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

FEVEREIRO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

MARÇO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

ABRIL 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

MAIO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

JUNHO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

JULHO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

AGOSTO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

SETEMBRO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

OUTUBRO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

NOVEMBRO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

13º NOVEMBRO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

DEZEMBRO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

TOTAL   
 

164.092,50  
  

 
66.266,72  

  
 

230.359,22  



 
 

 

DESPESAS COM PESSOAL ( Folha de pagamento,Férias, 13° salário, rescisão contratual) 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS (Serviços contábeis ou qualquer outro tipo de serviço que são 

comprovados através de nota fiscal de prestação de serviços) 

 
PARTE IV 
 

30. PRESTAÇÃO DE CONTAS  

 
31. PLANO DE APLICAÇÃO  

 

DESCRIÇÃO RECURSO MUNICIPAL 

Despesas com Pessoal 

R$ 164.092,50 
 Folha de pagamento, 13° salário,Férias, rescisão contratual 

Remuneração   

INSS   

FGTS   

Material de Consumo 

R$ 0,00 

Ex: material de limpeza, de escritório, de higiene, pedagógico, de cama, 

de mesa, de banho, tecidos, gás de cozinha, combustíveis, 

medicamentos, alimentação e demais materiais pertinentes no dia a dia 

da Entidade, são despesas comprovadas através de nota fiscal de 

produtos, outros 

Material pedagógico para o desenvolvimento das atividades 

escolares; 
  

Higiene e Limpeza;   

Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 

R$ 66.266,72 Serviços contábeis ou qualquer outro tipo de serviço que são 

comprovados através de nota fiscal de prestação de serviços) 

Água e Esgoto   

Luz   

Telefone e Internet   

Manutenção e reparos   

Despesas de Capital R$ 0,00 

 

      Entrega de  
contas 

Mensal          Quadrimestral       Anual/Final Modo de entrega 

    Proponente   Dia 15 do mês    
subsequente. 

     Até o dia 10 do mês                
subsequente. 

    31/01/2021       F   Físico e Sistema. 



 
 

 

32. CRONGRAMA DE DESEMBOLSO  
      
  

31. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

MESES 

Recursos Humanos 
PF 

Outros serviços de 
terceiros 

TOTAL 

% R$ % R$ % R$ 

JANEIRO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

FEVEREIRO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

MARÇO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

ABRIL 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

MAIO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

JUNHO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

JULHO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

AGOSTO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

SETEMBRO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

OUTUBRO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

NOVEMBRO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

13º NOVEMBRO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

DEZEMBRO 71,23%        12.622,50  28,77%       5.097,44  100,00%        17.719,94  

TOTAL   
 

164.092,50  
  

 
66.266,72  

  
 

230.359,22  

DESPESAS COM PESSOAL ( Folha de pagamento,Férias, 13° salário, rescisão contratual) 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS (Serviços contábeis ou qualquer outro tipo de serviço que são 

comprovados através de nota fiscal de prestação de serviços) 

      
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 
 
 
 



 
 

 

 
PARTE V 
 

33. TRANSPARÊNCIA: 
De acordo com o Comunicado 016/2018 do TCE, todas as entidades do terceiro 
setor destinatárias de recursos públicos devem divulgar pela via eletrônica todas as 
informações referentes à suas atividades e resultados, dessa forma, exponham 
quais as medidas que a Instituição vem adotando para este fim. 
I. Informar o endereço eletrônico: www.adevirp.com.br 
II.  Anexar imagens das telas do site. 
 

 
 
 

 
 
 
 Ribeirão Preto 29 de outubro de 2020 

 
 

 
Marlene Taveira Cintra 

Presidente da ADEVIRP 

 

http://www.adevirp.com.br/

