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PLANO DE TRABALHO  

 

PARTE I 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE: 

Razão Social: ADEVIRP – Associação dos Deficientes Visuais de Ribeirão Preto e Região. 

CNPJ: 02.500.153/0001-23 

Data da Constituição: 27/03/1998 

Endereço: Av. Leais Paulista, 706                                 CEP. 14020-650 

Telefone: (16) 3913-1900 

E-mail: servicosocial1@adevirp.com.br ou servicosocial@adevirp.com.br 

2. REPRESENTANTE LEGAL: 

Marlene Taveira Cintra 

Endereço Residencial: Rua Dom Luiz do Amaral Mousinho  N.º 1042,  apto. 21  

CEP: 14 090 – 280                                                  

Bairro: Jardim Paulistano                                   Município: Ribeirão Preto / SP 

Cargo na Entidade: Presidente 

Telefone: 16) 3627- 3731 

E-mail: direcao@adevirp.com.br 

Formação Profissional: Psicopedagoga/CRP- 06/23199-8 

Início do Mandato: 02/02/2019   

Término do Mandato: 02/02/2023 

 

3. DO COORDENADOR  PEDAGÓGICO: 

Nome: Sandra Maria Issa 

Endereço: Rua Cerqueira César, 974, apto 91 

CEP: 14010-130                                                 

Bairro: Centro                                                      Município: Ribeirão Preto / SP 

Cargo na Entidade: Coordenadora Pedagógica 

Fone: (16) 3913-1900 

e-mail: coordenacaopedagogica@adevirp.com.br 

Formação Profissional: Pedagogia 

Carga Horária: 30 horas semanal 

 

4. DOCUMENTOS PÚBLICOS: 

I. Ato de Autorização de Funcionamento; 

II. Alvará de Funcionamento e Validade; 

III. Laudo Técnico da Vigilância Sanitária; 

IV. AVCB – Validade; 

V. Quadro dos membros que compõe a Brigada de Incêndio e Comprovante do último 

treinamento da referida Brigada (preencher o quadro conforme modelo a seguir). 
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QUADRO: MEMBROS QUE COMPÕE A BRIGADA DE INCÊNDIO 
(Este quadro deve ficar em local visível e de grande circulação) 

NOME 
FUNÇÃO NA BRIGADA DE 

INCÊNDIO 

DATA DA 

ÚLTIMA 

CAPACITAÇÃO 

Claudiney Jeacomini Líder/ Brigadista de Emergência 24/11/2021 

Djamira Conceição Alves  Brigadista de Evacuação 24/11/2021 

Jean Lucas Bataglia Líder/ Brigadista de Emergência 24/11/2021 

João Pedro Lataro Festuccia Brigadista de Emergência 24/11/2021 

Julio Cesar Alves Brigadista de Emergência 24/11/2021 

Luciana de Carvalho Nogueira Bitar Martins Formação de Brigada 24/11/2021 

Luciana do Carmo Formação de Brigada 24/11/2021 

Lucimara Ariza da Silva Padua Brigadista de Comunicação 24/11/2021 

Silvia Maria Candido Brigadista de Comunicação 24/11/2021 

Sueli de Cássia Alkimin Pereira Brigadista de Evacuação 24/11/2021 

 

5. FINALIDADE ESTATUTÁRIA DA ENTIDADE E ÁREA DE ATUAÇÃO; 

 

ARTIGO 5º - A ADEVIRP, observado o princípio da universalidade e de acordo com a Lei 

13.204, de 14/12/2015    tem objetivos voltados à promoção de atividades e finalidades de 

relevância pública e social, visando: 

I - Facilitar a inclusão social de pessoas com deficiência visual: crianças, adolescentes, 

adultos e idosos, respeitando as necessidades individuais e sociais, por meio de produtos e 

serviços especializados que proporcionem: 

II – Habilitação e reabilitação de modo a promover sua inclusão à vida comunitária, 

ofertando seus serviços em no mínimo 60 % (sessenta por cento) ao Sistema Único de 

Assistência Social – SUAS; 

III - Nos programas e serviços de habilitação e de reabilitação para a pessoa com 

deficiência, serão garantidos: 

a) - organização, serviços, métodos, técnicas e recursos para atender às características de 

cada pessoa com deficiência; 

b) - acessibilidade em todos os ambientes e serviços; 

c) - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitação, materiais e equipamentos adequados e 

apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com deficiência; 

d) - capacitação continuada de todos os profissionais que participem dos programas e 

serviços. 
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IV- Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência visual, em seus 

ciclos de vida: crianças, adolescentes, adultos e idosos, buscando lhes assegurar o pleno 

exercício da cidadania; 

V - Os serviços, os programas, os projetos e os benefícios no âmbito da política pública de 

assistência social à pessoa com deficiência visual, crianças, adolescentes, adultos, idosos e sua 

família têm como objetivo a garantia da segurança de renda, da acolhida, da habilitação e da 

reabilitação, do desenvolvimento da autonomia e da convivência familiar e comunitária, para a 

promoção do acesso a direitos e da plena participação social. 

VI – Oferecer acesso à cultura e informação por meio de edição, produção e empréstimo de 

livros braille, livros 

falados e outras modalidades de publicações acessíveis;  

VII – Planejamento e execução de projetos, programas, ações e serviços socioassistenciais; 

VIII – Capacitação e demais atividades que promovam a inclusão ao mercado de trabalho; IX- 

Prestar serviço de educação especial ás pessoas com deficiência visual; 

X- Oferecer serviço na área da saúde, desde a prevenção, visando assegurar uma melhor 

qualidade de vida para as pessoas com deficiência visual; 

XI - Oferecer atividades esportivas, educacionais, culturais, artísticas e de lazer; 

XII – Assessoria e Consultoria especializada a governos, entidades sociais, instituições 

educacionais, empresas e quaisquer outras organizações envolvidas com o processo de inclusão 

social; 

XIII– Produção de materiais especiais e equipamentos para uso dos deficientes visuais; IVX – 

Pesquisa e prevenção da cegueira; 

XV – Desenvolvimento de novos produtos e serviços; 

XVI– Quaisquer outras atividades que sejam consideradas úteis ao atendimento a pessoas com 

deficiência visual. 

Parágrafo Único – A ADEVIRP obrigatoriamente terá um CENTRO DE EDUCAÇÃO E 

REABILITAÇÃO, a fim de atender o que preceitua os incisos de I a IX, deste artigo. 

 

6. JUSTIFICATIVA DA CELEBRAÇÃO DA PARCERIA; 

A celebração da parceria ADEVIRP com a Secretaria Municipal da Educação, 

conforme o Plano de Trabalho considera que os objetivos e finalidades institucionais e a 
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capacidade técnica e operacional da organização vem de acordo com o atendimento 

Educacional Especializado (AEE) com a finalidade de ampliar a oferta do atendimento 

educacional especializado para alunos matriculados nas Escolas Municipais de Ribeirão Preto. 

 ADEVIRP desenvolve suas atividades há 24 anos, tendo como finalidade promover a 

autonomia, inclusão social e a melhoria da qualidade de vida dos educandos, através de 

atividades educacionais como: alfabetização pelo Sistema Braille e/ou escrita ampliada, 

acompanhamento pedagógico, aulas de biodança, orientação e mobilidade, treinamento para 

baixa visão, educação física adaptada, atletismo, goalball e natação, aulas de instrumentos 

musicais e canto, aulas de informática.  

Considerando que o Plano de Trabalho cumpre todos os requisitos legais para a 

celebração da parceria, estando em conformidade com a modalidade de atendimento exigido. 

E faz se necessário o registro da reciprocidade de interesse das partes na realização, em mútua 

cooperação, desta parceria, visando à inclusão educacional da pessoa com deficiência visual 

no Município de Ribeirão Preto.   

 

7. PÚBLICO ALVO DA INSTITUIÇÃO; 

Alunos com deficiência visual e com outras deficiências associadas, matriculados na 

rede municipal de ensino e encaminhados pela Secretaria Municipal da Educação de Ribeirão 

Preto.   

 

8. OBJETO DA PARCERIA; 

O termo de Colaboração tem como objeto a realização de parceria com a Prefeitura 

Municipal de Ribeirão Preto, por meio da Secretaria Municipal de Educação, visando 

atendimento aos alunos da Educação Especial, com a finalidade de atender as necessidades de 

vagas da Secretaria da Educação para o ano letivo de 2024. 

 

9.  DA VIGÊNCIA DO TERMO DE COLABORAÇÃO; 

O Termo de colaboração terá vigência de 01 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024. 
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PARTE II 

 

10.  FINALIDADE DA EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

Conforme os artigos 27 e 28 da Lei Federal nº 13.146/2015, a educação constitui direito 

da pessoa com deficiência, assegurados sistema educacional inclusivo em todos os níveis e 

aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcançar o máximo desenvolvimento possível 

de seus talentos e habilidades físicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas 

características, interesses e necessidades de aprendizagem. Visando garantir condições de 

acesso, permanência, participação e aprendizagem, por meio da oferta de serviços e de recursos 

de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusão plena; 

 

11.  OBJETIVO GERAL DA EDUCAÇÃO INCLUSIVA E DO ATENDIMENTO 

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 

O objetivo principal da Educação Especial na perspectiva da educação inclusiva é 

garantir a inclusão de alunos Público Alvo da Educação Especial na rede regular municipal de 

ensino. Para isso, tem como metas essenciais: 

• Oferecer o Atendimento Educacional Especializado (AEE) com suporte e atendimento 

ao aluno,  

• Colaborar com a escola regular para a garantia de acesso, permanência, participação e 

aprendizagem nos diferentes níveis de ensino.  

Aos alunos da rede regular municipal de ensino com deficiência visual ou com outras 

deficiências associadas é ofertado o Atendimento via Instituição Conveniada (ADEVIRP) 

quando encaminhados pela Coordenação de Educação Especial em conjunto com o serviço de 

Psicologia da Secretaria Municipal da Educação. Com o objetivo de contribuir para os 

processos de inclusão escolar e social dos alunos da rede municipal de educação, atendidos. 

Para isso, tem como metas essenciais: 

• Elaborar planos de intervenção psicopedagógicos que contemplem atuação e recursos 

para promover a aprendizagem. 

• Aferir quantitativamente o progresso dos alunos atendidos ao longo do ano. 
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12.  OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS DAS INSTITUIÇÕES DE ATENDIMENTO 

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 

Aluno e Aprendizagem: 

Oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos alunos Público Alvo da 

Educação Especial na rede regular municipal de ensino, organizando plano interventivo que 

vise eliminar barreiras para que se promova a participação dos alunos PAEE (Plano de 

Atendimento Educacional Especializado) no ambiente escolar. 

Aluno e Aprendizagem: Oferecer Atendimento em pedagogia via Instituição Conveniada 

através da elaboração de planos de intervenção pedagógicos que contemplem atuação e 

recursos para promover a aprendizagem e contribuir para os processos de inclusão escolar e 

social dos alunos atendidos da rede municipal de educação. 

a) Atendimento especializado. 

b) Organização dos planos interventivos . 

Gestores, Professores e Demais Profissionais: Atuar de maneira colaborativa nos momentos de 

consultoria com os gestores, coordenadores pedagógicos, professores regulares, professores de 

AEE e demais profissionais que atuam na escola regular a respeito da necessidade educacional 

dos alunos atendidos, auxiliando na organização e execução de planos interventivos e na 

emissão de relatórios quando solicitados. 

c) Consultoria Colaborativa por meios presenciais e/ou remotos. 

d) Visitas regulares às escolas da rede municipal para suporte aos profissionais escolares 

envolvidos no processo educativo dos alunos atendidos pela Instituição . 

e) Suporte na execução dos planos interventivos pelo AEE escolar. 

 

Famílias:  

Orientar às famílias quanto ao atendimento educacional especializado oferecido ou 

pedagógico e fortalecer vínculo entre os familiares, instituição e escola regular, para que juntos 

possam estimular o desenvolvimento pleno do educando e sua inclusão no âmbito escolar e 

social. 

a) Orientação quanto ao processo de inclusão do aluno com deficiência ou do aluno com 

problemas específicos de aprendizagem na família 
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b) Orientação quanto ao processo de inclusão do aluno com deficiência ou do aluno com 

problemas específicos de aprendizagem na escola 

 

Comunidade onde a Instituição está inserida: 

  Estabelecer parceria por meio de projetos com a comunidade local que promovam a 

inclusão de modo a acolher e dar visibilidade a pessoa com deficiência.  

a) Projetos com a comunidade a fim de contribuir para inclusão social do aluno com 

deficiência ou do aluno com problemas específicos de aprendizagem. 

 

13.  DA LEGISLAÇÃO BÁSICA QUE FUNDAMENTAM A PROPOSTA DO 

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO  

A legislação educacional e demais normatizações correlatas, quer Federais, Estaduais ou 

Municipais, serão a base do trabalho educacional realizado, a saber: 

I.   Constituição da República Federativa do Brasil; 

II.  Lei Federal nº 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional;  

III. Lei 8069/90 – Estatuto da Criança e do Adolescente  

IV. Decreto Legislativo nº 186/2008 e Decreto Executivo n° 6.949/2009, que ratificam a 

Convenção sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência – ONU, 2006;  

V. Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva – 

MEC, 2008, que estabelece diretrizes gerais para educação especial;  

VI. Decreto nº 7611/2011, que dispõe sobre o apoio da União e a política de 

financiamento do Atendimento Educacional Especializado - AEE;  

VII. Resolução CNE/CEB nº 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o 

Atendimento Educacional Especializado – AEE, na educação básica;  

VIII. Lei nº 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com 

Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). 

 

14.  DOS ASPECTOS FILOSÓFICOS, METODOLÓGICOS 

E PEDAGÓGICOS DA EDUCAÇÃO ESPECIAL, QUE EMBASAM A PROPOSTA 

PARA EXECUÇÃO DO OBJETO DA PARCERIA. 
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ADERVIP acredita que a nossa proposta de educação inclusiva implica nos aspectos 

filosóficos que provoquem mudanças estruturais nos sistemas educacionais, ou seja, adoção de 

novo paradigma educacional fundamentado no processo de conhecimento e no respeito à 

diferença.  

Os recursos metodológicos que serão utilizados nas atividades de AEE estão descritos 

no plano de trabalho e tem como função complementar ou suplementar a formação do aluno 

por meio da disponibilização de serviços, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem 

as barreiras para sua plena participação na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem. 

De acordo com a RESOLUÇÃO Nº 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009 que Institui 

Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educação Básica, 

modalidade Educação Especial, nossa proposta de execução da parceria esta embasada nas 

legislação pertinente na Educação Inclusiva. 

 

15.  PROJETOS ESPECIAIS A SEREM DESENVOLVIDOS COM ALUNOS PAEE DA 

REDE MUNICIPAL DE ENSINO ATENDIDOS, COM FAMÍLIAS, COMUNIDADE 

LOCAL    

A serem desenvolvidas com os alunos PAEE: 

Garantir a estimulação essencial da criança com baixa visão e ou cega, extrema 

importância para diminuir déficits existentes acarretados pela falta de visão. Esta estimulação 

tem por finalidade aumentar as possibilidades de aprendizagem em tempo real, quando a 

criança cega começar a participar do ensino regular, junto com os demais.  

O oferecimento de atividades de desenvolvimento dos sentidos remanescentes busca 

construir conexões cerebrais que permitam a construção de mecanismos para minimizar os 

déficits ocasionados pela deficiência visual, objetivo das escolas e instituições especializadas 

neste período de vida da criança cega e ou de baixa visão (equipe multidisciplinar – Terapeuta 

Ocupacional, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Psicólogo, Pedagogo para pré-alfabetização – 

estímulo desenvolvimento neuropsicomotor). 

Proporcionar na criança com deficiência visual nos primeiros anos escolares, o 

aprendizado do sistema Braille e escrita ampliada, garantindo domínio na escrita e na leitura, o 

que proporciona a inclusão. 
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Garantir ao deficiente visual atendimento de orientação e Mobilidade: proporcionando a 

autonomia e independência no seu ir e vir. 

- Garantir material didático e projeto pedagógico, tecnologia assistiva (que vão desde máquina 

de Braille, impressora Braille, linha Braille, softwares adaptados de ampliação de tela, leitor de 

tela, lupas eletrônicas e teclados com letras ampliadas), com acessibilidade de arquitetura, 

equipamentos, mobiliário planejados com vistas ao atendimento a pessoa com deficiência 

visual, vale ressaltar que os recursos são importantes para potencialidade para o acesso do 

ensino de qualidade para possibilitar o desenvolvimento de suas habilidades. 

- Proporcionar a inclusão social em parques, clubes, museus e viagens culturais. 

 

A serem desenvolvidas com a Família: 

Proporcionar curso do sistema Braille, soroban, orientação e mobilidade. 

Atendimento e orientação com as famílias com a psicologia e serviço social. 

 

A serem desenvolvidas com a comunidade: 

Eventos, palestras, atividades que promovam e divulgam a acessibilidade.   

 

PARTE III 

16.QUADRO DO HORÁRIO DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO (SECRETARIA DA 

ESCOLA): 

ANO 2024 Abertura  Fechamento  

Secretaria da escola  07:30 17:00 

 

17. QUADRO DO HORÁRIO DE ATENDIMENTO PEDAGÓGICO AOS ALUNOS: 

ANO 2024 Entrada  Saída  

Período integral (se houver) ------ ----- 

Período parcial manhã  07:30 11:30 

Período parcial tarde  13:00 17:00 
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18. QUADRO CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA INSTITUIÇÃO E 

CAPACIDADE A SER PACTUADA NO TERMO DE COLABORAÇÃO: 

ANO 

CAPACIDADE DE 

ATENDIMENTO DA 

INSTITUIÇÃO 

(olhar a planta aprovada ) 

CAPACIDADE DO 

ATENDIMENTO A SER 

FIRMADO COM A PARCERIA 

2024 50 18 

 

19. QUADRO DE AGRUPAMENTOS DE ALUNOS: 

AEE – turma A – Manhã 

Diego Silva Martins 

Francisca Lavyini Monteiro Torres 

Isabella Milena Munhoz Torres 

Sarah Lia Ferreira Miranda 

 

AEE – turma B – tarde 

Antonio Carlos Carvalho Igual 

Arthur Sammuel Figueiredo 

Luany Brito Delfante 

Maria Valentina Bonandin Stefanini de Paula 

Mateus Nonato Fernandes da Silva 

Yuri Henrique Lara Torre 

Joao Miguel Sampaio dos Santos 

Israel Rodrigues Parreira 

 

AEE – turma C – tarde 

Gabriela da Costa Cavalcante 

Isadora Carla Zagato da Silva 

Matheus de Oliveira Soares 

Miguel Dias Cicero 

Pietro Secani 

Ana Lara Nocciolli 

 

 

Segmento  
(exemplo: Turma AEE de 4 a 5 anos 

ou Turma AEE Educação Infantil) 

Número da 
sala de 

referência 

Nº de 
Alunos 

Turno 

AEE – turma A - Manhã 20 04 manhã 

AEE – turma B -  Tarde 20 08 tarde 

AEE – turma C -  Tarde 21 06 tarde 
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PARTE IV 

20. DAS INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS: 

Legenda:  

* Móveis e Utensílios: carteira, cadeira, armários, mesas, bancadas, telefones, bebedouro e 

ventiladores. 

** Equipamentos de informática: monitor, CPU, computador, notebook, impressoras.  

*** Instrumentos Musicais: teclado, violão, bateria, piano, xilofon e cajon. 

 

21. CALENDÁRIO ANUAL DE ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM 

EXECUTADOS( observar o que  pede o item 27): 

 Quantidade 

Descrição Existentes Necessários 

Imóvel  01 01 

Salas 23 26 

*Móveis e Utensílios  805 820 

**Equipamentos de informática  164 180 

Máquina de escrever em braille  59 80 

Impressoras Braille 03 04 

Linha Braille 02 10 

Equipamentos de Tecnologia Assistiva 15 30 

***Instrumentos Musicais 45 55 

Imóvel  01 01 

ATIVIDADE/PROJETO 
 

J A 

N 

F E 

V 

M A 

R 

A B 

R 

M A  

I 

J  

U  

N 

J U 

L 

A G 

O 

S E 

T 

O  

U  T 

N  

O  

V 

D  

E  

Z 

FREQUÊNCIA 

Contraturno escolar/ Sala de Recursos de AEE  X X X X X  X X X X X 2 vezes por 

semana. 

Interpretação de texto. Atividades Preparatórias 

para vestibulares e concursos 

 X X X X X  X X X X X 2 vezes por 

semana 

Sorobãn  X X X X X  X X X X X 2 vezes por 

semana 

Oficina de Informática   X X X X X  X X X X X 2 vezes na 

semana 

Oficina de Locução e Produção de  Livros Falados   X X X X X  X X X X X 2vezes por 

semana 

Orientação e Mobilidade  X X X X X  X X X X X 2 vezes por 

semana 

Oficina Musical   X X X X X  X X X X X 2 vezes na 

semana 
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PARTE V 

22. QUADRO PESSOAL – DOCENTE: 

22.1. Quantitativo 

SEGMENTO/TURMA  
Nº DE 

ALUNOS  

 

Nº DA SALA FÍSICA 
E METRAGEM 

Nº DE 
PROFESSORES 
HABILITADOS 
NECESSÁRIOS 

CARGA 
HORÁRIA OU 
JORNADA DE 
TRABALHO 

VÍNCULO 
CONTRATUAL 

REMUNERAÇÃO 

AEE – Turma A e B 04 25 m2 01 40h. semanal CLT R$ 4.597,3  

AEE – Turma C 07 25 m2 01 20h. semanal CLT R$ 3.585,53 

 
 
 
 
22.2. Nominal: 

SEGMENTO/TURMA  
Nº DE 

ALUNOS 
NOME 

CARGA 
HORÁRIA OU 
JORNADA DE 
TRABALHO 

VÍNCULO 
CONTRATUAL 

HABILITAÇÃO 
COMPROVADA 

ATRAVÉS DE 
DIPLOMA DO 

PROFESSOR DA 
TURMA 

REMUNERAÇÃO 

AEE – Turma A eB 04 Claudia Capranica Primiani 20h. semanal CLT 
 

Pedagogia 
R$ 4.597,30 

AEE – Turma C 07 
Maria Paula Moita Pegoraro 

Lopes 
20h. semanal CLT 

Pedagogia 
R$ 3.585,53 

 

 

23. QUADRO PESSOAL – AUXILIARES DE TURMAS (pessoas contratadas que atuam como apoio 

de turma) 

23.1. Quantitativo 

CARGO/FUNÇÃO 
DISTRIBUIÇÃO 
NAS TURMAS  

QUANTIDADE 

CARGA 
HORÁRIA 

OU 
JORNADA 

DE 
TRABALHO 

VÍNCULO 
CONTRATUAL 

REMUNERAÇÃO 

Monitor de informática   Turma A ,B e C  01  40  CLT  R$ 2.406,14 

Professor de mobilidade Turma A ,B e C  02  60  CLT  R$ 4.597,30 

Professor de música  Turma A ,B e C  01  20  CLT  R$ 2.325,84 

Professora Turma A e C  01 40 CLT R$ 4.366,58 

Professora/ Pedagoga Turma B 01 20 CLT R$ 1.203,07 

 
 

Atividades Esportivas: Educação Física Adaptada, Atletismo 

e Goalball 

 X X X X X  X X X X X 2 vezes na 

semana 

Atividade da Vida Diária  X X X X X  X X X X X 2 vezes por 

semana 
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23.2. Nominal: 

CARGO/FUNÇÃO 
COMPETÊNCIAS/ 

ATRIBUIÇÕES 
NOME 

CARGA 
HORÁRIA OU 
JORNADA DE 
TRABALHO 

VÍNCULO 
CONTRATUAL 

REMUNERAÇÃO 

 Monitor de informática 

 Ensinar manusear o 

computador, teclado para 

executar trabalhos em 

textos e planilhas e 

também para navegação 

pela internet. A leitura é 

realizada por programas de 

áudio que podem ser 

instalados na máquina. Há 

programas de leitura com 

dispositivo para aumentar a 

letra, facilitando a leitura e 

o estudo. 

 João Pedro Lataro 

Festuccia 
 40  CLT  R$ 2.406,14 

Professor / Orientação e 

mobilidade 

Desenvolvem nos 

educandos a capacidade de 

orientação e locomoção 

com independência, 

eficiência e segurança, 

com o uso da bengala 

  

Silvina Camila de 

Souza 
20 CLT R$ 3.873,24 

 Professor / Orientação e 

mobilidade 

 Marcio Evangelista 

dos Reis 
 40  CLT  R$ 4.597,30 

 Professor / Oficina Música 

 Desenvolvem nos 

educandos as habilidades 

como: o gosto pela música, 

a musicalidade, o ritmo, 

sensibilidade auditiva, o 

conhecimento de diferentes 

instrumentos e canto/coral. 

 Alexandre Mazzer 

Perticarrari 
 20  CLT  R$ 2.325,84 

Professora 

Desenvolvem o 

aprendizagem de conceitos 

e a organização do 

pensamento do aluno. 

Marcia Adriana 
Magogo 

40 CLT R$ 4.366,58 

Professora/ Pedagoga 

Desenvolvem o 

aprendizagem de conceitos 

e a organização do 

pensamento do aluno. 

Jaqueline Borges De 
Oliveira Honorio 

20 CLT R$ 1.203,07 

 

24. QUADRO PESSOAL – GESTORES (Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores, etc): 
24.1. Quantitativo 

CARGO/FUNÇÃO QUANTIDADE 
CARGA HORÁRIA OU 

JORNADA DE 
TRABALHO 

VÍNCULO 
CONTRATUAL 

REMUNERAÇÃO 

Coordenadora Pedagógica 01 30 horas/semanal CLT 
 

R$     2.724,75 
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24.2. Nominal: 

CARGO/FUNÇÃO 
COMPETÊNCIAS/ 

ATRIBUIÇÕES 
NOME 

CARGA 
HORÁRIA 

OU 
JORNADA 

DE 
TRABALHO 

VÍNCULO 
CONTRATUAL 

REMUNERAÇÃO 

 Coordenadora 

Pedagógica 

Implementam, avaliam, 
coordenam e planejam o 
desenvolvimento de 
projetos pe 
dagógicos/instrucionais 
nas modalidades de ensino 
presencial e/ou a 
distância,aplicando 
metodologias e técnicas 
para facilitar o processo de 
ensino e aprendiza gem. 
atuam em cursos 
acadêmicos e/ou 
corporativos em todos os 
níveis de ensinopara 
atender as necessidades 
dos alunos, acompanhando 
e avaliando os 
processoseducacionais. 
viabilizam o trabalho 
coletivo, criando e 
organizando 
mecanismosde 
participação em programas 
e projetos educacionais, 
facilitando o processo co 
municativo entre a 
comunidade escolar e as 
associações a ela 
vinculadas. 

 Sandra Maria 
Issa 

 30 

horas/semanal 
 CLT 

R$ 2.724,75 

 

 

25. QUADRO PESSOAL – ADMINISTRATIVOS/ TÉCNICOS/ SERVIÇOS GERAIS: 

25.1. Quantitativo: 
 

CARGO/FUNÇÃO QUANTIDADE 

CARGA 
HORÁRIA 

OU 
JORNADA 

DE 
TRABALHO 

VÍNCULO 
CONTRATUAL 

REMUNERAÇÃO 

 Assistente Social 01  20 horas   CLT R$ 3.677,71 

Coordenadora técnica 01  40 horas   CLT  R$ 4.603,49 
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 Auxiliar Financeiro  01 44horas   CLT  R$ 4.088,42 

Coordenador Administrativo e 

RH 
 01  44 horas   CLT 

 R$ 4.088,42 

 Secretaria  01 44 horas   CLT  R$ 4.597,30 

 Coordenador Adm. Financeiro  01 44 horas   CLT  R$ 4.088,42 

 Recepcionista  01  44 horas   CLT  R$ 2.689,75 

Auxiliar de serviço 03 132 horas  CLT R$ 1.800,00 

Cozinheira 01 44 horas   CLT R$ 2.500,08 

Auxiliar de Cozinheira 01 44 horas   CLT R$ 2.100,13 

Terapeuta Ocupacional 01 30 horas  CLT R$ 4.597,30 

Psicóloga 02 40 horas  CLT R$ 3.064,87 

Motorista 01 44 horas   CLT R$ 4.088,42 

Ass. De Coord. Ped. 02 40 horas  CLT R$ 3.500,00 

Auxiliar de escritório 01 30 horas CLT R$ 2.406,14 

 
  
25.2. Nominal: 

CARGO/FUNÇÃO 
COMPETÊNCIAS/ 

ATRIBUIÇÕES 
NOME 

CARGA 
HORÁRIA 

OU 
JORNADA 

DE 
TRABALHO 

VÍNCULO 
CONTRATUAL 

REMUNERAÇÃO 

 Assistente Social 

 Prestam serviços 

sociais orientando 

indivíduos, famílias, 

comunidade e 

instituiçõessobre 

direitos e deveres 

(normas, códigos e 

legislação), serviços e 

recursos sociaise 

programas de 

educação; planejam, 

coordenam e avaliam 

planos, programas 

eprojetos sociais em 

diferentes áreas de 

atuação profissional 

(seguridade, educa ção, 

trabalho, jurídica, 

habitação e outras), 

atuando nas esferas 

pública e priva da; 

orientam e monitoram 

ações em 

desenvolvimento 

relacionados à 

economiadoméstica, 

nas áreas de habitação, 

vestuário e têxteis, 

desenvolvimento 

humano,economia 

familiar, educação do 

 Alcineia Donizeti 

Ferreira 
 20  CLT 

R$ 3.677,71 

 Coordenadora técnica 
 Luciana de Carvalho 

Nogueira Bitar Martins 
 40  CLT  R$ 4.603,49 
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consumidor, 

alimentação e saúde; 

desempenhamtarefas 

administrativas e 

articulam recursos 

financeiros disponíveis. 

  

 Auxiliar Financeiro 

 Faz o levantamento e 

acompanhamento das 

transações financeiras, 

podendo ser 

responsável por 

programar o pagamento 

de contas. Organiza 

todos os documentos 

pertinentes a área 

financeira, como notas 

fiscais e boletos. Faz 

lançamentos nos 

sistemas de controle 

financeiro da empresa 

quando preciso. 

Prestação de contas 

para as parcerias. 

 Ivana Valéria de 

Arantes Bruno 
 44  CLT  R$ 4.088,42 

 Coordenador 

Administrativo e RH 

 Executa serviços de 

apoio nas áreas de 

recursos humanos, 

administração, 

finançase logística; 

atendem fornecedores e 

clientes, fornecendo e 

recebendo 

informaçõessobre 

produtos e serviços; 

tratam de documentos 

variados, cumprindo 

todo o pro cedimento 

necessário referente aos 

mesmos. 

 Jean Lucas Bataglia  44  CLT  R$ 4.088,42 

 Secretaria 

 Assessora a diretoria 

no desempenho de suas 

funções, gerenciando 

informações, 

auxiliando na execução 

de suas tarefas 

administrativas e em 

reuniões, marcando e 

cancelando 

compromissos. 

coordenam e controlam 

atividades; controlam 

documentos e 

correspondências. 

atendem educandos. 

 Lucimara Ariza da 

Silva Padua 
 44  CLT  R$ 4.597,30 

 Coordenador Adm. 

Financeiro 

 Exerce a gerência dos 

serviços 

administrativos, das 

operações financeiras e 

dos riscosem empresas 

industriais, comerciais, 

agrícolas, públicas, de 

educação e de serviços, 

 Agnaldo Roberto 

Milani 
 44  CLT  R$ 4.088,42 
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incluindo as do setor 

bancário. gerenciam 

recursos humanos, 

administram recursos 

materiais e serviços 

terceirizados de sua 

área de competência. 

planejam, dirigem e 

controlam os recursos e 

as atividades de uma 

organização, com o 

objetivo de minimizar o 

impacto financeiro da 

materialização dos 

riscos. 

 Recepcionista 

 Recepcionam e 

prestam serviços de 

apoio aos educandos  

familiares, , visitantes, 

prestam atendimento 

telefônico, marcam 

entrevistas ou primeiro 

caso e recebem 

educandos/familiares 

ou visitantes, 

averiguam suas 

necessidades e dirigem 

ao lugar ou a pessoa 

procurados, agendam 

serviços,  

 Silvia Maria Candido 44  CLT  R$ 2.689,75 

Auxiliar de serviço 

 

Elizabeth de Souza 

Nunes 
44  CLT R$ 1.800,00 

Auxiliar de serviço 
Sonia Maria de Souza 

Trajano 
44  CLT R$ 1.800,00 

Auxiliar de serviço 
Ricardo Alexandre da 

Silva 
44  CLT R$ 1.800,00 

Cozinheira 

Organizam e 

supervisionam serviços 

de cozinha, planejando 

cardápios e elaborando 

o pré-preparo, e a 

finalização de 

alimentos, observando 

métodos de cocção e 

padrões de qualidade. 

Priscila Conceição de 

Souza 
44  CLT R$ 2.500,08 

Auxiliar de Cozinheira 

Auxiliam no serviço de 

alimentação da área no 

pré-preparo, preparo e 

processamento de 

alimentos, na 

montagem de pratos. 

Verificam a qualidade 

dos gêneros 

alimentícios, 

minimizando riscos de 

contaminação. 

trabalham em 

conformidade a normas 

e procedimentos 

técnicos e de qualidade, 

segurança, higiene e 

Luciana do Carmo 44  CLT R$ 2.100,13 
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saúde. 

Terapeuta Ocupacional 

Atendem educandos 

para prevenção, 

habilitação e 

reabilitação de pessoas 

utilizando 

procedimentos 

específicos de terapia 

ocupacional, habilitam; 

realizam diagnósticos 

específicos; analisam 

condições dos 

educandos. atuam na 

orientação de 

educandos, familiares, 

cuidadores e 

responsáveis. 

desenvolvem, ainda, 

programas de 

prevenção, promoção 

de saúde e qualidade de 

vida. 

Graziella Kallas 

Piantino Coelho de 

Abreu Brandani 

30  CLT R$ 4.597,30 

Psicóloga 

Estudam, pesquisam e 

avaliam o 

desenvolvimento 

emocional e os 

processos mentais e 

sociais de indivíduos, , 

com a finalidade de 

análise, tratamento, 

orientação e educação; 

diagnosticam e avaliam 

distúrbios emocionais e 

mentais e de adaptação 

social, elucidando 

conflitos e questões e 

acompanhando o(s) 

educandos(s) durante o 

processo de 

aprendizagem; 

investigam os fatores 

inconscientes do 

comportamento 

individual e grupal, 

tornando-os 

conscientes; 

desenvolvem pesquisas 

experimentais, teóricas 

e clínicas e coordenam 

equipes e atividades de 

área e afins. 

Djanira Conceicao 

Alves 
20  CLT 

R$      3.064,87 

Nadine Lucia Abrahão 20  CLT 
R$      3.064,87 

Motorista 

Dirigem e manobram 

veículos e transportam 

pessoas. No 

desempenho das 

atividades, utilizam-se 

de capacidades 

comunicativas. 

trabalham seguindo 

normas de segurança, 

higiene, quali dade e 

proteção ao meio 

Carlos Augusto 

Capasso 
44  CLT R$ 4.088,42 
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ambiente. 

Ass. De Coordenação. 

Organiza e arquiva os 

documentos. Controla 

os materiais e 

equipamentos. Realiza 

o atendimento 

telefônico e encaminha 

as solicitações. 

Denise Motta Cardoso 40  CLT R$ 3.500,10 

Ass. De Coordenação. 

Organiza e arquiva os 

documentos. Controla 

os materiais e 

equipamentos. Realiza 

o atendimento 

telefônico e encaminha 

as solicitações. 

Edna de Almeida 

Santos 
40  CLT R$ 3.500,00 

Auxiliar de escritório 

Executam serviços de 

apoio nas áreas de 

recursos humanos, 

administração e 

finanças; atendem 

educandos e famílias, 

tratam de documentos 

variados, cumprindo 

todo o procedimento 

necessário referente aos 

mesmos. 

Sueli de Cássia Alkimin 

Pereira 
30 CLT R$ 2.406,14 

 

PARTE VI ( Lei 13019/14)  

26. DESCRIÇÃO DA REALIDADE QUE SERÁ OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER 

DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU 

PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDA (observar o termo de referência); 

 Parceria entre a Secretaria da Educação Municipal de Ribeirão Preto e ADEVIRP, em 

regime de mútua cooperação, para a consecução de finalidades de interesse público e recíproco, 

mediante a execução do plano de trabalho, ampliando e ofertando o AEE Atendimento 

Educacional Especializado para alunos matriculados na rede regular municipal de ensino, com 

deficiência visual ou outras deficiências associadas. 

 

27.  DESCRIÇÃO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU 

PROJETOS A SEREM EXECUTADOS (observar o termo de referência – preencher 

quadro página seguinte); 

OBJETIVOS E METAS PRINCIPAIS  

O objetivo principal da Educação Especial na perspectiva da educação inclusiva é garantir a 

inclusão de alunos Público Alvo da Educação Especial na rede regular municipal de ensino. 

Para isso, tem como metas essenciais: 
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• Oferecer o Atendimento Educacional Especializado (AEE) com suporte e atendimento 

ao aluno,  

• Colaborar com a escola regular para a garantia de acesso, permanência, participação e 

aprendizagem nos diferentes níveis de ensino.  

Aos alunos da rede regular municipal de ensino com distúrbios ou dificuldades de 

aprendizagem é ofertado o Atendimento em Psicopedagogia via Instituição Conveniada 

(CAEERP) quando encaminhados pela Coordenação de Educação Especial em conjunto com o 

serviço de Psicologia da Secretaria Municipal da Educação. Com o objetivo de contribuir para 

os processos de inclusão escolar e social dos alunos da rede municipal de educação atendidos. 

Para isso, tem como metas essenciais: 

• Elaborar planos de intervenção psicopedagógicos que contemplem atuação e recursos 

para promover a aprendizagem. 

• Aferir quantitativamente o progresso dos alunos atendidos ao longo do ano.  

 

 

OBJETIVOS E METAS ESPECÍFICAS  

 

Aluno e Aprendizagem: Oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos alunos 

Público Alvo da Educação Especial na rede regular municipal de ensino, organizando plano 

interventivo que vise eliminar barreiras para que se promova a participação dos alunos PAEE 

no ambiente escolar. 

Aluno e Aprendizagem: Oferecer Atendimento em Psicopedagogia via Instituição Conveniada 

através da elaboração de planos de intervenção psicopedagógicos que contemplem atuação e 

recursos para promover a aprendizagem e contribuir para os processos de inclusão escolar e 

social dos alunos atendidos da rede municipal de educação. 

a) Atendimento especializado 

b) Organização dos planos interventivos  

 

Gestores, Professores e Demais Profissionais: Atuar de maneira colaborativa nos momentos 

de consultoria com os gestores, coordenadores pedagógicos, professores regulares, professores 

de AEE e demais profissionais que atuam na escola regular a respeito da necessidade 

educacional dos alunos atendidos, auxiliando na organização e execução de planos 

interventivos e na emissão de relatórios quando solicitados. 

a) Consultoria Colaborativa por meios presenciais e/ou remotos 

b) Visitas regulares às escolas da rede municipal para suporte aos profissionais escolares 

envolvidos no processo educativo dos alunos atendidos pela Instituição  

c) Suporte na execução dos planos interventivos pelo AEE escolar 

 

Famílias: Orientar às famílias quanto ao atendimento educacional especializado oferecido ou 

de psicopedagogia e fortalecer vínculo entre os familiares, instituição e escola regular, para que 
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juntos possam estimular o desenvolvimento pleno do educando e sua inclusão no âmbito 

escolar e social. 

a) Orientação quanto ao processo de inclusão do aluno com deficiência ou do aluno com 

problemas específicos de aprendizagem na família 

b) Orientação quanto ao processo de inclusão do aluno com deficiência ou do aluno com 

problemas específicos de aprendizagem na escola 

 

Comunidade onde a Instituição está inserida: Estabelecer parceria por meio de projetos com 

a comunidade local que promovam a inclusão de modo a acolher e dar visibilidade a pessoa 

com deficiência.  

a) Projetos com a comunidade a fim de contribuir para inclusão social do aluno com 

deficiência ou do aluno com problemas específicos de aprendizagem. 

 

28.  FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE 

CUMPRIMENTO DAS METAS A ATRELADAS À PREVISÃO DE RECEITAS E 

DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS PARA EXECUÇÃO DO OBJETO 

(observar o termo de referência – preencher quadro página seguinte); 
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Quadro complementar Itens 28 e 29 - PROGRAMA PARA EXECUÇÃO DO OBJETO 

DIMENSÃO OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

METAS 

QUALITATIVAS/ 

QUANTITATIVAS 

INDICADORES INSTRUMENTOS 

FORMAS DE 

COLETA DE 

DADOS 

RESPONSÁVEL 

PELA COLETA 

DE DADOS 

PRAZO 

Aluno e 

aprendizagem 

Atendimento especializado 

Inclusão Educacional 

em sala de AEE , 

visando reduzir as 

desigualdades 

educacionais de 15 

alunos 

Quantidade de 

alunos no AEE  

Frequência Lista de 

presença 

Coord. Pedagógica mensal 

Organização dos planos 

interventivos 

Investir em ações 

especializadas de 

acordo com a 

realidade e 

necessidade de cada 

aluno, com foco na 

aprendizagem 

significativa, 

contextualizada, 

lúdica e prazerosa. 

Elaboração de 15 

planos interventivos 

Elaboração dos 

Planos 

Planos Interventivos Relatório 

Pedagógico 

Coord. Pedagógica semestral 

Gestores, 

professores e 

demais 

profissionais. 

Orientação 

Estabelecer regras, 

prazos e normas na 

instituição para prestar 

o serviço de 

qualidade. 100% dos 

professores e demais 

profissionais. 

Reuniões e coleta 

de dados 

Liste de presença, 

Trabalhos, atividades 

em sala de aula. 

Reunião 

individuais e 

entrega de 

relatórios.  

Coord. Pedagógica bimestral 

Formação 

Profissionais e 

professores com 

formação especifica 

para desenvolver o 

trabalho. 

Incentivar na 

capacitação. 

treinamento e 

Documentação 

apresentada para 

contratação. 

 

Documentos Entrevista com 

a direção. 

Direção Semestral 
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formação para melhor 

qualidade de 

atendimento aos 

alunos. 

100% dos professores 

e demais 

profissionais. 

Suporte na execução dos 

planos interventivos na sala 

regular. 

Fortalecer vínculo 

entre profissionais da 

escola regular e 

instituição. 

Quantidade de 

reuniões 

Relatório fotos Coord. Pedagógica mensal 

Suporte na execução dos 

planos interventivos na sala 

AEE. 

Recuperar os danos da 

educação causados 

durante  a pandemia. 

Suporte técnico e 

auxiliares para atender 

os 15 alunos 

4 Visitas nas 

Escolas Regulares 

por mês. 

Relatório Relatório Coord. Pedagógica 

e  Professor 

mensal 

Família 

 

Orientação quanto ao processo 

de inclusão do aluno com 

deficiência na família. 

Fortalecimento de 

vínculos familiares.  

50% das famílias 

Grupo de família Livro de presença Frequência Psicologia bimestral 

 
Orientação quanto ao processo 

de inclusão do aluno com 

deficiência na escola. 

Orientação das 

famílias no ensino 

regular com 15 

famílias 

Inclusão dos 

alunos no ensino 

regular 

Relatório Registro da 

presença 

Coord. Pedagógica 

e  Professor 

Anual 

Comunidade 

Projetos com a comunidade a 

fim de contribuir para inclusão 

social do aluno. 

Aumentar a 

participação da 

comunidade. 

Inclusão social, 

Interação social, 

festas e datas 

comemorativas 

Drive Registro de Foto Professor Semestral 
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29.  DEFINIÇÃO DOS PARÂMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A 

AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS ATRELADAS À 

PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS PARA 

EXECUÇÃO DO OBJETO (observar o termo de referência); 

 

a) Quanto à equipe técnica especializada e demais profissionais envolvidos; 

A equipe técnica especializada e demais profissionais possuem títulos de especialista, a 

instituição estimula e oferece cursos de capacitação, palestras, tanto na sede como em 

outros órgãos. 

 

b) Quanto ao Atendimento Especializado; 

O atendimento é realizado com agendamento prévio com os responsáveis dos 

educandos, para avalição com equipe multiprofissional, após a avaliação os alunos são 

direcionados para as atividades de acordo com a necessidade, respeitando a 

singularidade de cada caso; 

 

c) Quanto ao Plano Interventivo; 

O especialista elabora através de um modelo de relatório, as necessidades, de acordo 

com as potencialidades do aluno; 

 

d) Quanto à orientação de gestores, professores e demais funcionários; 

A orientação acontece através das reuniões de equipe, reuniões pedagógicas, o 

compartilhar dos fazeres pedagógicos e reuniões técnicas com a diretoria; 

 

e) Quanto à formação de gestores, professores e demais funcionários; 

O oferecemos formação contínua, leitura de textos em grupo sobre a especificidade, 

visando à disseminação do conhecimento e dinâmicas interativas; 

 

f) Quanto à execução dos planos interventivos com o AEE escolar; 

Um plano mais humanizado, valorizando o potencial cognitivo que busca conscientizar 
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a participação de todos os envolvidos dentro do processo nas classes comuns e não 

somente os alunos dos atendimentos na sala de AEE; 

 

g) Orientação às famílias quanto ao processo de inclusão do aluno na escola e 

família; 

Orientar as famílias quanto ao atendimento oferecido, tanto na instituição e na escola de 

ensino regular e a importância da sua participação neste processo; 

 

h) Quanto ao projeto com a comunidade a fim de contribuir para inclusão social dos 

alunos atendidos. 

.Estabelecer parcerias com a comunidade por meio de projetos, a fim de contribuir para 

inclusão social dos alunos e disseminar as potencialidades, os direitos e possibilidades 

das pessoas com deficiência. 

 

PARTE VII 

30. PRESTAÇÃO DE CONTAS: 

 

  

  Entrega de contas Mensal Quadrimestral Anual/Final Modo de entrega 

Proponente Dia 10 do mês 

subsequente. 

Até o dia 10 do 

mês 

subsequente. 

31/01/2025 Físico e Sistema. 
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31.PREVISÃO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS 

NA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS 

PELA PARCERIA: 

31.1. PLANO DE APLICAÇÃO:  

DESCRIÇÃO RECURSO MUNICIPAL 

Despesas com Pessoal (A) R$   282.042,00 

Remuneração 
 

INSS 
 

FGTS 
 

Material de Consumo (B) R$ 0,00 

Material pedagógico para o desenvolvimento das 

atividades escolares;  

Higiene e Limpeza;   

Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (C) R$    76.680,00 

Água e Esgoto   

Luz   

Telefone e Internet   

Mecânica   

Profissional Liberal   

Locação PJ   

Manutenção e reparos   

Despesas de Capital (D) R$ 0,00 

Especificar (exemplo: mesa, armário, computador, 

etc.) 
 

  

  

TOTAL (A + B + C + D) R$   358.722,00 
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31.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: 

31.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO   ANO DE 2024   R$          27.594,00  

CONTA CORRENTE :   BANCO DO BRASIL - AGÊNCIA 3235-2  CONTA BRASIL 129.893-3 

MESES  
RECURSOS HUMANOS 

OUTROS MATERIAL DE 
CONSUMO 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS (transporte) 

DESPESAS DE 
CAPITAL 

TOTAL 

% $ % $ % $ % $ % $ 

janeiro 76,84%  R$     21.204,00 0,00%  R$                    -    
23,16% 

 R$       6.390,00  0,00% 
 R$                    

-    
100,00%  R$                  27.594,00  

fevereiro 
76,84%  R$     21.204,00 

0,00%  R$                    -    
23,16%  R$       6.390,00  

0,00% 
 R$                    

-    
100,00% 

 R$                  27.594,00  

março 
76,84%  R$     21.204,00 

0,00%  R$                    -    
23,16%  R$       6.390,00  

0,00% 
 R$                    

-    
100,00% 

 R$                  27.594,00  

abril 
76,84%  R$     21.204,00 

0,00%  R$                    -    
23,16%  R$       6.390,00  

0,00% 
 R$                    

-    
100,00% 

 R$                  27.594,00  

maio 
76,84%  R$     21.204,00 

0,00%  R$                    -    
23,16%  R$       6.390,00  

0,00% 
 R$                    

-    
100,00% 

 R$                  27.594,00  

junho 
76,84%  R$     21.204,00 

0,00%  R$                    -    
23,16%  R$       6.390,00  

0,00% 
 R$                    

-    
100,00% 

 R$                  27.594,00  

julho 
76,84%  R$     21.204,00 

0,00%  R$                    -    
23,16%  R$       6.390,00  

0,00% 
 R$                    

-    
100,00% 

 R$                  27.594,00  

agosto 
76,84%  R$     21.204,00 

0,00%  R$                    -    
23,16%  R$       6.390,00  

0,00% 
 R$                    

-    
100,00% 

 R$                  27.594,00  

setembro 
76,84%  R$     21.204,00 

0,00%  R$                    -    
23,16%  R$       6.390,00  

0,00% 
 R$                    

-    
100,00% 

 R$                  27.594,00  

outubro 
76,84%  R$     21.204,00 

0,00%  R$                    -    
23,16%  R$       6.390,00  

0,00% 
 R$                    

-    
100,00% 

 R$                  27.594,00  

novembro 
76,84%  R$     21.204,00 

0,00%  R$                    -    
23,16%  R$       6.390,00  

0,00% 
 R$                    

-    
100,00% 

 R$                  27.594,00  

13º Salario 100,00% 
R$     27.594,00  

0,00%  R$                    -    0,00%  R$                    -    0,00% 
 R$                    

-    
100,00% 

 R$                  27.594,00  

dezembro 76,84% 
R$     21.204,00 

0,00%  R$                    -    23,16% R$       6.390,00 0,00% 
 R$                    

-    
100,00% 

 R$                  27.594,00  

     R$  282.042,00     R$                   -       R$    76.680,00    
 R$                   

-    
   R$               358.722,00  
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32. TRANSPARÊNCIA: 

De acordo com o Comunicado SDG nº 016/2018 do TCE, todas as entidades do terceiro setor destinatárias 

de recursos públicos devem divulgar pela via eletrônica todas as informações referentes à suas atividades e 

resultados, dessa forma, informar: 

I. Endereço eletrônico do site com as informações exigidas pelo TCESP através do Comunicado 

SDG nº 016/2018: www. www.adevirp.com.br  

 

II.  Anexar fotos do site. 

               

 

Ribeirão Preto, 07 de novembro de 2023. 

 

 

 

                      __________________________                  ___________________________ 

Sandra Maria Issa                                         Marlene Taveira Cintra 

                            Coordenadora Pedagógica                                            Presidente 

                                                                      RG: 11.348.380-6 

 

 


