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PARTE I

1. IDENTIFICAC;AO DO PROPONENTE:
Razdo Social: ADEVIRP — Associagdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e
Regido.
CNPJ: 02.500.153/0001-23
Data da Constituicdo: 27/03/1998
Endereco: Av. Leais Paulista, 706 CEP. 14020-650
Telefone: (16) 3913-1900
E-mail: servicosociall@adevirp.com.br ou servicosocial@adevirp.com.br

2. REPRESENTANTE LEGAL.:
Marlene Taveira Cintra
Endereco Residencial: Rua Dom Luiz do Amaral Mousinho N.° 1042, apto. 21
CEP: 14 090 — 280
Bairro: Jardim Paulistano Municipio: Ribeirdo Preto / SP
Cargo na Entidade: Presidente
Telefone: 16) 3627- 3731
E-mail: direcao@adevirp.com.br
Formacao Profissional: Psicopedagoga/CRP- 06/23199-8
Inicio do Mandato: 02/02/2019
Término do Mandato: 02/02/2023

3. DO COORDENADOR PEDAGOGICO:
Nome: Sandra Maria Issa
Endereco: Rua Cerqueira César, 974, apto 91
CEP: 14010-130
Bairro: Centro Municipio: Ribeirdo Preto / SP
Cargo na Entidade: Coordenadora Pedagdgica
Fone: (16) 3913-1900
e-mail: coordenacaopedagogica@adevirp.com.br
Formacdo Profissional: Pedagogia
Carga Horaria: 30 horas semanal

4. DOCUMENTOS PUBLICOS:
I. Ato de Autorizacdo de Funcionamento;
1. Alvaré de Funcionamento e Validade; 22/06/2025
I11. Laudo Tecnico da Vigilancia Sanitéaria;
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IV. AVCB - Validade; 22/06/2025
V. Quadro dos membros que compde a Brigada de Incéndio e Comprovante do

ultimo treinamento da referida Brigada (preencher o quadro conforme

modelo a seguir).

QUADRO: MEMBROS QUE COMPOE A BRIGADA DE INCENDIO
(Este guadro deve ficar em local visivel e de grande circulacéo)

FUNGAO NA DATA DA ULTIMA
NOME BRIGADA DE CAPACITACAO
INCENDIO
. - Lider/ Brigadista ~ de | 24/11/2021
Claudiney Jeacomini A
Emergéncia
Djamira Conceicdo Alves Brigadista de Evacuacédo 24/11/2021
Jean Lucas Bataglia Lider/ A _Brigadista de | 24/11/2021
Emergéncia
Jodo Pedro Lataro Festuccia Brigadista de Emergéncia 24/11/2021
Julio Cesar Alves Brigadista de Emergéncia 24/11/2021
Luciana de Carvalho Nogueira Bitar Martins Formacéo de Brigada 24/11/2021
Luciana do Carmo Formacdo de Brigada 24/11/2021
Lucimara Ariza da Silva Padua Brigadista de Comunicagdo | 24/11/2021
Silvia Maria Candido Brigadista de Comunicacdo | 24/11/2021
Sueli de Céssia Alkimin Pereira Brigadista de Comunicacdo | 24/11/2021

5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUACAO;

ARTIGO 5° - A ADEVIRP, observado o principio da universalidade e de acordo
com a Lei 13.204, de 14/12/2015
atividades e finalidades de relevancia publica e social, visando:

tem objetivos voltados a promog¢do de

I - Facilitar a inclusdo social de pessoas com deficiéncia visual: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, respeitando as necessidades individuais e sociais,
por meio de produtos e servigos especializados que proporcionem:

I — Habilitacdo e reabilitacdo de modo a promover sua inclusdo a vida
comunitaria, ofertando seus servicos em no minimo 60 % (sessenta por cento) ao
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

I - Nos programas e servicos de habilitacdo e de reabilitacdo para a pessoa
com deficiéncia, serdo garantidos:

a) - organizagdo, servigos, métodos, técnicas e recursos para atender as
caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia;

b) - acessibilidade em todos os ambientes e servicos;

5

Telefone/Whatsapp (16) 3913 1900 - www.adevirp.com.br - adevirp@adevirp.com.br

Av. Leais Paulista, 706 - Jardim Iraja - Ribeirao Preto/SP « CEP 14020-650



ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES VISUAIS
DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ

\* adevirp

c) - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e equipamentos
adequados e apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada
pessoa com deficiéncia;

d) - capacitacdo continuada de todos os profissionais que participem dos
programas e servigos.

IV- Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual,
em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando lhes
assegurar o pleno exercicio da cidadania;

\/ - Os servicos, 0s programas, 0s projetos e os beneficios no ambito da
politica publica de assisténcia social & pessoa com deficiéncia visual, criancas,
adolescentes, adultos, idosos e sua familia ttm como objetivo a garantia da
seguranca de renda, da acolhida, da habilitacdo e da reabilitacdo, do
desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a
promogéo do acesso a direitos e da plena participagéo social.

Vi — Oferecer acesso a cultura e informagéo por meio de edicdo, producéo e
empréstimo de livros braille, livros

falados e outras modalidades de publicacdes acessiveis;

VIl — Planejamento e execucdo de projetos, programas, acOes e Servicos
socioassistenciais;

VIII — Capacitacdo e demais atividades que promovam a inclusdo ao mercado de
trabalho; IX- Prestar servi¢co de educacdo especial as pessoas com deficiéncia
visual;

X- Oferecer servigo na area da salde, desde a prevencao, visando assegurar uma

melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia visual;

XI - Oferecer atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas e de
lazer;
XIl — Assessoria e Consultoria especializada a governos, entidades sociais,

instituicOes educacionais, empresas e quaisquer outras organizacGes envolvidas
com o processo de inclusao social,

XI1I- Producdo de materiais especiais e equipamentos para uso dos deficientes
visuais; IVX — Pesquisa e prevencéo da cegueira;
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XV — Desenvolvimento de novos produtos e servicos;

XVI- Quaisquer outras atividades que sejam consideradas Uteis ao atendimento a
pessoas com deficiéncia visual.

Paragrafo Unico — A ADEVIRP obrigatoriamente terda um CENTRO DE
EDUCACAO E REABILITACAO, a fim de atender o que preceitua os incisos de
I a IX, deste artigo.

6. JUSTIFICATIVA DA CELEBRAC}AO DA PARCERIA;

A celebracdo da parceria ADEVIRP com a Secretaria Municipal da Educacéo,
conforme o Plano de Trabalho considera que os objetivos e finalidades institucionais e
a capacidade técnica e operacional da organizacdo vem de acordo com o atendimento
Educacional Especializado (AEE) com a finalidade de ampliar a oferta do atendimento
educacional especializado para alunos matriculados nas Escolas Municipais de Ribeirdo
Preto.

ADEVIRP desenvolve suas atividades ha 25 anos, tendo como finalidade
promover a autonomia, inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos educandos,
através de atividades educacionais como: alfabetizacdo pelo Sistema Braille e/ou escrita
ampliada, acompanhamento pedagdgico, orientacdo e mobilidade, treinamento para
baixa visdo, educacdo fisica adaptada, atletismo e goalball, aulas de instrumentos
musicais e canto, aulas de informatica.

Considerando que o Plano de Trabalho cumpre todos os requisitos legais para a
celebragédo da parceria, estando em conformidade com a modalidade de atendimento
exigido. E faz se necessario o registro da reciprocidade de interesse das partes na
realizacdo, em mdtua cooperacdo, desta parceria, visando a inclusdo educacional da

pessoa com deficiéncia visual no Municipio de Ribeirdo Preto.

7. PUBLICO ALVO DA INSTITUICAO;

Alunos com deficiéncia visual e com outras deficiéncias associadas, matriculados
na rede municipal de ensino e encaminhados pela Secretaria Municipal da Educacéo
de Ribeirdo Preto.
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8. OBJETO DA PARCERIA,;

O termo de Colaboracéo tem como objeto a realizacdo de parceria com a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, visando
atendimento aos alunos da Educacdo Especial, com a finalidade de atender as

necessidades de vagas da Secretaria da Educacéo para o ano letivo de 2025.

9. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO;
O Termo de colaboracdo tera vigéncia de 01 de janeiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PARTE Il

10. FINALIDADE DA EDUCAQAO INCLUSIVA

Conforme os artigos 27 e 28 da Lei Federal n°® 13.146/2015, a educagao constitui
direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em
todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o0 maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem. Visando garantir condi¢cdes de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade que

eliminem as barreiras e promovam a inclusao plena;

11. OBJETIVO GERAL DA EDUCACAO INCLUSIVA E DO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

O objetivo principal da Educacdo Especial na perspectiva da educacao inclusiva é

garantir a inclusdo de alunos Publico Alvo da Educacdo Especial na rede regular

municipal de ensino. Para isso, tem como metas essenciais:

Oferecer o Atendimento Educacional Especializado (AEE) com suporte e

atendimento ao aluno,

Colaborar com a escola regular para a garantia de acesso, permanéncia, participacéo

e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino.
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Aos alunos da rede regular municipal de ensino com deficiéncia visual ou com outras
deficiéncias associadas é ofertado o Atendimento via Instituicdo Conveniada (ADEVIRP)
quando encaminhados pela Coordenagdo de Educacdo Especial em conjunto com o
servico de Psicologia da Secretaria Municipal da Educacdo. Com o objetivo de contribuir
para 0s processos de inclusao escolar e social dos alunos da rede municipal de educacéo,
atendidos. Para isso, tem como metas essenciais:

Elaborar planos de intervencéo psicopedagdgicos que contemplem atuacgao e recursos
para promover a aprendizagem.

Aferir quantitativamente o progresso dos alunos atendidos ao longo do ano.

12. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DAS INSTITUIQ@ES DE

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Aluno e Aprendizagem:

Oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos alunos Publico Alvo da
Educacao Especial na rede regular municipal de ensino, organizando plano interventivo
que vise eliminar barreiras para que se promova a participacao dos alunos PAEE (Plano
de Atendimento Educacional Especializado) no ambiente escolar.

Aluno e Aprendizagem: Oferecer Atendimento em pedagogia via Instituicdo
Conveniada através da elaboracgdo de planos de intervencao pedagdgicos que contemplem
atuacdo e recursos para promover a aprendizagem e contribuir para os processos de
incluséo escolar e social dos alunos atendidos da rede municipal de educacao.

a) Atendimento especializado.

b) Organizacédo dos planos interventivos .

Gestores, Professores e Demais Profissionais: Atuar de maneira colaborativa nos
momentos de consultoria com o0s gestores, coordenadores pedagogicos, professores
regulares, professores de AEE e demais profissionais que atuam na escola regular a
respeito da necessidade educacional dos alunos atendidos, auxiliando na organizagéo
e execucdo de planos interventivos e na emissao de relatorios quando solicitados.
¢) Consultoria Colaborativa por meios presenciais e/ou remotos.

d) Visitas regulares as escolas da rede municipal para suporte aos profissionais

escolares envolvidos no processo educativo dos alunos atendidos pela Instituigéo.
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e) Suporte na execucao dos planos interventivos pelo AEE escolar.

Familias:

Orientar as familias quanto ao atendimento educacional especializado oferecido ou
pedagdgico e fortalecer vinculo entre os familiares, instituicdo e escola regular, para que
juntos possam estimular o desenvolvimento pleno do educando e sua inclusdo no @mbito
escolar e social.

a) Orientacdo quanto ao processo de inclusdo do aluno com deficiéncia ou do aluno

com problemas especificos de aprendizagem na familia

b) Orientag&o quanto ao processo de inclusdo do aluno com deficiéncia ou do aluno

com problemas especificos de aprendizagem na escola

Comunidade onde a Instituicéo esta inserida:
Estabelecer parceria por meio de projetos com a comunidade local que promovam
a inclusdo de modo a acolher e dar visibilidade a pessoa com deficiéncia.
a) Projetos com a comunidade a fim de contribuir para inclusdo social do aluno com

deficiéncia ou do aluno com problemas especificos de aprendizagem.

13. DA LEGISLAC}AO BASICA QUE FUNDAMENTAM A PROPOSTA DO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

A legislacao educacional e demais normatizacdes correlatas, quer Federais, Estaduais
ou Municipais, serdo a base do trabalho educacional realizado, a saber:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Lei Federal n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Executivo n°® 6.949/2009, que ratificam a
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — ONU, 2006;

Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva— MEC,
2008, que estabelece diretrizes gerais para educacéo especial,

Decreto n° 7611/2011, que dispde sobre o apoio da Unido e a politica de
financiamento do Atendimento Educacional Especializado - AEE;
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Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para 0
Atendimento Educacional Especializado — AEE, na educagéo basica;
Lei n®13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

14. DOS ASPECTOS FILOSOFICOS, METODOLOGICOS
E PEDAGOGICOS DA EDUCAC;AO ESPECIAL, QUE EMBASAM A
PROPOSTA PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA

ADERVIP acredita que a nossa proposta de educacéo inclusiva implica nos aspectos
filosoficos que provoguem mudangas estruturais nos sistemas educacionais, ou seja,
adocdo de novo paradigma educacional fundamentado no processo de conhecimento e no
respeito a diferenca.

Os recursos metodoldgicos que serdo utilizados nas atividades de AEE estao descritos
no plano de trabalho e tem como fungdo complementar ou suplementar a formacéo do
aluno por meio da disponibilizacdo de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias
que eliminem as barreiras para sua plena participacdo na sociedade e desenvolvimento de
sua aprendizagem.

De acordo com a RESOLUCAO N° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009 que Institui
Diretrizes Operacionais para 0 Atendimento Educacional Especializado na Educacdo
Basica, modalidade Educacdo Especial, nossa proposta de execucdo da parceria esta

embasada na legislacdo pertinente na Educacéao Inclusiva.

15. PROJETOS ESPECIAIS A SEREM DESENVOLVIDOS COM ALUNOS
PAEE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO ATENDIDOS, COM FAMILIAS,
COMUNIDADE LOCAL

A serem desenvolvidas com os alunos PAEE:

Garantir a estimulagcdo essencial da crianca com baixa visdo e ou cega, extrema

importancia para diminuir déficits existentes acarretados pela falta de visdo. Esta
estimulacdo tem por finalidade aumentar as possibilidades de aprendizagem em tempo

real, quando a crianga cega comegar a participar do ensino regular, junto com os demais.
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O oferecimento de atividades de desenvolvimento dos sentidos remanescentes busca
construir conexdes cerebrais que permitam a construgdo de mecanismos para minimizar
os déficits ocasionados pela deficiéncia visual, objetivo das escolas e instituicfes
especializadas neste periodo de vida da crianca cega e ou de baixa visdo (equipe
multidisciplinar — Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicélogo,
Pedagogo para pré-alfabetizagcdo — estimulo desenvolvimento neuropsicomotor).

Proporcionar na crianga com deficiéncia visual nos primeiros anos escolares, o
aprendizado do sistema Braille e escrita ampliada, garantindo dominio na escrita e na
leitura, 0 que proporciona a incluséo.

Garantir ao deficiente visual atendimento de orientagio e Mobilidade:
proporcionando a autonomia e independéncia no seu ir e vir.

Garantir material didatico e projeto pedagdgico, tecnologia assistiva (que vao desde
maquina de Braille, impressora Braille, linha Braille, softwares adaptados de ampliacdo
de tela, leitor de tela, lupas eletronicas e teclados com letras ampliadas), com
acessibilidade de arquitetura, equipamentos, mobiliario planejados com vistas ao
atendimento a pessoa com deficiéncia visual, vale ressaltar que 0s recursos sdo
importantes para potencialidade para o acesso do ensino de qualidade para possibilitar o
desenvolvimento de suas habilidades.

Proporcionar a inclusdo social em parques, clubes, museus e viagens culturais.

A serem desenvolvidas com a Familia:
Proporcionar curso do sistema Braille, soroban, orientagdo e mobilidade.

Atendimento e orientagdo com as familias com a psicologia e servico social.

A serem desenvolvidas com a comunidade:

Eventos, palestras, atividades que promovam e divulgam a acessibilidade.

PARTE Il

17.QUADRO DO HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO (SECRETARIA
DA ESCOLA):
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ANO 2025

Abertura Fechamento

Secretaria da escola

07:30 17:00

18.QUADRO DO HORARIO DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO AOS
ALUNOS:
ANO 2025 Entrada Saida
Periodo integral (se houver) |  —— | -
Periodo parcial manha 07:30 11:30
Periodo parcial tarde 13:00 17:00

19.QUADRO CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA INSTITUICAO E
CAPACIDADE A SER PACTUADA NO TERMO DE COLABORACAO:

ANO

CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO DA

CAPACIDADE DO

INSTITUICAO ATENDIMENTO A SER
FIRMADO COM A PARCERIA
(olhar a planta aprovada )
2025 50 18
20.QUADRO DE AGRUPAMENTOS DE ALUNOS:
Segmento NUmero da N° de
(exemplo: Turma AEE de 4 a 5 anos sala de Al Turno
ou Turma AEE Educacéo Infantil) referéncia e
AEE — turma A - Manhd 20 09 manha
AEE —turma B - Tarde 20 09 tarde
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PARTE IV
21.DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS:

Quantidade

Descricao Existentes | Necessarios
Imovel 01 01
Salas 23 26
*Moveis e Utensilios 805 820
**Equipamentos de informatica 164 180
Maquina de escrever em braille 59 80
Impressoras Braille 03 04
Linha Braille 02 10
Equipamentos de Tecnologia Assistiva 15 30
***|nstrumentos Musicais 45 55
Imovel 01 01

22.CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS( observar o que pede o item 27):

JIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D
ATIVIDADE/PROJETO AlEIAIBIAIUIUlIGIElUlOIE FREQUENClA
N{VIRIR|IT|N|L|O|T|T|V|Z

Contraturno escolar/ Sala de Recursos de AEE XX | X|X|X X|X|X]|X|X 2 vezes por
semana.

Interpretacdo de texto. Atividades Preparatdrias para X[ X|X]|X]|X X[ X|X]|X|X 2 vezes por
vestibulares e concursos semana

Sorobén X[ X|X]|X]|X X[ X|X]|X|X 2 vezes por
semana

Oficina de Informatica X | X | X|X|X X | X | X|X|X 2 vezes na
semana

Oficina de Locucdo e Produgdo de Livros Falados X[ X|X]|X]|X X[ X|X]|X|X 2vezes por
semana

Orientacdo e Mobilidade X | X[ X|X]|X X[ X|X]|X|X 2 vezes por
semana

Oficina Musical X | X | X|X|X X | X | X|X|X 2 vezes na
semana

Atividades Esportivas: Educagdo Fisica Adaptada, Atletismo X[ X|X]|X]|X X[ X|X]|X|X 2 vezes na
e Goalball semana

Atividade da Vida Diéaria X | X[ X|X]|X X[ X|X]|X|X 2 vezes por
semana
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23.QUADRO PESSOAL — DOCENTE:

23.1. Quantitativo
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N2 DA SALA FiSICA N2 DE CARGA )
N2 DE PROFESSORES | HORARIA OU VINCULO ~
E METRAGEM
e Ll ALUNOS HABILITADOS | JORNADA DE | CONTRATUAL REMUNERAGAO
NECESSARIOS | TRABALHO
AEE —Turma A 09 25m2 01 40h. semanal CLT RS 4.882,93
AEE-Turmab 09 25m2 01 40h. semanal CLT RS 4.009,52
23.2. Nominal:
CARGA HABILITACAO
HORARIA COMPROVADA
N2 DE ou viNcuLo ATRAVES DE ~
SEGMENTO/TURMA NOME REMUNERACAO
/ ALUNOS JORNADA | CONTRATUAL | DIPLOMA DO ¢
DE PROFESSOR DA
TRABALHO TURMA
AEE —Turma A eB 04 Claudia Capranica Primiani 40h. semanal CLT . RS 4.882,93
Pedagogia
AEE — Turma C 07 Maria Pa“'aLc':’F'):':a Pegoraro | 4oh semanal LT Pedagogia RS 4.009,52
24.QUADRO PESSOAL — AUXILIARES DE TURMAS (pessoas contratadas que atuam
como apoio de turma).
24.1. Quantitativo
CARGA
HORARIA
~ DISTRIBUIGAO ou VINCULO -
CARGO/FUNCAO NAS TURMAS QUANTIDADE JORNADA | CONTRATUAL REMUNERACAO
DE
TRABALHO
Professor de mobilidade TurmaAeB 03 40 CLT R$ 5.140,93
Professor de musica TurmaAeB 03 20 CLT R$ 3.150,00
Educador Social TurmaAeB 02 40 CLT R$ 3.500,00
Professora TurmaAeB 01 40 CLT R$ 4.882,93
Pedagoga TurmaAeB 02 20 CLT R$ 3.765,80
Professor de mobilidade TurmaAeB 03 40 CLT R$ 4.597,30
Professor de musica TurmaAeB 01 20 CLT R$ 2.325,84
Educador Fisico TurmaAeB 01 30 CLT R$ 3.500,00
Educador Fisico TurmaAeB 01 30 CLT R$ 4.000,00
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CARGO/FUNCAO

COMPETENCIAS/
ATRIBUICOES

NOME

CARGA
HORARIA
ou
JORNADA
DE
TRABALHO

VincuLo
CONTRATUAL

REMUNERACAO

Educador Social

Ensinar manusear o
computador,  teclado
para executar trabalhos
em textos e planilhas e
também para navegacéo
pelainternet. A leitura é
realizada por programas
de 4udio que podem ser
instalados na maquina.
Ha programas de leitura
com dispositivo para
aumentar a letra,
facilitando a leitura e o
estudo.

Jodo Pedro Lataro
Festuccia

40

CLT

R$ 3.500,00

Gleice Priscila dos
Santos

40

CLT

R$ 2.562,54

Professor/ Orientacéo
e mobilidade

Professor
coordenador /
Orientacdo e
mobilidade

Desenvolvem nos
educandos a capacidade
de orientacdo e
locomogéo com
independéncia,
eficiéncia e seguranca,
com o uso da bengala

Silvina Camila de
Souza

40

CLT

R$ 4.331,25

Vinicius Pacheco

40

CLT

R$ 3.873,24

Marcio
Evangelista
Reis

dos

40

CLT

R$ 5.140,93

Professor / Oficina
Musica

Desenvolvem nos
educandos as
habilidades como: o
gosto pela masica, a
musicalidade, o ritmo,
sensibilidade auditiva, o
conhecimento de
diferentes instrumentos
e canto/coral.

Alexandre Mazzer
Perticarrari

20

CLT

R$ 3.150,00

Marco Antbdnio
Abramo Papa

20

CLT

R$1.461,42

Eduardo Felipe
Correa de Oliveira

20

CLT

R$1.461,42

Professora

Desenvolvem a
aprendizagem de
conceitos e a
organizagdo do
pensamento do aluno.

Marcia Adriana

Magogo

40

CLT

R$ 4.882,93

Pedagoga

Desenvolvem a
aprendizagem de
conceitos e a
organizagéo do
pensamento do aluno.

Camilla Fernanda da
Silva Celestino

40

CLT

R$ 3.765,80

Pedagoga

Desenvolvem a fungédo
de leitura, mediagdo de
leitura, contacdo de
historia, que
contribuem diretamente
para 0 processo de
ensino-aprendizagem

Denise Motta

Cardoso

40

CLT

RS 3.727,61

Educador Fisico

Desenvolvimento

global de alunos com
deficiéncia visual,
ajudando no

Gustavo de
Oliveira Granero

30

CLT

R$ 3.500,00
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desenvolvimento

motor, intelectual e
emotivo. Atividades
Esportivas:  Educacdo
Fisica Adaptada,
Atletismo e Goalball.

Fisioterapeuta

Desenvolvem a
melhoria a mobilidade,
a coordenacdo motora e
a percep¢do do mundo
exterior. A fisioterapia

Filipe Ramos

de reabilitagdo visual | Carlos 30
pode ajudar a
desenvolver a

consciéncia corporal e a
adequar a postura.

CLT

R$ 4.000,00

25.QUADRO PESSOAL — GESTORES (Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores, etc).

25.1. Quantitativo

CARGA
HORARIA
~ ou VINCULO ~
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE JORNADA | CONTRATUAL REMUNERACAO
DE
TRABALHO
Coordenadora Pedagdgica 01 ﬁgras/semanal CLT R$ 1.450.92
Professora Coordenadora 01 28 horas/ CLT R$ 4.882,70
semanal
25.2. Nominal:
CARGA
HORARIA
~ COMPETENCIAS/ ou VviNcuLO ~
IR ATRIBUICOES NOME JORNADA | CONTRATUAL REMUNERACAO
DE
TRABALHO
Implementam, avaliam,
coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/ instrucionais nas
modalidades de ensino
presencial e/ou a distancia,
Coordenadora a!ollc_:ando metodolqg_las ¢ Sandra Maria | 30 R$ 1.450,92
Pedagdgica tecnicas — para faul_nar 0 Issa horas/semanal cLT
processo de ensino e
aprendizagem.  atuam em
cursos académicos elou
corporativos em todos os niveis
de ensino para atender as
necessidades  dos  alunos,
acompanhando e avaliando os
17
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processos educacionais.
viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando
mecanismos de participacdo em
programas e projetos
educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as
associagdes a ela vinculadas.

responsavel pela execugdo do
Plano de Trabalho realizado em
parceria com a Secretaria
Municipal da Educagdo de
Ribeirdo Preto, realiza
orientagdo  das  atividades
pedagégicas com todos 0s
profissionais contratados,
articulagdo com as escolas
regulares e as atividades | Bianca  Cunha |28 horas/
especificas das salas de AEE, | Palermo de Assis | semanal
acompanhando junto com o
setor de Psicologia, as praticas
desenvolvidas pelo professor
de AEE, acompanhantes
pedagdgicos, construindo e
administrando  situagdes de
aprendizagem adequadas as
necessidades educacionais dos
alunos.

Professora Coordenadora CLT R$ 4.382,70

26.QUADRO PESSOAL - ADMINISTRATIVOS/ TECNICOS/ SERVICOS

GERAIS:
26.1. Quantitativo
CAR’GA
HORARIA )
~ ou VINCULO ~
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE JORNADA | CONTRATUAL REMUNERACAO
DE
TRABALHO
Assistente Social 02 30 horas CLT RS 3.677,71
Coordenadora técnica 01 40 horas CLT RS 4.902,72
Auxiliar Financeiro 01 44horas CLT R$ 4.500,00
Assistente Administrativo 02 44horas CLT R$4.354,17
Coordenador Administrativo e RH | 01 44 horas CLT R$ 4.500,00
Secretaria 01 44 horas CLT R$ 5.000,00
Coordenador Adm. Financeiro 01 44 horas CLT R$ 4.500,00
Recepcionista 01 44 horas CLT R$ 2.864,58
Auxiliar de servigo 03 44 horas CLT R$ 1.800,00
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Cozinheira 01 44 horas CLT R$ 2.662,59
Auxiliar de Cozinheira 02 44 horas CLT RS 2.236,64
Terapeuta Ocupacional 02 30 horas CLT R$ 5.431,50
Psicologa 03 20e30horas | CLT R$ 3.264,09
Motorista 01 44 horas CLT R$ 2.796,61
Pedagoga 01 40 horas CLT R$ 3.765,80
Ass. De Coord. Ped. 02 40 horas CLT RS 3.727,50
Monitor de locucdo 01 40 horas CLT RS 3.500,00
Auxiliar de escritério 04 30e44 horas |CLT R$ 3.500,00
Fonoaudi6loga 01 30 horas CLT R$ 3.264,09
Nutricionista 01 06 horas Autdnoma RS 1.145,83
26.2. Nominal:
CARGA
HORARIA
- COMPETENCIAS/ ou ViNcuLO -
CARGO/FUNCAO ~ NOME REMUNERACAO
ATRIBUICOES JORNADA | CONTRATUAL
DE
TRABALHO
Prestam servicos sociais
orientando  individuos,
familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos
e deveres  (normas,
codigos e legislagdo), o o
servicos e  recursos | Alcineia  Donizeti | CLT R$3.916,76
sociails e programas de Ferreira
educacéo; planejam,
coordenam e avaliam
planos, programas e
projetos  sociais em
diferentes  areas  de
Assistente Social atuacéo profissional
(sequridade,  educacéo,
trabalho, juridica,
habitacho e  outras),
atuando nas  esferas
publica e priva da;
orientam e monitoram | Nathalia Borges
acoes em | Segura Rodrigues | 30 CLT RS 3.677,71
desenvolvimento Lopes
relacionados a economia
doméstica, nas areas de
habitacdo, vestuario e
téxteis, desenvolvimento
humano, economia
19

Telefone/Whatsapp (16) 3913 1900 - www.adevirp.com.br = adevirp@adevirp.com.br
Av. Leais Paulista, 706 - Jardim Iraja = Ribeirdao Preto/SP « CEP 14020-650




Coordenadora técnica

el
@

familiar, educa¢do do
consumidor, alimentacdo
e saude; desempenham
tarefas administrativas e
articulam recursos
financeiros disponiveis.

ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES VISUAIS

Luciana de Carvalho
Nogueira Bitar
Martins

DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO

adevirp

40

CLT

RS 4.902,72

Auxiliar Financeiro

Faz o levantamento e
acompanhamento das
transagdes  financeiras,
podendo ser responsavel
por programar 0
pagamento de contas.
Organiza  todos  o0s
documentos pertinentes a
area financeira, como
notas fiscais e boletos.
Faz lancamentos nos
sistemas de controle
financeiro da empresa
quando preciso.
Prestagdo de contas para
as parcerias.

Ilvana Valéria de
Arantes Bruno

44

CLT

R$ 4.500,00

Assistente Administrativo

Acompanhamento e
controle das rotinas de
trabalho das empresas e
organizagdes. Atua
muitas  vezes  como
secretario, auxiliando
gestores e lideres na
conducdo dos processos
operacionais e na
interface com demais
setores da empresa, como
0 publico externo.

Carlos Augusto
Capasso

44

CLT

RS 4.354,17

Marcela
Baggini

Merigo

20

CLT

RS 2.000,00

Coordenador
Administrativo e RH

Executa servicos de
apoio nas éareas de
recursos humanos,
administracdo, finangas e
logistica; atendem
fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo
informaces sobre
produtos e  servicos;
tratam de documentos
variados, cumprindo todo
0 pro cedimento
necessario referente aos
mesmaos.

Jean Lucas Bataglia

44

CLT

R$ 4.500,00

Secretaria

Assessora a diretoria no
desempenho de suas
funcoes, gerenciando
informacgGes, auxiliando
na execucdo de suas

Lucimara Ariza da
Silva Padua

44

CLT

RS 5.000,00
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Coordenador
Financeiro

Adm.

Exerce a geréncia dos
servicos administrativos,
das operagdes
financeiras, incluindo as
do  setor  bancério.
gerenciam recursos
humanos, administram
recursos  materiais e
servigos terceirizados de
sua area de competéncia.
planejam, dirigem e
controlam 0s recursos e
as atividades de uma
organizagdo, com O
objetivo de minimizar o
impacto financeiro da
materializag&o dos riscos.

Agnaldo Roberto

Recepcionista

Recepcionam e prestam
servicos de apoio aos
educandos  familiares,
visitantes, prestam
atendimento telefénico,
marcam entrevistas ou
primeiro caso e recebem
educandos/familiares ou
visitantes, averiguam
suas  necessidades e
dirigem ao lugar ou a
pessoa procurado,
agendam servicos,

Auxiliar de servico

Auxiliar de servico

Auxiliar de servico

Zelar  pela  guarda,
conservagao,

manutencdo, higiene e
limpeza dos
equipamentos,

instrumentos e demais
materiais utilizados, bem
como do local de
trabalho. Separar
materiais reciclaveis para
descarte. Executar o
tratamento e descarte dos
residuos de materiais

hop 44 CLT R$ 4.500,00
Milani
Silvia Maria Candido | 44 CLT RS 2.864,58
Aparecida Durvalina
Constancio da Silva 44 cLT RS 1.917,00
Marta da Conceigdo
Soares Santos Martins 44 CcLT RS 1.917,00
vacancia de cargo 44 CLT RS 1.917,00
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Cozinheira

Organizam e
supervisionam  servicos
de cozinha, planejando
cardapios e elaborando o
pré-preparo, e a
finalizacéo de alimentos,
observando métodos de
cocgdo e padrbes de
qualidade.

Priscila Conceicdo de
Souza

44

CLT

R$ 2.662,59

Auxiliar de Cozinheira

Auxiliam no servico de
alimentagdo da area no
pré-preparo, preparo e
processamento de
alimentos, na montagem
de pratos. Verificam a
qualidade dos géneros
alimenticios,
minimizando riscos de
contaminacéo. trabalham
em conformidade a
normas e procedimentos
técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e
saude.

Luciana do Carmo

44

CLT

RS 2.236,64

Bruno Nicoleti
Carvalho dos Santos

44

CLT

RS 2.236,64

Terapeuta Ocupacional

Atendem educandos para
prevencdo, habilitacdo e
reabilitacio de pessoas
utilizando procedimentos
especificos de terapia
ocupacional, habilitam;
realizam diagnosticos
especificos; analisam
condicoes dos
educandos. atuam na
orientacdo de educandos,
familiares, cuidadores e
responsaveis.
desenvolvem, ainda,
programas de prevencéo,
promogdo de saude e
qualidade de vida.

Graziella Kallas
Piantino Coelho de
Abreu Brandani

30

CLT

RS 5.431,50

Thamires Nitiko
Shimizo Eufrasio

CLT

RS 2.350,00
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Psicéloga

Estudam, pesquisam e
avaliam 0
desenvolvimento
emocional e 0s processos
mentais e sociais de
individuos, , com a
finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e
educacéo; diagnosticam e
avaliam distlrbios
emocionais e mentais e
de adaptacdo social,
elucidando conflitos e
questdes e
acompanhando o(s)
educandos(s) durante o
processo de
aprendizagem;
investigam os fatores
inconscientes do
comportamento
individual e grupal,
tornando-os conscientes;
desenvolvem  pesquisas
experimentais, tedricas e
clinicas e coordenam
equipes e atividades de
area e afins.

Djanira
Alves

Conceicao

20

CLT

R$ 3.742,74

Nadine Lucia Abrahdo

20

CLT

R$ 3.264,09

Vitoria Luisa Santos
de Oliveira

30

CLT

R$ 3.500,00

Motorista

Dirigem e manobram
veiculos e transportam
pessoas. No desempenho
das atividades, utilizam-
se de capacidades
comunicativas. trabalham
seguindo normas de
seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

Claudiney Jeacomini

44

CLT

R$ 2.796,61

Pedagoga

Desenvolvem a
aprendizagem de
conceitos e a organizagao
do pensamento do aluno.

Eneida

Barrichello

Beatriz

40

CLT

R$ 3.765,80

Monitor de locucéo

Desenvolvem 0
aprendizado do aluno em
programa de radio,
através de com
reportagens, interagdes,
noticias.

Julio Cesar Alves

40

CLT

RS 3.500,00

Ass. De Coordenacéo.

Organiza e arquiva 0s
documentos. Controla os

Edna
Santos

de

Almeida

40

CLT

RS 3.727,50
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materiais e
equipamentos. Realiza o
atendimento telefénico e

Auxiliar de escritério

encaminha as

solicitagoes.

Executam servicos de STE!i _ de ' Céssia 30 CLT RS 3.007,56
apoio nas areas de | AlKimin Pereira

recursos humanos,

administracdo e financas;
atendem educandos e
familias, tratam  de

Maria Heloisa da Silva | 30 CLT R$ 3.007,56

documentos  variados,

. André Calegione da
cumprindo  todo o

Silva Filho 44 CLT RS 2.353,11

procedimento necessario

Simone Regina
referente aos mesmos.

Cadamuro 44 CLT RS 2.562,56

Nutricionista

Elaboracdo de cardapio.
organizar, administrar e
avaliar  unidades de
alimentagdo e nutricdo;
efetuar controle
higiénico-sanitario.
Orientar cozinheira e
auxiliares.

Patricia Vieira Esteves | 6 Autdnoma RS 1.145,83

Desenvolvem
habilidades
comunicativas e
interpessoais de pessoas
com deficiéncia visual.

Fonoaudidloga Promover 0 | vacancia de cargo 30 CLT R$ 3.500,00

desenvolvimento da
linguagem e da fala
[Trabalhar a interacdo e as
relacdes interpessoais
Prevenir outros agravos
sensoriais.

PARTE VI ( Lei 13019/14)

27.DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA,
DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E
AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDA (observar

o0 termo de referéncia);
O Termo de Colaboracdo tem como objeto a realizacdo de parceria com a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, por meio da Secretaria Municipal da Educacgéo,
visando atendimento aos alunos da Educacdo Especial, com a finalidade de atender as

necessidades de vagas da Secretaria Municipal da Educacgéo para o ano letivo de 2025.
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Vigéncia do objeto: de 01/01/2025 a 31/12/2025.

DESCRIC}AO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU
PROJETOS A SEREM EXECUTADOS (observar o termo de referéncia — preencher
quadro péagina seguinte);

O objetivo principal da Educacdo Especial na perspectiva da educacao inclusiva é
garantir a inclusdo de alunos Publico Alvo da Educacdo Especial na rede regular
municipal de ensino. Para isso, tem como metas essenciais:

e Oferecer o Atendimento Educacional Especializado (AEE) no contraturno escolar
com suporte e atendimento ao aluno,

e Colaborar de forma permanente com a com a escola regular para a garantia de
acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino.

e Estabelecer um atendimento que promova a participagdo plena da familia,

possibilitando acesso a todas as informacoes que se fizerem necessario.

Aos alunos da rede regular municipal de ensino com disturbios ou dificuldades de
aprendizagem ¢é ofertado o Atendimento em Psicopedagogia via Instituicdo Conveniada
(CAEERP) quando encaminhados pela Divisdo de Educacdo Especial em conjunto com
0 servico de Psicologia da Secretaria Municipal da Educagdo. Com o objetivo de
contribuir para os processos de inclusdo escolar e social dos alunos da rede municipal de
educacdo atendidos. Para isso, tem como metas essenciais:
e Elaborar planos de intervencdo psicopedagdgicos que contemplem a oferta de
recursos especificos para promocao da aprendizagem.
e Aferir qualitativamente e quantitativamente o progresso dos alunos atendidos ao
longo do ano.
o Estabelecer parceria colaborativa com as unidades escolares a fim de aprimorar o
atendimento ofertado.
e Estabelecer um atendimento que promova a participacdo plena da familia,

possibilitando acesso a todas as informacoes que se fizerem necessario.
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28. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS A ATRELADAS A PREVISAO DE RECEITAS
E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS PARA EXECUCAO DO OBJETO

(observar o termo de referéncia — preencher quadro pagina seguinte);
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Quadro complementar Itens 28 e 29 - PROGRAMA PARA EXECUCAO DO OBJETO

Aluno e
aprendizagem

Atendimento
especializado

Inclusdo
Educacional em
sala de AEE ,
visando reduzir as
desigualdades
educacionais de 18
alunos

Quantidade
de alunos no
AEE

Frequéncia

Lista de

presenca no
Sistema
Argus

Coord.
Pedagdgica

sal

Organizacao dos planos
interventivos

Investir em acBes
especializadas de
acordo com a
realidade e
necessidade de cada
aluno, com foco na
aprendizagem
significativa,
contextualizada,
IUdica e prazerosa.
Elaboracédo de 18
planos interventivos

Elaboracédo
dos Planos

Planos
Interventivos

Relatério
Pedagogico

Coord.
Pedagogica

seme
stral

Gestores,
professores e
demais
profissionais.

Orientacdo

Estabelecer regras,
prazos e normas na
instituicdo para
prestar o servigo de
qualidade. 100%
dos professores e
demais
profissionais.

Reunides e
coleta de
dados

Liste de
presenca,
Trabalhos,
atividades em
sala de aula.

Reunido
individuais
e entrega de

relatérios.

Coord.
Pedagdgica

bime
stral

Formacéo

Profissionais e
professores com
formacéo especifica
para desenvolver o
trabalho.

Documentacéo
apresentada para
contratacéo.

Documentos

Entrevista
com a
direcéo.

Direc¢éo

Sem
estra
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Incentivar na
capacitacdo. treinamento
e formacdo para melhor

qualidade de
atendimento aos alunos.
100% dos
professores e
demais
profissionais.
~ Fortalecer vinculo Quantidade Relatério no fotos Coord. mensal
Suporte na execucéo dos o . . L
. - entre profissionais de reunides Sistema Argus Pedagdgica
planos interventivos na
da escola regular e
sala regular. A
Instituicao.
~ Suporte técnico e 4 Visitas nas Relatério no Relatério Coord. mensal
Suporte na execugao dos - . -
lanos interventivos na auxiliares para Escolas Sistema Argus Pedagdgica e
P atender os 18alunos Regulares por Professor
sala AEE. "
més.
Orientacdo quanto ao Fortalecimento de Grupo de Sistema Argus Frequéncia Psicologia bimestral
Familia processo de inclusdo do vinculos familiares. familia
aluno com deficiéncia na 50% das familias
familia.
Orientacdo quanto ao Orientacdo no Incluséo dos Relatorio Registro da Coord. Anual
processo de inclusdo do ensino regular com alunos no presenca Pedagdgica e
aluno com deficiéncia na 18 alunos. ensino Professor
escola. regular
Aumentar a Incluséo Sistema Argus Registro de Professor Sem
. participacdo da social, Foto estra
Projetos com a . M
) . comunidade. Interacdo |
. comunidade a fim de -
Comunidade - . ~ social, festas
contribuir para incluséo
. e datas
social do aluno. .
comemorativ
as
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29. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS ATRELADAS A PREVISAO
DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS PARA EXECUCAO
DO OBJETO (observar o termo de referéncia);

a) Quanto a qualidade e a formacao da equipe técnica especializada da instituicéo;

b) Quanto ao Atendimento Especializado em consondncia com as diretrizes
norteadoras da Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva inclusiva;

c) Quanto ao Plano Interventivo, aclarando suas estratégias e objetivos;

d) Quanto a execucdo dos planos interventivos em colaboracdo ao AEE escolar;

e) Orientacdo as familias quanto ao processo inclusivo do aluno no ambiente escolar
e familiar

f) Quanto ao projeto com a comunidade a fim de contribuir para o processo

permanente, visando autonomia e inclusdo social dos alunos atendidos.

PARTE VII
31.PRESTAGCAO DE CONTAS:

Entrega de contas Mensal Quadrimestral Anual/Final Modo de entrega

Proponente Dial0domés  Atéodial0do 31/01/2026 Fisico e Sistema.
subsequente. més subsequente.
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32.PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS

NA EXECUCAO DAS

ATIVIDADES OU DOS PROJETOS

ABRANGIDOS PELA PARCERIA:
32.1. PLANO DE APLICACAO:

DESCRICAO RECURSO MUNICIPAL

Despesas com Pessoal (A)

R$ 287.352,00

Salarios e Ordenados

INSS

FGTS

IRRF

130 salario

Férias

Rescisdo

Multa Rescisoria FGTS

Contribuigdo ao INSS — Cota Patronal

Contribuicéo PIS

Vale Alimentacéo

Vale Refeicao

Vale Transporte

Material de Consumo (B)

R$ 0,00

Material de expediente/correio/fotocopias

Material de Higienizacdo e Limpeza/Uniformes

Material Didatico / Material Esportivo

Material Elétrico e Eletronico.

Material para Processamento de Dados; Material de
Acondicionamento e Embalagens; Material de
Cama, Mesa e Banho; Material de Copa e Cozinha;
Material de Tecidos e Aviamentos; Ferramentas;

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica (C) R$ 86.593,00

Agua e Esgoto

Luz

Telefone e Internet

Mecéanica

Profissional Liberal

Locacdo PJ

Manutengao e reparos

Despesas de Capital (D)

R$ 0,00

TOTAL (A + B + C + D)

373.945,00

30

Telefone/Whatsapp (16) 3913 1900 - www.adevirp.com.br = adevirp@adevirp.com.br
Av. Leais Paulista, 706 - Jardim Iraja - Ribeirdo Preto/SP « CEP 14020-650



ASSOCIACAO DOS

M DEFICIENTES VISUAIS
DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO
\ d )

32.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

33.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANO DE 2025 RS 28.765,00
CONTA CORRENTE : BANCO DO BRASIL - AGENCIA 3235-2 CONTA BRASIL 129.893-3

% $ % $ % $ % $ % $
janeiro 74,91% RS 21.548,92 0,00% RS - 25,09% RS 7.216,08 | 0,00% RS 100,00% | RS 28.765,00
fevereiro 74,91% RS 21.548,92 0,00% RS - 25,09% RS 7.216,08 | 0,00% RS 100,00% | RS 28.765,00
margo 74,91% RS 21.548,92 0,00% RS - 25,09% RS 7.216,08 | 0,00% RS 100,00% | RS 28.765,00
abril 74,91% RS 21.548,92 0,00% RS - 25,09% RS 7.216,08 | 0,00% RS 100,00% | RS 28.765,00
maio 74,91% RS 21.548,92 0,00% RS - 25,09% RS 7.216,08| 0,00% RS 100,00% | RS 28.765,00
junho 74,91% RS 21.548,92 0,00% RS - 25,09% RS 7.216,08| 0,00% RS 100,00% | RS 28.765,00
julho 74,91% RS 21.548,92 0,00% RS - 25,09% RS 7.216,08 | 0,00% RS 100,00% | RS 28.765,00
agosto 74,91% RS 21.548,92 0,00% RS - 25,09% RS 7.216,08 | 0,00% RS 100,00% | RS 28.765,00
setembro 74,91% RS 21.548,92 0,00% RS - 25,09% RS 7.216,08 | 0,00% RS 100,00% | RS 28.765,00
outubro 74,91% RS 21.548,92 0,00% RS - 25,09% RS 7.216,08| 0,00% RS 100,00% | RS 28.765,00
novembro 74,91% RS 21.548,92 0,00% RS - 25,09% RS 7.216,08| 0,00% RS 100,00% | RS 28.765,00
132 Salario 100,00% RS 28.765,00 0,00% RS - 25,09% 0,00% RS 125,09% | RS 28.765,00
dezembro 74,91% RS 21.548,92 0,00% RS - 25,09% RS 7.216,08 | 0,00% RS 100,00% | RS 28.765,00
RS 287.352,00 RS - RS 86.593,00 RS RS 373.945,00
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DESPESAS COM PESSOAL (Ex: Folha de pagamentac rescisd ntratual, encargos de: INSS, FGTS, PIS, contribuicdo sindical e
outros).MATERIAL DE CONSUMO (Ex: material de limpeza, de escritdrio, de higiene, pedagdgico, de cama, de mesa, de banho, tecidos, gds de cozinha,
combustiveis, medicamentos, alimentagcdo e demais materiais pertinentes no dia a dia da Entidade, sdo despesas comprovadas através de nota fiscal de

produtos, outros).

SERVICOS DE TERCEIROS / MANUTENCAO (Ex: Servigos contdbeis ou qualquer outro tipo de servico que sido comprovados através de nota fiscal de
prestagdo de servigos, contas de dgua, energia elétrica, telefone, outros.)
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PARTE VII

33.TRANSPARENCIA:

De acordo com 0 Comunicado SDG n° 016/2018 do TCE, todas as entidades do terceiro
setor destinatarias de recursos publicos devem divulgar pela via eletrdnica todas as
informacdes referentes a suas atividades e resultados, dessa forma, informar:

I. Endereco eletronico do site com as informacdes exigidas pelo TCESP através do
Comunicado SDG n° 016/2018: www.adevirp.com.br

I1. Anexar fotos do site.

[ adevirp

4 ot
e

- CUPOM R$ 20,00 -

YOCE CONCORRE COM 0O0IS NOMERDS. COmprOmISSOS da Adeva

com o Objetivo de I!!”
Desenvolvimento [+ ]
Sustentavel (ODS) 8 iy [ 105

da ONU: — —
i j €

—— PREMIO-——
RENAULT *
KWID O0KM

R e G R S s e R e

~

Doe Para a
INCLYUS 40,

G aﬂévirp

\ aga Parte g
Ssos "abalh
: - 02,
\3 adeVIrp LA ‘ 200.153/00,;; 23 25ANGS)

Ribeirdo Preto, 28 de outubro de 2024.

paki Tt

Marlene Taveira Cintra
Presidente
RG: 11.348.380-6
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