
           

TERMO DE APOSTILAMENTO 01/2025

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE 
COLABORAÇÃO Nº 179/2022, CELEBRADO ENTRE A 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E A 
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL ADEVIRP.

O presente apostilamento tem como objetivo a alteração do plano de trabalho, item 
9.1 e do plano de aplicação da OSC, visando a inclusão de profissionais e o remanejamento 
de valores entre as despesas, a saber:

 
• inclusão de profissionais no item 9.1 do plano de trabalho – Recursos Humanos, bem 
como, a inclusão no plano de aplicação:  Coordenador Financeiro, Coordenador de 
Psicologia, Analista de Recursos Humanos, Orientador Social, Assistente Técnico;
• Recursos Humanos: altera-se o montante final para R$ 389.100,00 para custeio da folha de 
pagamento da equipe, e 13º Salário, Férias e Rescisão;

• Encargos Sociais: redução do montante final para R$ 72.000,00; 

• Gêneros Alimentícios: altera-se o montante final para R$ 18.000,00; 
‘

• Outros Materiais de Consumo: redução do montante final para R$ 10.650,00;

• Outros Serviços de Terceiros: redução do montante final para R$ 24.000,00;

• Utilidade Pública: redução do montante final para R$ 26.650,00.

As alterações solicitadas não comprometem a execução do objeto da parceria, 
motivo pelo qual aprovamos o presente apostilamento.

Ribeirão Preto, 27 de maio de 2025.

Luiz Henrique Toledo Frazon
Gestor da Parceria
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Ribeirão Preto, 27 de maio de 2025 

Oİcio nº 59/2025 
Assunto: AposƟlamento  

 
 

A ADEVIRP – Associação dos Deficientes Visuais de Ribeirão Preto e Região, vem por meio deste solicitar o 
aposƟlamento no plano de trabalho, item 9.1, visando incluir as funções de Coordenadora Financeiro, Coordenadora 
de Psicologia, Analista de Recurso Humanos, orientador social, assistente técnico bem como o aposƟlamento no 
plano de aplicação, visando o remanejamento de valores entre as despesas ao referido órgão Secretaria Municipal 
de Assistência Social, 2º Termo de RerraƟficação em T.C. nº 179/2022, uma vez que, de acordo com mudanças no 
desenvolvimento das aƟvidades, foi diagnosƟcada a necessidade de alterações em algumas despesas, através do 
remanejamento destas, a fim de suprir as demandas da referida InsƟtuição. 
Ficando da seguinte forma: 

 

 Recursos Humanos: altera-se o montante final para R$ 389.100,00 se faz necessário para pagar: (Folha de 
pagamento, 13º Salário, Férias, Rescisão), reorganizada conforme a equipe de referência do serviço: analista de recursos 
humanos, assistente administraƟvo, assistente social, assistente técnico ,auxiliar de cozinha, auxiliar de escritório, auxiliar 
de serviços, auxiliar de serviços, coordenador administraƟvo e financeiro, coordenador administraƟvo e rh, coordenador(a) 
financeira , coordenadora de psicologia, coordenadora pedagógica, coordenadora técnica, cozinheira, educador social, 
motorista, orientador social, pedagoga, psicóloga, recepcionista, secretária, terapeuta ocupacional . 
 
 Encargos Sociais: redução do montante final para R$ 72.000,00, adequação conforme o RH.  
 

 Gêneros Alimenơcios: altera-se o montante final para R$ 18.000,00, pois a alta dos alimentos. 
 
 Outros Materiais de Consumo: redução do montante final para R$ 10.250,00 adequação conforme o RH. 
 
 Outros Serviços de Terceiros: redução do montante final para R$ 24.000,00 adequação conforme o RH. 
 
 UƟlidade Pública: redução do montante final para R$ 26.650,00, remanejamos o recurso, pois plantamos o sistema 
da fotovoltaica.  
 

Por ser verdade, firmo o presente! 
Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada e esƟma consideração! 

 
Atenciosamente 
 

 
_______________________ 

Marlene Taveira Cintra 
Presidente- Fundadora  
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 9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrever as funções desempenhadas por todos os profissionais e demais 
agentes do Projeto/AƟvidade, idenƟficando a forma de contratação, respeitando a legislação vigente. É obrigatório o 
preenchimento de todos os campos da tabela abaixo conforme item 11.4.5 – L. 

 QuanƟda
de 

Formação Função  Nº de 
Horas/
Seman

al 

Vínculo 
(CLT, 

Prestador 
Serviços, 

voluntário
)  

Remuneração 
(R$)  

Encarg
os 

Sociais 
(R$) 

Férias (R$) 13º salário ou 
abono natalino (R$) 

 1 Superior 
/Serviço 
Social 

Assistent
e Social 

30hora
s/sema
nal 

CLT 3.300,00 684,00 1.100,00 3.300,00 

 1 Superior 
/Serviço 
Social 

Coordena
dora 
Tecnica 

40hora
s/sema
nal 

CLT 4.902,72 897,40 1.634,24 4.902,72 

 3 Ensino 
Fundame
ntal 

Auxiliar 
de 
Serviços 

44hora
s/sema
nal 

CLT 1.917,00 151,35 639,00 1.917,00 

 1 Superior 
/Psicologi
a 

Coordena
doraPsicó
loga 

40hora
s/sema
nal 

CLT 5.015,95 828,31 1.671,98 5.015,95 

 1 Superior 
/Psicologi
a 

Psicóloga 20hora
s/sema
nal 

CLT 3.264,09 551,62 1.088,03 3.264,09 

 2 Ensino 
Médio 

Auxiliar 
de 
Escritorio 

30hora
s/sema
nal 

CLT 3.007,56 500,32 1.002,52 3.007,56 

 2 Ensino 
Médio 

Auxiliar 
de 
Escritorio 

44hora
s/sema
nal 

CLT 2.562,56 414,45 854,186 2.562,56 

 1 Superior Coordena
dora 
Pedagogi
ca Social 

15hora
s/sema
nal 

CLT 1.559,74 225,47 483,64 1.559,74 
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 4 Superior/ 
Pedagogi
a 

Técnicos 
nível 
superior  

Pedagogi
a 

40hora
s/sema
nal 

CLT 3.727,61 644,33 1.245,53 3.727,61 

 1 Superior/
Musica 

Professor 
Musica 

15hora
s/sema
nal 

CLT 2.600,87 420,95 866,956 2.600,87 

 1 Ensino 
Médio 

Assistent
e Tecnico 

20hora
s/sema
nal 

CLT 1.881,25 146,54 241,55 1.881,25 

 1 Ensino 
Médio 

Recepcio
nista 

44hora
s/sema
nal 

CLT 2.864,58 263,75 954,86 2.864,58 

 1 Superior/
Coordena
dor 
Administ
rativo e 
RH 

Coordena
dor 
Administr
aƟvo e 
RH 

44hora
s/sema
nal 

CLT 4.500,00 808,81 1.500,00 4.500,00 

 1 Superior/ 
Analista 
de RH 

Analista 
de RH 

44hora
s/sema
nal 

CLT 5.000,00 822,48 1.666,67 5.000,00 

 1 Ensino 
médio/ 
Coord.  
Financei
ra 

Coordena
dora 
Financeir
a 

44hora
s/sema
nal 

CLT 4.500,00 808,81 1.500,00 4.500,00 

 1 Superior Assistent
e 
Administr
aƟvo 

44hora
s/sema
nal 

CLT 4.354,17 776,72 1.451,39 4.354,17 

 1 Superior Assistent
e 
Administr
aƟvo 

20hora
s/sema
nal 

CLT 2.000,00 318,82 666,66 2.000,00 

 1 Superior/ 
Coordena
dor 
Administ

Coord. 
Administr
aƟvo 

44hora
s/sema
nal 

CLT 4.500,00 808,81 1.500,00 4.500,00 
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rativo 
 1 Superior/ 

Nutrição  
Cozinheir
a 

44hora
s/sema
nal 

CLT 2.662,59 431,45 887,53 2.662,59 

 1 Superior Assistent
e de 
Coordena
ção 

40hora
s/sema
nal 

CLT 3.727,50 644,31 1.242,5 3.727,50 

 2 Médio/ 
Auxiliar 
de 
Cozinha 

Aux. 
Cozinha 

44hora
s/sema
nal 

CLT 2.236,64 358,41 745,54 2.236,64 

 1 Superior Secretari
a 

44hora
s/sema
nal 

CLT 5.000,00 918,81 1.666,66 5.000,00 

 1 Ensino 
Médio 

Educador 
Social 
Técnico 
nivel 
médio 

40hora
s/sema
nal 

CLT 2.562,54 414,44 854,18 2.562,54 

 1 Superior Educador 
Social 
Técnico 
nivel 
superior 

40hora
s/sema
nal 

CLT 3.500,00 598,81 1.166,66 3.500,00 

 
1 

Superior Orientad
or Social 

15hora
s/sema
nal 

CLT 
2.150,00 170,73 716,67 2.150,00 

 
1 

Ensino 
Médio 

Motorist
a 

44hora
s/sema
nal 

CLT 
2.796,61 458,13 932,203 2.796,61 

 

1 

Superior Terapeut
a 
Ocupacio
nal 

30hora
s/sema
nal 

CLT 5.431,50 
1.013,7
4 

1.810,5 5.431,50 

 

1 

Superior Terapeut
a 
Ocupacio
nal 

30hora
s/sema
nal 

CLT 3.753,75 369,93 1.251,25 3.753,75 
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 9.2. Plano de Capacitação ConƟnuada  

Capacitação ConƟnuada dos profissionais acontecerá semestralmente, os temas serão que perpasse o tema da deficiência 
visual, através da necessidade da equipe e, durante o ano serão oferecidas capacitações e orientações sobre mobilidade, 
braille, formas de lidar com desafios, na busca de excelência e melhoria da qualidade dos serviços ofertados à sociedade. 

 

 10. Cronograma de Execução do Projeto/AƟvidade 

 10.1. Cronograma de AƟvidades  

 ObjeƟvo 
Específico 

AƟvidades/Mês 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 1. Ampliar a 
proteção 
social, a 
convivência 
familiar e 
comunitária, 
favorecendo 
os processos 
de inclusão e 
parƟcipação 
social, 
prevenindo 
situações 
violadoras de 
direitos. 

1. Acolhimento x x x x x x x x x x x X 

 2. AƟvidade de vida 
diária e práƟca 

 

x x x x x x x x x x x X 

 3. Orientação e 
Mobilidade 

 x x x x x  x x x x x 

 4. Inclusão Digital x x x x x x x x x x x X 

 2. GaranƟr 
apoio às 
famílias, 
através do 
fortaleciment
o de vínculos 
que visem à 
autonomia 
dos 
envolvidos 
no processo 
de inclusão 
das pessoas 
com  
deficiência 
visual. 

1. Grupos temáƟcos, 
informaƟvos e palestras 
informaƟvas integração. 

 

x x x x x x x x x  x X 
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 3. GaranƟr o 
acesso a 
beneİcios, 
programas 
de 
transferência 
de renda e 
outros 
serviços 
socioassisten
ciais, das 
demais 
políƟcas 
públicas 
setoriais e do 
Sistema de 
GaranƟa de 
Direitos. 

1. Orientações, 
arƟculação e 
encaminhamentos. 

x x x x x x x x x x x X 

 4. Possibilitar 
o acesso 
através dos 
projetos 
sociais a 
inclusão nas 
aƟvidades 
arơsƟcas, 
culturais, 
esporƟvas e 
de lazer, com 
vistas ao 
desenvolvim
ento da 
autonomia e 
de novas 
sociabilidade
s. 

1. Oficina de Musica 

 

x x x x x x x x x x x X 

 2. AƟvidades esporƟvas 

 

 x x x x  x x x x x X 

 3. Oportunidades de 
acesso  aos clubes, 
shoppings, parques, 
cinemas, mercados. 

 x x x x  x x x x x X 

 5. GaranƟr 
oficinas 
profissionaliz
antes através 
de projetos 
específicos 
para inclusão 
da pessoa 

1. Oficina de 
radicalismo/locução 

x x x x x x x x x x x X 

 2. Oficina de Braille/ 
Tecnologia assisƟva 

 x x x x  x x x x x X 

 3. Oficina de culinária x x x x x x x x x x  X 
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com 
deficiência 
visual no 
mundo do 
trabalho. 

 10.2. Plano de Aplicação e Cronograma de Desembolso (Mensal) – Descrever despesas que serão pagas com o recurso da parceria dentro das respecƟvas rubricas.  

  DESPESA 
 1ª    

PARCELA 
 2ª    

PARCELA 
 3ª     

PARCELA 
 4ª    

PARCELA 
 5ª    

PARCELA 
 6ª    

PARCELA 
 7ª    

PARCELA 
 8ª    

PARCELA 
 9ª    

PARCELA 
 10ª 

PARCELA 
 11ª 

PARCELA 
 12ª 

PARCELA 

 
COMBUSTÍV

EL 
                        

GÊNEROS 
ALIMENTÍCI

OS 

    
1.500,00  

    
1.500,00  

    
1.500,00  

    
1.500,00  

    
1.500,00  

    
1.500,00  

    
1.500,00  

    
1.500,00  

    
1.500,00  

    
1.500,00  

    
1.500,00      1.500,00  

 LOCAÇÃO 

EQUIPAMEN
TOS DE 

INFORMÁTIC
A 

                        

 IMÓVEL                         

 VEÍCULOS                         

SISTEMA DE 
SOFTWARE                         

 TOTAL 
(LOCAÇÃO)                         

 MATERIAIS DE CONSUMO  

 ENXOVAL                            
* [especificar 

itens]   
                        

 
EQUIPAMEN

TOS DE 
SEGURANÇA 

DO 
TRABALHO 

(EPI)  

 R$ 
250,00   R$ 250,00   R$ 250,00   R$ 250,00  

 R$    
31,25  

 R$    
31,25  

 R$    
31,25  

 R$    
31,25  

 R$    
31,25  

 R$    
31,25  

 R$    
31,25   R$    31,25  

 MATERIAL 
DE 

HIGIENIZAÇÃ
O E 

LIMPEZA,  
UNIFORMES  

 R$ 
500,00  

 R$ 500,00   R$ 500,00   R$ 500,00   R$    
31,25  

 R$    
31,25  

 R$    
31,25  

 R$    
31,25  

 R$    
31,25  

 R$    
31,25  

 R$    
31,25  

 R$    31,25  

 MATERIAL 
DE 

EXPEDIENTE 
(ESCRITÓRIO

)   

 R$ 
500,00  

 R$ 500,00   R$ 500,00   R$ 500,00  
 R$    

31,25  
 R$    

31,25  
 R$    

31,25  
 R$    

31,25  
 R$    

31,25  
 R$    

31,25  
 R$    

31,25  
 R$    31,25  

 
MANUTENÇ
ÃO PREDIAL 

E 
IMOBILIÁRIO  

 R$ 
500,00  

 R$ 500,00   R$ 500,00   R$ 500,00  
 R$    

31,25  
 R$    

31,25  
 R$    

31,25  
 R$    

31,25  
 R$    

31,25  
 R$    

31,25  
 R$    

31,25  
 R$    31,25  
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  MATERIAL 
DIDÁTICO   

        
500,00  

        
500,00  

        
500,00  

        
500,00  

 R$    
31,25  

 R$    
31,25  

 R$    
31,25  

 R$    
31,25  

 R$    
31,25  

 R$    
31,25  

 R$    
31,25  

 R$    31,25  

  MATERIAL 
ESPORTIVO                           

  TOTAL     
(MATERIAIS 

DE 
CONSUMO)   

    
2.250,00  

    
2.250,00  

    
2.250,00  

    
2.250,00  

        
156,25  

        
156,25  

        
156,25  

        
156,25  

        
156,25  

        
156,25  

        
156,25  

        156,25  

  RECURSOS HUMANOS   

  13º 
SALÁRIO   

        
500,00  

        
500,00  

        
500,00  

        
500,00  

        
500,00  

        
500,00  

        
500,00  

        
500,00  

        
500,00  

        
500,00  

        
500,00  

        500,00  

  
ASSISTÊNCIA 

MÉDICA   
                        

  
ASSISTÊNCIA 
ODONTOLÓ

GICA   

                        

  AVISO 
PRÉVIO                           

  
CONTRIBUIÇ
ÃO AO INSS 

– COTA 
PATRONAL   

                        

 
CONTRIBUIÇ

ÃO AO PIS  
                        

 
ESTAGIÁRIOS                          

 FÉRIAS  
        

500,00  
        

500,00  
        

500,00  
        

500,00  
        

500,00  
        

500,00  
        

500,00  
        

500,00  
        

500,00  
        

500,00  
        

500,00  
        500,00  

 FGTS  
    

7.000,00  
    

7.000,00  
    

7.000,00  
    

7.000,00  
    

7.000,00  
        

404,76  
        

404,76  
        

404,76  
        

404,76  
        

404,76  
        

404,76          404,80  

 INSS  
    

5.000,00  
    

5.000,00  
    

5.000,00  
    

5.000,00  
    

5.000,00  
        

404,76  
        

404,76  
        

404,76  
        

404,76  
        

404,76  
        

404,76  
        404,76  

 IRRF  
        

700,00  
        

700,00  
        

700,00  
        

700,00  
        

700,00  
        

404,76  
        

404,76  
        

404,76  
        

404,76  
        

404,76  
        

404,76  
        404,76  

 MULTA 
RESCISÓRIA 

FGTS  
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 SALÁRIOS E 
ORDENADOS 

(CLT)   
Analista de 

Recursos 
Humanos, 
Assistente 

AdministraƟ
vo,Assistente 

de 
Coordenação
, Assistente 

Social, 
Assistente 

Tecnico, 
Auxiliar 
Cozinha, 

Auxiliar de 
Escritório, 
Auxiliar de 
Serviços, 
Coord. 

Financeiro, 
Coord. Adm 
e Financeiro, 

Coord. 
AdministraƟ

vo e RH, 
Coord. 

Tecnico , 
Coord. 

Psicologia, 
Coordenador

a 
Pedagogica, 
Cozinheira, 
Educador 

Social, 
Orientador 

Social, 
Monitor de 

Locução, 
Motorista, 
Pedagoga. 
Pscicologa, 

Recepcionist
a, Secretaria. 

Terapeuta 
Ocupacional   

 
22.100,0

3  
 22.100,03   22.100,03   22.100,03   24.193,78   37.779,50   37.779,50   37.779,50   37.779,50   37.779,50   37.829,50   37.779,10  

  SALÁRIOS 
(AUTÔNOM
OS E PESSOA 

JURÍDICA)   

                        

  VALE 
ALIMENTAÇÃ

O   
                        

  VALE 
REFEIÇÃO                           

  VALE 
TRANSPORT

E   
                        

  TOTAL                 
(RECURSOS 
HUMANOS)   

 
35.800,0

3  
 35.800,03   35.800,03   35.800,03   37.893,78   39.993,78   39.993,78   39.993,78   39.993,78   39.993,78   40.043,78   39.993,42  

  SERVIÇOS DE TERCEIROS   
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CONTABILID

ADE   

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        286,07  

  LIMPEZA E 
CONSERVAÇ

ÃO   
                        

  REFORMAS, 
REPAROS NO 

PRÉDIO   

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71          285,71  

  OUTROS 
SERVIÇOS DE 
TERCEIROS 

PESSOA 
FÍSICA   

                        

  OUTROS 
SERVIÇOS DE 
TERCEIROS 

PESSOA 
JURÍDICA   

                        

  
PUBLICIDAD

E E 
PROPAGAND

A   

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        285,71  

  SERVIÇOS 
DE 

TECNOLOGIA 
DA 

INFORMAÇÃ
O (TI)   

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        285,71  

  SEGUROS                             
(Predial, 

AutomoƟvo, 
Vida)  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        285,71  

  VIGILÂNCIA   
        

285,71  
        

285,71  
        

285,71  
        

285,71  
        

285,71  
        

285,71  
        

285,71  
        

285,71  
        

285,71  
        

285,71  
        

285,71  
        285,71  

  
MANUTENÇ

ÃO EM 
EQUIPAMEN

TO DE 
INFORMÁTIC

A   

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71  

        
285,71          285,71  

  
MANUTENÇ

ÃO DE 
MOBILIÁRIO 

E 
EQUIPAMEN

TOS   

                        

  
MANUTENÇ

ÃO EM 
VEÍCULOS   

                        

  TOTAL                 
(SERVIÇOS 

DE 
TERCEIROS)   

    
1.999,97  

    
1.999,97  

    
1.999,97  

    
1.999,97  

    
1.999,97  

    
1.999,97  

    
1.999,97  

    
1.999,97  

    
1.999,97  

    
1.999,97  

    
1.999,97  

    2.000,33  

  UTILIDADES PÚBLICAS   
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  ÁGUA E 
ESGOTO   

        
100,00  

        
100,00  

        
100,00  

        
100,00  

        
100,00  

        
100,00  

        
100,00  

        
100,00  

        
100,00  

        
100,00  

        
100,00  

        100,00  

  FORÇA E 
LUZ   

    
2.000,00  

    
2.000,00  

    
2.000,00  

    
2.000,00  

    
2.000,00  

        
600,00  

        
600,00  

        
600,00  

        
600,00  

        
600,00  

        
600,00          600,00  

  GÁS DE 
COZINHA   

        
350,00  

        
350,00  

        
350,00  

        
350,00  

        
350,00  

        
200,00  

        
200,00  

        
200,00  

        
200,00  

        
200,00  

        
200,00  

        200,00  

  
INTERNET/T

V A CABO   

        
500,00  

        
500,00  

        
500,00  

        
500,00  

        
500,00  

        
200,00  

        
200,00  

        
200,00  

        
200,00  

        
200,00  

        
200,00          200,00  

  TELEFONES   
        

500,00  
        

500,00  
        

500,00  
        

500,00  
        

500,00  
        

250,00  
        

250,00  
        

250,00  
        

250,00  
        

250,00  
        

200,00          250,00  

  TOTAL                
(UTILIDADES 
PÚBLICAS)   

    
3.450,00  

    
3.450,00  

    
3.450,00  

    
3.450,00  

    
3.450,00  

    
1.350,00  

    
1.350,00  

    
1.350,00  

    
1.350,00  

    
1.350,00  

    
1.300,00  

    1.350,00  

  TOTAL 
GERAL   

 
45.000,0

0  
 45.000,00   45.000,00   45.000,00   45.000,00   45.000,00   45.000,00   45.000,00   45.000,00   45.000,00   45.000,00   45.000,00  

 

                                                                                                            

 

 

 _______________________________                                     ______________________                    

Luciana de Carvalho N. Bitar MarƟns                                          Marlene Taveira Cintra 

Assistente Social                                                                              Presidente 

CRESS 30.639 
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