ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO E

REGIAO -~ ADEVIRP
Av. Leais Paulista, 706, Jardim Iraja, Ribeirao Preto-SP

CNPJ: 02.500.153/0001-23
(16)39131900

PLANO DE TRABALHO -2021

I - IDENTIFICAGAO
1.1 Dados da 0SC

Enderego: Av. Leais Paulista, 706 CEP: 14020-650

Bairro: Jardim kaja Complemento: Municipio: Ribeirao Preto-5P
Telefone: (16)39131800

E-mail: servicosocial1@adevirp.com.br

CNPJ: 02.500.153/0001-23

Conta Corrente: 129358-3 Banco: 001 - Banco do Brasil Agéncia: 3235-2

Site: http:Hsisamo.com.br.fmrosclsplseﬂaozinholassociacaodosdeﬁcientesvisuaisderibeiraopretoeregiao ad

1.2 Representante Legal da OSC

Nome: MARLENE TAVEIRA CINTRA
Cargo: Presidente

Enderego Residencial: Rua: Dom Luiz do Amaral Mousinho, 1042, Apto 21, 1042 CEP: 140€

Bairro: Jardim Paulistano Municipio: Ribeirao Preto
Telefone: (16)36273731

E-mail: diretoria@adevirp.com.br

RG: 113483806 CPF: 982.701.768-34

Data do Inicio do Mandato: 11/02/2019

Data do Término do Mandato: 11/02/2023

1.3 Identificacdo do Orgdo Concedente

Nome do Orgéo: Prefeiiura Municipal de Sertdozinho
CNPJ: 45.371.820/0001-28

Enderego: Rua: Aprigio de Araujo, 837 - Centro
Municipio: Sertdozinho

UF: SP

CEP: 14160-030

Telefone: (16)

1.4 Gestor da Parceria

Nome: TATIANE CRISTINA PEREIRA GUIDONI

Cargo: Secretédria

Secretaria: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
Endereco: Rua Sebastiao Sampaio, 3080 CEP: 14169-200
Bairro: Santa Isabel Municipio: Sertdozinho 5P

Telefone: (16)39456480

Email: secretarEadedesenvoEvimentosocial@sertaozinho.sp.gov.br
RG: 328018508 CPF: 295.074.358-75
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ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO E

REGIAO - ADEVIRP

Av. Leais Paulista, 706, Jardim Iraja, Ribeirao Preto-SP
CNPJ: 02.500.153/0001-23

(16)39131900

II - CERTIFICACOES E/OU INCRIGOES DA OSC

Certificacbes efou Inscrigdes da OSC Nidmero Validade
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 17 Tetpo Indeterminado
CRCE — CERTIFICADO DE REGULARIDADE CADASTRAL DE ENTIDADES 1407 Tefnpo Indeterminado
CDNSELHD MUNICIPAL DOS DIREITOS DA GRIANGA E DO ADOLESCENTE R- 037 alfoaizo21
CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOGIAL - CEBAS 71000042961/2018-77 ] 21108/2022

III - FINALIDADE ESTATUTARIA

Atendimento a pessoas com deficiéncias

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL
Ribeiréio Preto e regifo

V - PUBLICO ALVO

Criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com deficiéncia visual do municipio de Ribeirag Preto e regido.
VI - LOCAL DE ATENDIMENTO
Av: Leals Paulista, 706 Jardim Iraja - Ribeirdo Preto - SP

VII - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

200 {duzentos) deficientes visuais

VIII - NOMEROS DE ATENDIDOS

10 vagas para o Municipio de Sertdozinho
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IX - APRESENTACAO DA 0OSC

A instituicdo - ADEVIRP, esté localizada no municipio de Ribeirdo Preto, situado no Nordeste dﬁa
Paulo, a 313 km da capital, no bairro Jardim Iraja, regido central de Ribeirda Preto. A instituico
1998, surgindo da unido da Escola Estadual Prof. Cid Correia Leite, da EMEF Egydio Pedresch
comunidade que perceberam a dificuldade de incluséo de pessoas com deficiéncia visual. De a
dados do IBGE em 2015, a populagéo Ribeirfopretana registrava 666.323 habitantes, sendo gu
nao enxergam e 12.965 pessoas possul alguma dificuldade visual.
Segundo a Organizacdo Mundial da Satide, as principals causas de cegueira no Brasil so: cagte
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retinopatia diabética, cegueira infantil e degeneragao macular. Do fotal da populagao brasilaira, 213,9% (45,6

milhées de pessoas) declararam ter algum tipo de deficiéncia. Entre as deficiéncias declarada

4 visual, atingindo 3,5% da populago.
A ADEVIRP executa Servigo Socioassistencial de Proteco Social Especial de Média Complexig

com deficiencia e suas famillas, na municipio de Ribeirdo Preto e 26 municipios da regiéo, te T

promover a autonomia, incluséo social e a melhoria da qualidade de vida dos usuarios.
A instituigdo proporciona habilitagdo e reabilitagao, nos ambitos das politicas publicas de Assi tL
em articulacdo intersetorial com o Sistema de Garantia de Direltos. Os profissionais da instituig
qualificados para atender os deficientes visuais e a agéo da equipe esta pautada no reconhec
da familia, na aceitagéio e valorizac&o da diversidade, sempre voltade para a inclusao social.
Dada & heterogeneidade dos usudrios e a diversidade das modalidades de atendimento, de ag
elaria, a prontiddo e a aptidbo das pessoas com deficiéncia visual, estamos nos dispondo a ate
deficientes visuais, provenientes do municipio de Ribeirao Preto e Regifo.
A ADEVIRP, oferece apoio e reforgo no processo de alfabetizacéo pelo Sistema Braille e escij
como, oferta de amplo acervo literario em Braille, tinta e dudio, e a capacitacio de professores
ensino, além de servicos nas dreas escolar, esportiva, de habilitagho e reabilitagio, social, cult
Na area da habilitagio e reabilitacdo, a ADEVIRP oferece apolo psicoldgico, de Assisténcia So
Ocupacional. Também séo desenvolvidas atividades de Educagéo Fisica Adaptada, Danga, Bio
& Misica, ampliando o apport cultural e social das pessoas atendidas. \
No que se refere a qualificagéo profissional, a ADEVIRP conta com Oficinas de Informatica, Bst
para capacitagéo em Locugao e Radio Web, e cursos de Qualificagio Profissional na area de|A
Administrativo, através do Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho.
O cidadao com deficiéncia & sujeito de direitos e responsabilidades sociais, tanto guanto 0s d
devem ser concadidas as mesmas oportunidades de participagéo social, segundo suas capag
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O processo de incluséo social 4 pessoa com deficiéncia visual néo deve excluir servigos especl

atendimento enquanto forem necessarios. Pelo contrario, os servigos devem ser melhorados, p
atendimento cada vez melhor, funcionando como facilitadores de um processo saudavel de irjc
O atendimento de criangas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no Brasil, tem sido reali;
pouquissimas organizagdes que encontram grandes dificuldades para seu bom desempenho
das enormes barreiras encontradas pelos educadores, gue trabalham sem as minimas condic¢
das suas fungbes, diante da falta de recursos materiais, lecnoldgicos de capacitagéo e apoio,
Portanto, vimos & necessidade de criar servigo de oferta para atendimento especializado a pe
deficiéncia e sua familia, que tiveram suas limitagGes agravada por violagdes de direitos. A In
portanto, como prioridade, desenvolver junto as pessoas com deficiéncia visual um programa
sua autonomia e a melhoria de qualidade de vida, tanto na vida familiar, como na convivéncia ¢
trabalho e na sociedade, desenvolvendo suas potencialidades proporcicnando sua independénc
eficiéncia e adequacio de acordo com potencial de cada um, evitando assim, a super protecéq
assistenciallsmo, para que possam ser respeitados em sua totalidade perante a sociedade.
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Fonte de Recursos:  Recursos Proprios, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, FMPEA, Secretaria
Municipal da Educagaio, Outros Municipios, Doagbes de pessoas fisicas, pessoas juridicas e pventos beneficentes.

X - JUSTIFICATIVA

Conforme a Organizagdo Mundial de Sadde (OMS), a populagéo mundial & de aproximadame
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REGIAO - ADEVIRP
Av. Leais Paulista, 706, Jardim Iraja, Ribeirao Preto-SP

CNPJ: 02.500.153/0001-23
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ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO E

habitantes, desse nimero, existem aproximadamente 45 milthdes de pessoas cegas e 135 mil
com baixa visio, sendo que 2/3 séo mulheres.

lmportante mencionar que, 90% dos casos de cegueira ocorrem em &
evitavels, 25% dos casos séo infecciosas e 20% das cegueiras instaladas, séo recuperaveis.

O cidadao com deficiéncia & sujeito de direitos e respon

desempenho, sem discriminagfes. Todavia, é de conhecimento de que tal po
maios pela socledade, estruturas e ambientes co

so dessas pessoas com deficiéncia, essas atitudes
do geral, nfo encontra

tange a socializa¢io, apesar da criacéo de
trabalho e urbanizagao para facilitar o aces
caracterizam por ineficientes. Percebemos que o deficiente, de um mo

sua sobrevivencia e desenvolvimento sejam facilitados.
O atendimento de criangas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no Brasil, tem sido rea

pouquissimas organizagbes que encontram grandes dificuldades para seu bom desempenho.
das enormes harreiras encontradas pelos educadores, que trabalham sem as minimas condig;
das suas funcdes, diante da falta de recursos materiais, tecnoldgicos de capacitacio e apoio.
Portanto, vimos & necessidade da criago de um servico de oferta para atendimento especiali
(criangas, adultos e idosos) com deficiéncia e sua familia, sem restrigio de género, que tivera
agravadas por violagbes de direitos. A instituicdo tem, portanto, como prioridade, desenvolver
com deficiéncia visual um programa que venha propiciar sua autonomia & a melhoria da quali
na vida familiar, como na convivéncia diaria na esco
potencialidades proporcionando sua independéncia, com seguranca,
polenciat de cada um, evitando assim, a superprotegiio e o assistencialismo, para que possa

sua totalidade perante a sociedade.

XI - OBJETIVOS

» Objeto

Atendimento de até 10 (dez) usuarios, entre criancas, adolescentes, jovens, adulios e idosos
visual, no Servico de Protegao Social Especial de Média Complexidade.

» Objetivo Geral

Proporcionar atendimentos através do Servigo de Protecao Social Especial Complexidade, a
deficiéneia e suas familias, promovendo a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecani

em ambito hiopsicossocial, a equiparagio de oportunidades, participagio e o desenvolvimentqg

» Especificos:

Proporcionar ao usuario o aprendizado da comunicagéo oral e escrita pelo sistema braille e go

escolar do ensino regular com recursos acessiveis;
Proporcionar autonomia, fornecendo-lhe suporte técnico especializado e adequado 45 suas

necessidades;
Criar espagos para reflexdes e troca de experiéncias de vida: incentivar o autoconhecimento
Desenvolver habilidades como: o gosto pela musica, & musicalidade, o ritmo, sensibilidade a
conhecimento de diferentas Instrumentos e cantofcoral;

Proporcionar a vivéncia e desenvolvimento de habilidades, através das oficinas de comunica
audiobook;

Promover a integragéo do deficiente visual em to
para o mercado de trabalho;
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XII - RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

O projeto tem como resultado, proporcionar a incluséo educacional,
atividades oferecidas, buscando o aperfeigoamento das habilidades (
(acesso a cultura), desenvolvimento da criativi
o mundo, impactando diretamente no empoderamento, enqua
propria realidade.

Importante ressaltar gue, a malori
escolar,dessa forma, busca-se es
infarmagao e comunicagéo, a fim de consolida
priorizando superar estratégias pedagdgicas conservadoras, amplian
desejo e a curiosidade de aprender nos usudarios envolvidos, o que torna o projeto alinhado as
dos campos educacional, social, tecnoltgico e de acessibilidade para as pessoas Com deficién

nto sujeito de direitos, fransforma
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XIII- DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1 - Atender até 10 usuarios, com deficiéncia visual, residente no municipio|tle Sertaozinho.

O plano visa atender com qualidade, até 10 usudrios, com deficiéncia visual, no Seryigp de Protecao
Social Especial de Média Complexidade, atraves de atividades com enfoque na area gpcolar,
esportiva, de habilitagéo e reabilitacéio social, cultural e profissional.
A ADEVIRP oferece apoio e reforgo no processo de alfabetizacao pelo Sistema Bralll
cursiva, bem como, oferta de amplo acervo literario em Braille, tinta e audio.
Na area da habilitacio e reabilitago, a ADEVIRP oferece apoio psicologico, de Assis #ncia Social,
Terapia Ocupacional e pedagogo no valor R$ 62.400,00
valor R$62.400,60

553

e escrita

(T

XIV- ETAPAS DA EXECUGAO

Meta Etapa | Titulo / Atividade Inicio Fim Valor

Atendimento

Alander, com quaiidade, até 10 usuarlos residenies IJ

1 1 no munisipio c?e Serlaozinho, para participar das lanelro/2021 dezembro/2021 $12.480.00
atividades oferecidas pela ADEVIRP.

Frequéncia

Através das atividades de habiltagéo e reabilitagio,
1 2 olerecidas pela ADEVIRP, buscamos pelo janeiro/2021 dezembro/2021
aproveitamentos de 85% de frequéncia dos
usuérios neste servigo.

Participagio

Al&m da trabalho realizado com os deficientes
visuais, lemos como prioridade o enfoque na
familia, dessa forma, possibililar que haja 20% da
1 3 parlicipago dos familiares em eventos efoy janein/2021 dezambro/2021
reunides oferecidas pela AGEVIRP, objetivando
cooperagao, bem como, acompanhamenio das
usuérios para garaniia da melhoria da yualidade de
vida, no processo de habilitacéo e reabililagio,
Aprendizagem

Alravés de profissionals qualificados, que a
ADEVIRP, garante e 100% o trabalho de
aprendizager da comunicagdo oral e escrlta pelo | o001 dezambroi2021 RE12.480,00
sistema brallle, possibilitando assim, que 0s
deficientes visuais, sujeitos de direilos, possam
utilizar meios para deseavolver a comunicagio, por
meie de recurses adaptados,

Incluséo

£m conjunto com o trabalho de aprendizagem,
hustamos pela qualificagéo dos usuarios, alravés

1 5 I‘L‘::'ﬁggzg;‘;g:sr:g“;ﬁggfd'e"}f:tf;?‘?g" na ianeiro/2021 dezembro/2021 RE12.480,00
rassignificando seu papel corno sujefto de direitc, e
autor de sua propria historia, bem como, reforgando
sua autonomia.

Lual

12.480,00

512.480,0C

L=

XV~ METODOLOGIA

nlho, havendo a

1=

As acbes aconteceriio de acordo com os objetivos, pré estabelecidos, contidos no plano de t'ﬂ

participagio dos usuarios em todo o processo de construgéo, bem como, analise da realidad,.‘ através da
metodotogia dialética, identificando o usuario como sujeito de direito, através da clareza das £as a serem
sistemnaticos da

atingidas, objetivando o estimulo & aprendizagem, possibilitando a criagio de conhecimentos &
realidade, impactando no planejamento de actes transformadoras.

ETAPAS DE EXECUGAO:
Atividades em contra turno escolar (JANEIRO A DEZEMBRO)

A )
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TO E

Alfabetizacao pelo Sistema Braille para todos os usuarios atendidos pela ADEVIRP (JANEIRO

Atividades da Vida Diaria (AVD), com Terapeuta Ocupacional, para desenvolvimento de auton

DEZEMBRO)

Orientagio e Mobilidade (JANEIRO A DEZEMBRO)

Oficina de Locugdo (Radioc Web ADEVIRP) e Gravagao de Audiobook (JANEIRC A DEZEMBR

Adaptada (JANEIRO A DEZEMBRO)

Oficina de Informatica (JANEIRO A DEZEMBRO)
Reunides / Encontros com familiares (JANEIRO A DEZEMBRO - 02 encontros anuais)

Atendimentos individuais ou em grupo com Psicologo (JANEIRO A DEZEMBRO)
obs: No més de julho= férias.

Este termo refere-se ao atendimento de até 10 vagas para deficientes visuais, gue residem no
Sertdozinho, sendo o valor da vaga de R$ 520,00, consequentemente, o valor mensal seré de

bem como, de R$ 62.400,00, anual.

XVI - DEFINICAO DOS INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGA(

O

G

o

DEZEMBRO)
a (JANEIRO A

e

Educagdo Fisica

Jnicipio de
té R$ 5.200,00,

DA SEREM

UTILIZADOS PARA AFERICAO DOS CUMPRIME NTOS DAS Metas/Etapas
Indicadores de
Meta Etapa |Descrigfo das Metas e Etapas Cumprimento da Meios |de Verificagio
Meta/Etapa
Atender até 10 usuarios, com deficiéncia visual, I . L Listas de fresengas, relatdrio dos
i 1 residente no municipio de Sertdozinho. Eg':g%?ﬁ%?:i‘é%‘g{g’; nas alividades profissiondly, relagéo neminal dos usuéarics
Alendimento P ' alendldps frlensalmente.
Allonomia dos usuarlos na pratica das \
Atender até 10 usuarios, com deflcléncia visual, | alividades da rolina; bem come, Listas de rﬁseagas, rgtatGrio
1 2 residente no municipio de Sertiozinho. desempenho dos usuarios nas alividades | mulliprofis s nal, apresentacéio das
Frequéncia através da percepgic educacional & alividades [dm eventas piiblicos.
gocializagéo. i
Atlender até 10 usuarios, com deflcléncia visual, { Parlicipagao daos famifiares nas alividades, Ia'l‘;:;: é’r:Sf:':‘slﬁé:gsﬂioiasrﬁ“‘g:a[;?:’
1 3 residente ne municipio de Sertdozinho. anconiros, grupos e reunibes, oferecidas discussaq o temas lransugrssis gaixa de
Parlicipagao pela ADEVIRP, sugesides
Listz da presenga nas aulas; quandidade
de usui rﬂ:s tfjue terminaram a
alfabetizagio em braille; Insergéo de
Atender até 10 usuarlos, com deficigncia visual, Parlicipagdc dos usuarics Nas salas de deficiente ¥isual no acesso & informatica -
1 4 residente no municiple de Sertaozinho. aulas na ADEVIRP, parceria com as adapladal jcomo fercamenta de
Aprendizagem escolas objelivando a reinsergéo escolar ganhecjmento, ampiiando as condigbes
educac, n’m 5, raunites com equipe
multipréfissional - HTPC. {Horario da
Trabaltjo Fédagogico Coletivo}.
. . . Insergdo de usuarios no mercada de
Alender alé 10 usygrlos, cam d_ahr.::encla visual, frabalho, sulonomia financeira, nEo Quantidare de usuarios inseridos no
1 5 residente no municiplo de Sertdozinho. d do ¢ .
Inclusdo ependfan o uPlco exciusgvamenle de mercado dq lrabalho,
beneficios socinassisienciais.

Rl
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XVII - RECURSOS HUMANOS

Cargo Formagio Quantidade Carga Hordrid gm;‘:&aticio
Psicélnga Ensino Superior 01 30 CLT
Pedagogo Ensino Superior 1 28 CLT
Assislente Social servico secial 0t 20 CLT
Analisla Social Ensino Superior 01 40 CLT
Protessor Ensino Superiof 5 100 CLT
Auxiliar de Servigo £nsine médio completo 02 ae CLY
Terapeula Ocapacional Ensino Superior 01 30 CLT
Auxiliar Financeiro Ensino méd!lo completo 01 44 CLT
Monilora Pedagogica Ensino Superior 01 LY CLT
Cozinheira Ensino madio complelo 01 44 CLT
Coordenadara Adm. Financeira Ensino Superios 01 44 GLT
Coordenadora Pedagdgica Ensino Supericr 01 30 CLT
Recepcionisia Ensino médio completo Gi 44 CLT

XVIII- PREVISAO ORGAMENTARIA

18.1 DESCRIGAO DAS RECEITAS
Origem do Recurso Fonte Valor Total
Municipal 0151000 R$62.400,00

18.2 DESCRIGAO DAS DESPESAS (SINTETICO)

Despesas

Custo Mensal

Cusfo Periodo

Recursos humanes (Salarios, encasges e beneficios.) -

R$5.200,00

R§62.40M00




ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAQO - ADEVIRP
Av. Leais Paulista, 706, Jardim Iraja, Ribeirao Preto-SP
XIX~ CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO
Cronograma de Execugéo (Metas e Etapas)
Meta Etapa Descrigéo das Metas e Etapas inicio Terming Valor
Atender ate 10 usuarios, com deficiéncia visual R
! = ' janeiro/2021 dezembro/2021 R$62.400,60
! ! resldente no municiplo de Sertdozinhio. janeiror2021 dezembroi2021 R$12.480,00
Alender alé 10 usuarios, com deficiéncia visual .
. ot = ' Janeirof2021 dezembro/2021 R$62.400,00
! 2 ;ﬁ:;‘:j‘;’;‘;:" munlcipio de Sertaozinho. janeirof2021 dezembrof2021 R$12.480,00
Atender alé 10 usuarlos, com defigigncia visual .
. ' e ' janeiroi2021 dezembro/2021 R$62.400,00
1 3 ;f;’l:‘cf;a‘:a‘(‘f municipio de Sertiozinha. janelof2021 dezembro/2021 R$12.480,00
Atender até 10 usuarios, com deficinelia visual N
f I i ! fanelrof2021 dezembrof/2021 R$62.400,00
! 4 ;"';r::':d‘i‘;:r:gj“m”"'c“"" de Sertaozinho. faneliof2021 dezembro/2021 R$12.480,00
Atender aié 10 usnarios, com deficiéncia visual B
Itpsin = : janeiroj2021 dezembro/f2021 R$62.400,00
L 5 residento no municiplo de Sertdozinho. janeiroi2021 dezembra/2021 R$12.480,00
Total: R$62.400,00
XX~ PLANOC DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO
RECURSOS HUMANOS (SALAR!OS, ENCARGOS E BENEFICIOS.)
Cargo Quant. | Salario S‘L'SBS \r;’::?;c"l':ial 13° Saldrio 113 Férias ﬁg:: Epsta Cusio lotal
Psicélnga o1 R$2.392,88 12 R$28.714,58 R$0,00 R$0,00 R§0.G RE28.714,56
Fadagodo 1 R$2.807,12 12 R$33.68544 R$0,60 R$0,00 R$0,00 R$33.685.44
Assistente Social o1 R§0,00 12 R$o0,CC RE0,86 R§0,00 R$?,E 1] R$0,00
Analista Sccial 01 R$0,00 12 R%0,06 R%0,00 R$0,00 R$§,f R%0,00
Professor 5 R$0,00 12 R$0,06 R$0,0G R$0,00 R$§.ﬁl R$0,00
Auxlllar de Servigo 02 R$0,00 12 R$0,00 R$0.,0C R$0,00 R#).%) R$0,00
\
Terapeuta Ocupacionat | 01 R$0,00 12 R$0,00 R$0,80 RE0 00 R50,GD R$0,00
Avxiliar Financeiro o1 R$0,00 12 R$0,00 R$0 80 R%0,00 RED,0D R§$0,00
Monilora Pedagogica 01 R5$0,00 12 R$0,060 R$0,00 R$0,00 RE0,00 R$0,00
Cozinheira 0% R$0,00 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R% ),[!JJ R$0,00
Coordenadora Adm.
Financelra ol R30,00 12 R$0,00 R§0,00 R$0,00 RE ,lj]) R$0,00
Goordenadora ol R$0,00 12 R$0,00 50,00 $0,00
Pedagbgica " \ R$0, RS0, R$p,Ap R$0,00
Recepclonista 01 80,00 12 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$p,0D R$D,00
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|

Total R$5.200,00 R$62.400,00 R$0,00 R$0,00 R$0,0

0 R$62.400,00

XXI~ CRONOGRAMA DESEMBOLSO

Data Desembolso Valor do Repasse
01/01/202% R$5.200,00
01/02/2021 R$5.200,00
01/03/2021 R$5.200.DDA
01104/2021 R$5.200,00
01/06/2021 R$5.200,00
01/06/2021 R$5.200,G0
01/07/2021 R$5.200,00
01/08/2021 R$6.200,08
01/08/2021 R$6,200,00
01/40/2021 R$5.205,00
o1/11/2021 R$5.200,00
011212021 R$5.200,00

XXII- INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

01/01/2021 & 31/1212021

XXIII- MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento visa a aprimorar a elapa de implementa¢io dos programas, tendo como finali:ifac e atingir os
5

resultados especificados em seu planejamento, na implantag&o dos programas surgem probler)

obstaculos e

a
ocorréncias que n&o foram previstas no momento do planejamento. O monitoramento é uma feframenta que auxilia

a equipe identificar e lidar com essas situagoes. Para isso realiza-se colefa de dados e avaliag%o
s

meédio e longo prazo, através da realizacao de reunides quinzenais, mensals efou extraordinariz

rlos indicadores a
com téchicos,

professores, funcionarios, voluntarios, diretoria e conselho fiscal, canforme as necessidades da Srﬁi ividades

oferecidas pela instituicdo, sendo as reunides de extrema relevancia, para o enriguecimento da

servigos oferecidos.

anutengdo dos
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