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Piano de Trabhatho

adoes Cadastrais

Cantratado
Associacdo dos Deficientes Visuais de Ribricdo Prato e Regio - ADEVIRP
Endarecs

Adenida Leals Paulistas, 706 - Jardun Iraja, Ribeirao Proto - 5P, Brasil

Eguipe da Parceria

CNPJ

02.500,153/0001-23

E-Mail's

& financeirol@Gadevirp, comubr

Enderecn Rua Rua Triunfo, 565 (aplo83) - Santa Cruz do josé jacques. Ribeirdo Preto - 5P, Brasil
2 Jearn Luces Batiaglia
E-Maib's
o fmanceiro2@adevirp combe
Enderaqs Rua Dona Iria Alves | 747 - Bonfim Paulista, Ribeirdo Preto - 5P, Brasit
3 WILSON FERNANDES PIRES FILHO
E-Maif's
s gablnete@sertaozinho spgo.br
Enderego Rua Rus Aprigio de Aradje, 837 - Cenbro, Sertdozinha - SP, Brasil
4 thariene Taveira Cintra
E-Mail's
+ direloriamadevirp.com.br
Entiareqe Rus Dom Luiz do Amarsl Mousinho, 1042 {apto. 21) - Jardim Paulistano, Ribeirdo Pretfo - 5P, Brasil
5 tuciana de Carvatho Nogueira Bitar Marking
E-Mail's
s servicosocall@adevirp, com.br
Enderego Rua Rua Elvico Amilcare Froldi, 484 - City Ribeirdo, Ribeirdo Preto - SP. Brasil
6 Symane Resende Martins Piras
E-Maif's

s secrefariagedesenvolvimentosocial@seriaozinho S$0.gov.be

Endereso Rua Rua Auad Sader, 160 - Jardim Uibsrdade, Sertdozinho - 5P, Brash

Plescricao do Plano de Trabalho

Nome

Gestor Financeiro

Telafonas

s 1639131900

Geslor Financeiro

Telefones
+ 1639131900

Prefeito

Telafobes

= 16-21053000

Presidente

Telefones
e 162315685635

Responsavel Téonico

Tetefones

e 1639131900

Secretario

Telafones

s 16-39456480

Termo de Colaboracan 21/2022 - Associacio dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Reyido - ADEVIRP - Recurso Municipal

Vigéncia
02/01/2022 ~  31/12/2022
Chjeto

Exacucan do Servico de Protecae Social & Especiat de Média Complexidade para Pessoas com deficiéncia e suas familias.

Formuldrios de Planejamento

I - IDENTIFICACAD

Mome/Razao Social

ADEVIRP - Assockacdo dos Deficientes Visuals de Ribairdo Prato e Reglio

C.NE 02.500.153/0001-23

Enderage

Ay, Leais Paulistas. 706 - Jardim lraja

(DR} Tolefone/Fax
{16} 3913-1900
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Cidade UF CEP E-mall Institucional
Ribeirao Preto 5P 24020- Servicosocialldadevirp.com.br
650

Registro na Receifa Federal da Atividade Peincipal

(24.30.8-00) Atividada de Associncbes de Defesa e Direites Socials.

it - CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA 0SC

CERTIFICAGAD [ INSCRICAQ NIMERD PERIODD DE VALIDADE
CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL -[Protocoio 211082022
CEBAS

TLG00.042961/72018-77

CONSELHO MUNMICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 17 indeterminado

CORNSELHG MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA £ DO ADDLESCENTE |R-37 31/03/2023

161 - FINALIDADE ESTATUTARIA

De acordo com o Artigo 22 do Estatuto Social da ADEVIRP observado o principio da universalidade e
de acordo com a Lei 13.204, de 14/12/2015 tem obhjetivos voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, visando:

| - Facilitar a inclusdo social de pessoas com deficiéncia visual, respeitando as necessidades
individuais e sociais, por meio de produtos e servicos especializados gue proporcionem:

Il - Habilitagao e reabilitagdc de modo a promover sua inclusdo a vida comunitéria, ofertando seus
servicos em no minime 60% (sessenta por cento} ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

lll - Nos programas e servicos de habilitacdo e de reabilitacdo para a pessoa com deficiéncia, seréo
garantidos:

a) - organizagdo, servicos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de cada
pessoa com deficiéncia;

b) - acessihilidade em todes 0os ambientes e servicos;

c) - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e equipamentos adeguados e apoio
técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;

d) - capacitacao continuada de todos os profissionais gue participem dos programas e servicos.

iV - Os servicos, os programas, os projetos e os beneficios no ambito da politica piblica de assisténcia
social a pessoa com deficiéncia e sua familia tdm como objetivo a garantia da seguranca de renda, da
acolhida, da habilitagédo e da reabilitacdo, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar
e camunitaria, para a promogao do acesso a direitos e da plena participacao social.

V - Oferecer acesso a cultura e informacgéo por meio de edigdo, producdo e empréstimo de livros
braille e outras modalidades de publicagdes acessiveis;

VI ~ Planejamento e execugao de projetos, programas, agfes e servigos socioassistenciais;

VIl - Capacitacdo e demais atividades que promovam a inclusao ao mercado de trabalho;

VIt - Oferecer atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas e de |azer;

[X - Assessoria e Consultoria especializada a governos, entidades sociais, empresas e guaisquer
outras organizacgdes envolvidas com o processo de inclusao social;

X~ Producdo de materiais especiais e equipamentos para uso dos deficientes visuais;

Xl - Pesquisa e prevencao da cegueira;

Xl — Desenvolvimento de novos produtos e servigos;
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Xlll- Quaisquer outras atividades que sejam consideradas Gteis ao atendimento a pessoas com
deficiéncia visual.

iV - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Ribeirdo Preto e regiao,

¥ - PUBLICO ALVO
Pessoas com Deficiéncia Visual a partir do nascimento até a idade adulta/ idosa e suas familias, Municipio de
Ribeirdo Preto e Regiao
Vi - LOCAL DE ATENDIMENTO
Endereco: Av, Leais Paulista 706 Telefone: 16 33131900
Bairro: Jardim Iraja

Cidade: Ribeirao Preto

Wil - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

200 (duzentos) deficientes visuais

Vil - NOMERQ DE ATENDIDOS PARA ESSE PLANO

10 (dez) vagas para o Municipio de Sertdozinho

IX - APRESENTACAO DA ORGANIZACAD

A inslituiclo - ADEVIRP, estd localizada no municipio de Ribeirde Preto, situado no Nordeste do Estado de Séo
Paulo, a 313 km da capital, no bairre Jardim Irajd, regido central de Ribeirdo Preto. A instituicdo fol fundada em
1998, surginde da unido da £scola Estadual Prof. Cid Correia Leite, da EMEF Egydio Pedreschi e voluntérios da
comunidade que perceberam a dificuldade de incluséo de pessoas com deficiéncia visual. De acordo com as
dados do IBGF em 2015, a populacdo Ribeirdopretana registrava 666.323 habitantes, sendo gue 2.030 pessoas
ndo enxergam e 12 965 pessoas possui alguma dificuldade visual.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude, as principais causas de cegueira no Brasil s&o: catayata glaucoma,
relinopatia diabética, cegueira infantil e degeneraciio macular. Do total da populacdo brasileira, 23,0% (45,6
mithdes de pessoas) declararam ter ajgum tipo de deficiéncia, Entre as deficiéncias declaradas, a mais comum
foi a visual, atingindo 3,5% da populacao,

A ADEVIRP executa Servico Socioassistencial de Protecio Social Especial de Média Complexidade, para pessoas

com deficiéncia e suas familias, no municipio de Ribeir3o Preto e 26 municipios da regido, tende como
finalidade,

promover a autonomia, inclusao social e a melhoria da qualidade de vida dos usuarios. \N
A instituicdo proporciona habhilitacdo e reabilitagdo, nos ambitos das politicas publicas de Assisténcia &

Fducacdo, em articulacao intersetorial com o Sistema de Garantia de Direitos. Os profissionais da instituigéo
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estdo altamente qualificados para atender os deficientes visuais e a acdo da equipe esta pautada no
reconhecimente do potenciat da familia, na aceitagdo e valorizacio da diversidade, sempre voltado para a

inclusao social.

Dada & heterogeneidade dos usuarios e a diversidade das modalidades de atendimento, de acorde com z faixa
atéria, a prontiddo e a aptiddo das pessoas com deficiéncia visual, estamos nos dispondo a atender 200
(duzentos) deficientes visuais, provenientes do municipio de Ribeirdo Preto e Regiao.

A ADEVIRP, oferece apoio e reforgo no processo de alfabetizagdo pelo Sistemna Braille e escrita cursiva, bem
como, oferta de amplo acervo literario em Braille, tinta e dudio, e a capacitagéo de professores da rede regular
de ensino, além de servicos nas areas escolar, espeortiva, de habilitacdo e reabilitacdo, social, cuitural e

profissionat

Na drea da habilitacdo e reabilitacdo, a ADEVIRP oferece apuoio psicolégico, de Assisténcia Social e lerapia
Ocupacional. Também séo desenvolvidas atividades de Ecucacio Fisica Adaptada, Danga, Biodanca, Artesanato
@ Musica, ampliande o apport cultural e social das pessoas atendidas.

No que se refere & qualificacdo profissional, a ADEVIRF conta com Oficinas de Informatica, Estidic de Gravacao
para capacitacdo em Locucdo e Radio Web, e cursos de Qualificacdo Profissional na érea de Assistente
Administrativo, através do Cadastro Nacienal de Aprendizagem do Ministério do Trabatho,

O cidadao com deficiéncia é sujeito de direitos e responsabifidades sociais, tanto guanto 0s demais cidadaos. A
ele devem ser concedidas as mesmas oportunidades de participacéo social, segundo suas capacidades de

desampenho, sem discriminacdes,

O processo de inclusdo social a pessoa com deficiéneia visual ndo deve excluir servicos especializados de
atendimento enquanto forem necessarios. Pelo contrario, os servicos devem ser melhorados, para presiar

atendimento cada vez melhor, funcionando como facilitadores de um processo saudavel de inclusdo.

O atendimento de criancas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no Brasil, tem sido realizado por
pouquissimas organizacfies que encontram grandes dificuldades para seu bom desempenho. Todos nds
sabemos das enormes barreiras encontradas pelos educadoras, que trabatham sem as minimas condicdes para

o exercicio das suas funcbes, diante da falta de recursos materiais, tecnolégicos de capacitagao @ apoio.

Portanto, vimos a necessidade de criar servico de oferta para atendimento especializado a pessoas com
deficiéncia e sua familia, que tiveram suas fimitagbes agravada por violacbes de direitos. A instituicao tem,
portanto, como prioridade. desenvolver junto 35 pessoas com deficiéncia visual um programa gue venha
propiciar sua autonomia e a melhoria de gualidade de vida, tanto na vida familiar, como na convivéncia diaria na
escola, no trabalho e na sociedade, desenvolvendo suas potencialidacles proporcionando sua independéncia,
com sequranca, eficiéncia e adequacéo de acordo com potencial de cada um, evitando assim, a super protecéo

e ¢ assistencialismo, para que possam ser respeitados em sua totalidade perante a sociedade,

K - JUSTIFICATIVA /k‘ﬂ

Conforme a Organizacido Mundial de SatGde (OMS), a populacdo mundial é de aproximadamente 07 milhdes
dehabitantes, desse nimero, existem aproximadamente 45 mithtes de pessoas cegas & 135 milhdas de
individuos com haixa visao, sendo que 2/3 sdo mulheres,

Importante mencionar que, 90% dos casos de cegueira ocorrem em areas vulneraveis, sendo 60% das cegueiras

evithdveis, 25% dos casos sao infecciosas e 20% das cegueiras instaladas, sdo recuperaveis. O cidaddo com




deficiéncia é sujeito de direitos e responsabilidades sociais, tanto gquante os demals cidadaos, A ele davem ser
concedidas as mesmas oportunidades de participacdo social, de acordo suas capacidades de desempenho, sem
discriminacdes. Todavia, é de conhecimento de gue tal populagao enfrenta dificuldades no que tange a
socializacdo, apesar da criacdo de meios pela sociedade, estruturas e ambientes como escolas, locais
detrabaiho e urbanizacio para facilitar o acesso dessas pessoas com deficiéncia, essas atitudes ainda se
caracterizam por ineficientes, Percebemos gue o deficiente, de um modo geral, nao encontra respaldo para que

a sua schrevivéncia e desenvolvimento sejam facilitados.

O atendimento de criancas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no Brasil, tem sido reatizado por
poucuissimas organizacoes que encontram grandes dificuidades para seu hom desempenho. Todos nés
sabemos das enormes harreiras encontradas pelos educaderes, gue trabalham sem as minimas condicbes para

o exercicio das suas funcdes, diante da falta de recursos materials, tecnoldgicos de capacitacdo e apoio,

Portanto, vimos a necessidade da criacao de um servico de oferta para atendimento especializado a pessoas
(criancas, aduitos e idosos) com deficiéncia e sua familia, sem restri¢do de género, que tiveram suas limitagdes
agravadas por violacées de direitos. A institui¢do tem, portanto, como prioridade, desenvolver junio as pessoas
com deficiéncia visual um programa que venha propiciar sua autonomia e a melheria da gualidade de vida,
tanto na vida familiar, como na convivéncia didria na escola, no trabalho e na sociedade, cdesenvolvendo suas
potencialidades proporcionando sua independéncia, com seguranga, eficiéncia e adeguacido de acordo com
potencial de cada um, evitando assim, a superprotecdo e o assistencialismo, para que possam ser respeitados

em sua totalidade perante a sociedade.

Xi - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Execucdo do Servigo de Protegdo Social e Especial de Media Complexidade para Pessoas com deficiéncia

2 suas familias.

Xi - OBJETIVOS

Anexo

Xift - FORMA DE EXECUCAO DA ATIVIDADE/ETAPA DO PROJETO

Anexo

XIV - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAQ DO PROJETO

Anexo

XV - FONTE DE RECURSO

Anexo

¥V - PLANG BE APLICACAD DETALHADO DO RECURSO %\/

Anexo
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XVHE - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

ANexo

XIX - INICIO E FIM DA EXECUCAQ DO PLANO DE TRABALHO

Anexo

¥X - MONITORAMENTO E AVALIACAQ

Anexo

Cronograma Fisico

9

el

5

Mata 1 - Meta 1 -75% das usudrios parficipando das atividades. Meta 2 - 75% de ususcios com autonomia nas Q1/M3/2022 23312/2022 R4 0,00 RS 0,60
atividades de rotina e percepcao educacional, Referente o ubjefiva especificol.

Etapa 1 - Orientacio ¢ Mobilidade G1/D1/2022 3L/12/2022 H.00 RS 0,00 RS 0,00

stividadas:

Desenvolve capacidade de orisntacas e locomogao com Independéncia, eficiéncia ¢ sequranga, com o use da bengala
Furmas da Veriflcacio:

Lista de presenca, relatorio e avaliacdo da equipe onica:

fotos;

Relacda nominal de abendidos,

Metodologia:

Dasenvolve capacidade de orientacio e locomaegan com independéncia, eficiéncia e seguranca, com o uso da benyals. Professor fard o treino do usugrio com a bengala

pata pader caminhar com eficiéncia & seguranca coln uni guta vidente ou nao.

Etxapa 2 - Alividade de Vida Didria o Vida Pratica 01/01/2022 31/12/2022 0.0 RS 0,00 RS 0,00
Atividades:

Progicia condiches para gque o deficiente visual desenvolva sua capacidade de indepandéncia nas atividades de vida didgria e pratica, como por exemplo: escovar as

danles, penlear os cabelos, organizar a cass ¢ ele
Forinas de Verificagdo:

Lista de prasenca. relatdrio e avaliacao da equipe téanica;
fotos;

Refagdo nominal de atendidos,

tMetodologia:

Propicia condighes para que o deficiente visual desenvolva sua capacidade de independénciz nas atividades de vida didria e pratica, €0Mo por exenplo: escovac 0s

dentes, pentear os cabelos, organizar a cass e et

Mete 2 - Atender 75 % dos usuarios tendo acesso & comunidade e demais politicas setoriais para a inclusdo social. 0LBL2022 31122022 R$ 0,00 R$ 0,00
Refarente an objetivo espeniics 2,

Etapa 1 - Inclusao Social 0170172022 31/12/2022 0.00 R3S 0,00 RS 0,00
.m‘.i\:idades:

Acosss aos clubes, shappings, pargues, cinemas, mercados.

Farmas de Verificagado:

LisTa de presenca; relatorie e avaliacaae da equipe tdenica; %‘V

fotos)

Matodologia:

Desenvolve capacidade de orientaciio e locomogBo com independdncia, eficiéncia e seguranca, com o uso da bengala. Professor fard o treine do usudno com a bengala

para prder caminhar com eficiéncia 2 seguranca com um guia vidente ou nfia,




Etapa 2 - Offcing Musica 1/01/2022 31/12/2022 000 R$ 0,00-R3 0,00
atrtvidadaes:

Besenvolviments de habilidades come: o gosto pels mésica, a musicalidade, o ritma, sensibifidade auditiva, o conhecimento de diferentes instrumantos & canto/ceral,
Formas da Verificacie:

Lista te presenca; relatbric ¢ avaliacao da equipe téenica;

fotos;

Maetadologia:

Desenvelvimento de habilidades camo: o gosto pels misica, a musicaiidade, o ritmo, sensibilidade auditiva, o cophacimento de diferentes instrumentos e cantofcoral.

Realizada aulas com professor de rusiCa [rés vazes na semana.

Etapa 3 - Oficing de Alfabetizacdo pela Sistema Sraltle e/ou escrila ampliada e oficing de informatica 01/01/2022 33/12/2022 0.6 RS 0,00 R$ 0,00
Atividades:

Oficina de alfabetizacdno em Braille e informatica

Formas de Verificagio!

Lista de presonge; relardrio e avaliachoe da equipe técnics;

fotas;

Metodologia:

Leiturs e escrita peio sistema Braiile,

Complementagao do ensing reqular, As oficinas acontecem semanalmente com um pedagoge para ensinar o sistema Braille e incentivar a leilura e a escrita do cego.

A complementacio do ensino regular & atendimenio especializada para gue ajudar a Crlanca no contraturno da escola regular seu desenvolvimento escolar, Oficins de

informatica realizada semanalmente para que o usuério tenba acesso a lecnclegia,

Meta 3 - 50% de participacao das familias nas atividades, grupos e reunites oferecidas pila OSC, referente ac objetive  ©1/01/2022 31/13/2022 Re 0,00 R3 0,00
especilico 3

Etapa 1 - Grupos tematicos 01/03/2022 31/12/2022 0.00 Rs 0,00 R3 0,00
Atividadas:

Visando trabalhar as limitacdes e dificuldades afetivo-emocionals igados a insercio social na comunidade ¢ as relacdes famitlares e interpessoals de wn roodo geral,
Formas de Yeriflcacao:

Lista de prosenga 08 participacdo nes grupos.,

Metodolatia;

Ftapa 2 - Palestres informativas 01/01/2022 31/12/20722 0.00 A% 0.00 R 0.00
Attvidades:

Paleskras inormativas

Formas de Yerificacio:

CGuantidade dn usuarios inseridos na oficina de locucae.

Metodologia:

Lista te presenga; relstéric e avallacse da equipe técnics;
folns;

Relagdo nominal de atendidos;

Meta 4 - 75% usudrins protegides da situagdo de violacdo de direitos, referente ao objetivo aspecifice 4, 01/0172022 31/12/2022 RS 0,00 RS 0,00

Etapa 1 - Grupos semarndis Com bs UsLarios. 01/0L/2022 31/12/2022 0.00 RS 0,60 R$ 0,00
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Atlvidades!

Grupes S2ranais Cam 05 tsuarins.

Farmas de Varificagdo:

Lista de presenca; relatGrio e avaliatao da equipe tonica;
fotos;

Refacdo nominal de atendidos;

Matodatolia;
Visande trabalhar as limitagoes e dificuldades afetivo-emocionais ligados a insercao social na conwnidade e as retachns familiares e interpessoais de um moda geral.

O grupe atontecerd semanbments cam 3 psicaloga.

Etapa 2 - Oficing de locugso 01/01/2072 31/12/2022 0.00 RS 0,00 R 0,00
Atbvidades:

Oficina do locugdo

Formas de VYearificacdo:

ki

Lista de presence; relatorio e avaliacao da equipe técnica;

fotos;

Retacdo nominal do atendidos;

Metodelngia:
Oferpcer oficing de locucdo, 05 usuarios tem a oportunidade de spronder a ser um locutor @ conhecar o sistema de uma rédio ¢ comandar um programa, coma ferma de

inclusdo 2o uso de novas tecnclogias & o acessn a culturs, através do Estlidio da ADEVIRP.

Mata 5 - 100% dos ustdrios erientados para garantic ¢ 4Cess0 208 $ervigos sorisassistencials, politicas publicas 21/01/2022 31/12/2022 2% 0,80 Bs 0,00
setoriais ¢ do Slstama de Garantia de Direitos, referenta ao objetive especifico 5.
Erapa 1 - Orientaches, articulacéo ¢ encaminhamentas. 01/01/2022 3171242022 .00 R 0,00 RS 0,00

Atividadas:
Articulacio, Ercaminhamentos com a Secretaria Municipal da Assisténcial para o cadzstre tnico & atendimanto emergencisl, da Sadde para agendamento de consultas;

arbicuiacio com a Secretaria da Educagaa para a inchisio de usudrios na rede

Formas de Verificagao:
relatdrio de atendimento de usudrio e procedimento,

Metodologia:
Articulacao, Encaminhamentos com a Secretaria Municipal 0a Assisténcia Social para cadastro unice, atendimento emergencial, Saude para agendamento de consultas;

_articulacho com a Secretaria da Educagdo para 2 inclusae de usudrios ng rede

Indicadares Fisicos | Pravisio

Fontes de Recurso

Profoitura Municipst de Sertdozinho/SP. Municipal Rg 72.000,00

1.1 - Salarios {CLT} 12.00 ’ R 2,793,13 R4 33,817,56
UMNIDADE

Forite 1 Prefeitura Municipal de Sertdozinha/5P, R$ 33.517.56

Auxiliar de servlgos gerais 1.1 - Saldrios (CLT) 12.60 R% 1,414,358 R$ 16,972,556
UMIDADE

v
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Fante 1 Prefeitura Municipal de Sertiozinho/SP.
Pedagogo 1.1 - Salérios {CLT) 12.00
UNIDADE
Fonte L prefeitura Municipal de Sertdozinho/SP,

Blano de Aplicacdo | por Natureza de Despesa

Cronogramas de Desembolse

Geral { R$ 72.0600,00 }

JAM S 2022 FEV /2022 MAR [ 2022
A4 6.000,00 Rs 6.000,00 Rs 6.000,00
L/ 2022 AGO /2022 SET /2022
R$ 6.000.00 K% 6.000.00 R$ 6.000,00

Prefeitura Municipal de Sertdozinho/SE. { R$ 72.000,00 }

AN S 2022 FEV / 2022 MAR /2022
R$ 5.066.00 R$ 6,000,060 Rg 6.000,00
JuL /2022 AGO /2022 SET /2022
R$ 6.000,00 f% 6.000,00 R& 6.000.00

Cronogramas de Despesas

Geral { B4 72.000,00)

AN/ 2022 FEV /2022 MAR /2022
R$ 6.000.,00 R4 6.000,00 Rs 6.000,00
JUL /2922 AL F 2022 SET/ 2022
R% 6.000.00 RS 6.000,00 R’$ 6.000.00

Prefeitura Municipal de Sertdozinho/SP, { R$ 72.000,00 }

JaN 7 2022 FEV /2622 MAR S 2022
R B.000,00 RS 6.000,00 R< 6.000,00
UL/ 2022 AGLR 2022 SET /2022
H$ 6.0060,00 R4 6.000,00 Rs 6.000,00

Marlene Taveira Cintra

Cargo Presidente
CPF 982,701.768-34
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ABR /2022
R% 6.000,00

QuUT 2022

n5 §.500.00

ABR /2022
R< 6,000,00
OUT /2022
R$ £.000,00

ABR / 2022
R& 6,000,600
ouT /2022
RE& 6.000,00

ABR 7 2022
RS 506000
QuT 2022
Rs 6.000,00

R$ 1.792,4%

MAI 7 2022
R$ 6.000,00
WOV / 2022
R4 6.000.00

MAF/ 2022
R$ 6.000,00
NOV {2022
R$ 6.060,00

WAL S 2022
R$ 6.000.00

NOV [ 2022
R% 6.000,00

MAL/ 2022
RS 6.000,00
NOV / 2022
R$ 6.000,00

R$ 16.372,56

R% 21,509,828

R% 21.509,83

R$ 72.060,00

JUN 7 2022
R 6.000,00

DE¥ /2022
R% 6.000,00

jun ) z022
R$ 6.000,00

DEZ [ 2022
R3 4.G00,00

JUN 7 2022
R$ 6.000,00

DEZ 2022
R$ 6.000.00

JUN 7 2022
R$ 6.000,00

DEZ /2022
R$ 6.000.00
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